Kolektivna zmluva

Zakladna orgamzaaa Odboroveho ZVaZU pracovnlkov $kolstva a vedy na Slovensku pri- Zakladnej
$kole s materskou Skolou Jana Hollého, Pobedim 433, 1C0 42283281, zastlipena Megr. Jelou
‘Kosatovou, splnomocnenou na Kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektlvne) zmluvy na zaklade
' plnomocenstva zo diia 16 12.2024, (d'alej odborové organizacia)

Zakladna skola s materskou skolou Jana Hollého, Pobedlm 433 91623 Pobedlm 433
1€0: 36125300 zastupena Mgr ]armllou Pastu]ovou, riaditel’kou Skoly, (dale] zamestnavate)

uzatvéra]u

podl’é zékona & 2/1991 Zb. O kolektivnom vyjednévani v znen neskorsich predpisov

' KOLEKTIVNU ZMLUVU
narok 2025

Prvi éast

Uvodné ustanovenia

e

: Clanok 1-
Sposobllost’ zmluvn)'rch stran na uzatvorenle kolektivnej zmluvy

{1) Odborova organlzacm mé pravnu sub]ektmtu podl’a zikonia ¥islo 83 /1990 Zb. o zdruZovani
. ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmiuvu
vyplyva zo splnomocnenia zo difia 16. 12. 2024, ktorym vybor odborovej organizicie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Jelu Kotitovd, predsednicku
odborovej organizame Splnomocnenie tvori prllohu ¢ 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel! m4 praviu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo diia 1. 1. 2002.
Oprivnenie zistupcu zamestnévatel'a rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyvaz jeho
funkcie riaditel'a §koly, $tatutdrneho orginu zamestndvatela. '
“(3) Na ﬂéely tejto kolektivnej zmluvy sa mdié pouZivat na spolotné oznalenie odborovej
. organizdcie a zamestndvatela oznalenie "zmluvne strany namiesto oznacenia kolektivna
" zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
‘zdkona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka "zdkon
¢.553/2003 Z. z.", namiesto. oznalenia zékona 0 pedagoglckych a odbornych zamestnancoch
skratka “zdkon ¢. 138/2019 Z.z" : :

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel a

(1 Zamestnavatel’ uznavav zmysle § 231 0ds. 1 ZP,ako svo;ho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovil organlzacm
. (2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudi v budficnosti potas tiéinnosti tejto KZ spochybiiovat
. vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.
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. Zmluvné-strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej uéinnosti.
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Clanok 3 .
Posobnost’ platnost a xicinnost kolektivnej zmluvy -

Tato KZ upravuje pracovné podmlenky a podmienky zamestnavania, individuélne a kolektivne
vztahy medzi zamestnivatel'om a jeho zamestnancaml a prava a povinnosti zmluvogch stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf s u zamestnivatela
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracu]u
na dohoduo vykonanl prace, na dohodu o brigadnickej prac1 $tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.
Tato KZ je platna ditom j jej podpisu zmluvnyml stranami. Uéinnost tejto KZ sa zafina dﬁom 1.
1.2025 a konéi 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbzu menuf len po-dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zm]uvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dodatok ku KZ"a
- ¢slujti sa v poradi, v.akom sd uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finanéné ndroky, v zdvislosti od rozpoftu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZu po vza]omne] dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj
iné ustanovenia te]to KZ bez obmedzema

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

o

Clanok 6
Oboznémeme Zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tiito rozmnozit a v dvoch rovnoplsoch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizacie vlehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizicia sa zaviizuje zabezpetit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela v

..ur¢enom.termine s obsahom tejto KZ do 20 dni od jej doruéenia (zoznam oboznidmenych

zamestnancov tvori prilohu & 3. Odborovi organizécia sa zavizuje poskytnit svojmu €lenovi na
zéklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast

indiﬁduélnevzt’ ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

- Clanok 7
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as zamesthanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v

-

dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit

pedagogickym zamestnancom vykondvat' tinnosti stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou,

priamou vychovnou &innostou a dal$im vzdelédvanim mimo pracoviska.

Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devat tyZdfiov v kalendarnom roku.

'Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoncenf pracovného pomeru z ddovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

" Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnutf naroku na starobny déchodok alebo

invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi Cinnost' je viac ako 70 %,
zamestridvate!’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Z4konnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani predéasného starobného dochodku zamestnivatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. :

Vyéka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové spofenie v _z;fnestnévafel’skych
zmluvich uzatvorenych v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 je najmenej 2 % z objemu

- zidtovanych platov zamestnancov zii¢astnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporent,

Ak zamestnivatel ma uzatvorendi zamestnivatelskd zmluvu, ale nema uzatvoreni

zamestnavatel'skd zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorent
t¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skid zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnivatel o
tejto skutoénosti dozvedel. S

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) poVinnym pridelbm Vo v;’réke- 1%a
b) d'al$im pridelom vo vyske 0,25 %

 zo stihrnu hrubgch platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Z4sady tvorby a pouZitia socialneho fondu st obsahom internej smernice zamestnavatela.
. {lanok 8 _
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z plata

Zamestnavatel sa zaviazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
pitnasty deil po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca. :

- Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné 1ilty zamestnancom, ktoré si zriadili v

pefiaZnych tistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca

- pajneskér v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.
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. _ ‘Clanok 9 .
- Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

- Zamestnavatel sa zavizuje urtit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

'zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urteny podl'a zaradenia do platového stupiia.

- Clanok 10
Priplatky

Priplatok za profesijny rozvoj ‘pédagug’ického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrf priplatok za profesijny rozvoj v

sume

~a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe3né

absolvovanie roziirujiceho 3tidia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
- absolvovanie §titnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu, '

- ¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe3né

absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podta osobitného predpisu,

- d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. ' :
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd” od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky Zamestnanec a
odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za -profesijny rozvoj. Priplatok’ za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

‘Riaditel'ovi ¥koly a riaditelovi $kolského zariadenia prizné priplatok za profesijny rozvoj

_zriad' ovatel'

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

- zamestnancovi odoberie alebo zni%i od prvého diia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov

od jeho priznania. : ,
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

‘zamestnancovi, ktory nespitia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla

osobitného predpisu. ,
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajlicemu odbornému zamestnancovi. '

Pri’ zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchidzajiiceho zamestnavatela.
Kreditovy 7pn1'platok' priznany pedagogickému zamestnancovi alebo . odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok za
profesijny rozvej a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



" Priplatok zadinajliceho pedagogického zamestnanea a zatinajuceho o_cl-li'orhého zamestnanca
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Zai':inajﬁcemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajicemu odbornému zamestnancovi
patr{ priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiceho odborného
zamestnanca. . ‘ , - _ _
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo viike 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia _pedagogického zamestnanca a odborného

- zamestnanca do kariérového stupiia zatinajici pedagogicky zamestnaneca zatinajiciodborny

‘zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zackrihlenou na 50 eurocentov nahor. -

Tretia _East’

Zaveretné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtida platnost diiom podpisu zmluvriymi stranami, Kolektivna zmluva
sa uzatvara na obdobie 1. 1. 2025 - 31. 12, 2025; nadobtida i&innost 1. janudra 2025 a koni
31. decembra 2025. _ ' ' -
Viejto kolektivnej zmluve nie st priaznivejsie upravené napriklad platové podmienky
a podmienky odmefiovania - tieto sa riadia prislu$nymi ustanoveniami zdkona €.553/2003 Z.
7. a zékona & 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odborngch zamestnancoch a
platnou Kolektivnou zmluvou vy$$ieho stupiia. : ' '

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZda ze zmluvnych stran dostane po jednom
~ podpisanom rovnopise. , : ‘
‘Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tlto KZ si pretitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisujd.

it

V Pobedime dila 1. janudra 2025

“odborové organizacia . . zamestnavatel -

é .

- predsednitka ZO- ' tatutarny zastupca zamestnavatela



" Prilohaé. 1

~ Splnomocnenie

Z4kladné organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej

gkole s materskou $kolou Jana Hollého, Pobedim 433 (Vybor ZO OZ v prilohe &. 2) splnomociiuje
" tymto Mgr. Jelu Koutovd, predsedni¢ku Z0, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
. na$u organizéciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025
- azéroveti ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nadej zakladnej

organizacie.- : ' -

'V Pobedime dita 16. 12. 2024 -

.............................................................

za Vybor Z0 OZ

Splnomocnenie prijimam: ' . o



