Kolektivna zmluva

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole, Skolska ul. 295, 049 32 Stitnik, ICO: 42408466 zastiipenou Mgr. Yvetou
Zdechovanovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podra ¢lanku 5 stanov Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Stitniku, ul. Skolska 295, ICO: 35543604, zastipenou Mgr.
Janou Smolkovou, riaditelkou skoly (d’alej len zamestnavatel).

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizicia ma pravnu subjektivitu podFa zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podla élanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 stanov
odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia 29.11.2018 ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Yvetu Zdechovanovi, predsednitku odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo diia 12.12.2024 tvori prilohu ¢&.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo diia
01.04.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutirneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia pre zamestnavatelov , KZVS", ktori
pri odmeriovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ", zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme “ZOVZ”,



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnidvatelom a jeho zamestnancami a prdva a
povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u ncho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej €innosti v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as, v ktorom je
rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ,
ktoré upravujii vypovednu dobu, zakaz vypovede (s vynimkou, ak ide o tehotni
zamestnankyiiu, ked" je zamestnankyfia na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyiia a zamestnanec na rodifovskej dovolenke alebo ked sa osamela
zamestnankyia alebo osamely zamestnanec staraju o diet'a mladsie ako tri roky) a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skon¢eni pracovné¢ho pomeru /§ 240 ods. 8
ZP/ ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a zverejnenim v Centralnom
registri zmluv. U€innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom 01.01.2025 a uzatvorena je na dobu
neurcitl.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(DKZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ" a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finanéné naroky. Zmluvné strany mézu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaj tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Cldnok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektiviou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi zékladnej odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda zikladnej odborovej organizécie s riaditePom 3koly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnat
svojmu €lenovi na ziklade jeho pisomnej Zadosti képiu tejto KZ do 3 dni od
poZiadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami Zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druhi ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdavne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitelom

a) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tiito &innost” vykonéva v jednej triede, priplatok v
sume 5% jeho tarifného platu, platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %,

b) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito &innost’ vykondva v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifného platu platovej triedy a pracovnej
triedy v ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 % (§ 13 b, zakon 553/2003 Z.z, d’alej len
»OVZ")

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySeni o 30%. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
Cerpani ndhradného voIna na pracu nadéas, patri mu prisluina &ast’ platu a za kazdu
hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na.



(3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbormému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo wuvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢&innost' vykonava ujedného zafinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podPa zékona ¢&.
317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov patri priplatok za profesijny rozvoj
v zmysle Zékona &. 553/2003 § 14 e), bod 1 az 8 Zakona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

amestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy

5 Z r 1’ . . w l r . d r ’ 1 h
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin
splatnosti platu je trinasty deii po ukon¢eni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné €ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla
predchéadzajiceho odseku.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP
alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondvat' doteraj$iu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné podla §76 ods. 1 pism. a) az d)
najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



Ak zamestnavatel' ddva zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo
b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovedna
doba zamestnanca:
a) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku diiu
dorucenia vypovede trval menej ako 1 rok
b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatela ku diiu
dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,
¢) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku diiu
doru¢enia vypovede trval najmenej 5 rokov,

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj§iu pracu, odstupné podla §
76 ods.2, pism. a) aZ e) ZP, najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mencj
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkowvii &innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmene;
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skongeni (§ 76 a ods. 1, 2 ZP).

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v
sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predgasny
starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela,

(6) Zamestnivatel' nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach je dohodnutd vo vyske 2 % z objemu



zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnévatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu vySky dohodnutého prispevku na DDS
pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou.

Cldnok 11
Uréenie platu zamestnancom zdvisle od dizky praxe

(1) Zarad'ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych tried je v sulade
so zékonom ¢&. 553/2003 Z.z. § 7 odsek 4 a5 (tj. vzavislosti od dlzky
zapocitanej praxe).

Cldnok 12
Pracovny Zas zamestnancov

(1)V zmysle KZVS bod II.1 v zadujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje
pracovny Cas zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’

¢innosti stvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1)Zakladna vymera dovolenky je $tyri tyZdne. Dovolenka vo vymere pét’ tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho roka doviSi najmenej 33
rokov veku (§ 103 ods. 1 az 3 ZP).

(2)V zmysle KZVS, bod 1.2 v zdujme vytvarania priaznivejich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa predlZuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZderi u pedagogickych a
odbomych zamestnancov, aj nepedagogickych zamestnancov.

(3) Dovolenka ucitel'ov, vratane riaditel’a $koly a jeho zastupcu, asistentov uéitel'a
a vychovévatelov je devit tyZdiov v kalendamom roku.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢ldnku 4 ods.1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1
KZ méZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v
z4k.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti
KZ.

(3)Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;j
republiky a Listinou zékladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavizuji ho nespochybiiovat’,

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov, inych sporov a st ainosti

(1Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak
nevznikd z neho nérok priamo zamestnancovi/ v dobe uéinnosti KZ alebo v
dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predloZenia nédvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatela na rie3enie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podFa
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na ziklade spolo¢nej dohody vyuZitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urSenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto
C¢lanku tak, Ze zmluvné strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urdenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej. strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zdvizku v sume 500 € . Zmluvna pokuta podla predchadzajicej
vety je splatnd do 15 dni od jej vyudtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom
pouZit’ len na G&el kolektivneho vyjednavania.

(5) Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit' staZnost, alebo namet v prvej
intiticii na Grovni zamestnévatel'a, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na
vyS8iu organizaciu. Postup a spdsob vybavovania staZnosti, ozniameni a
podnetov sa realizuje podl'a zdkona NR SR €.9/2009 Z.z. o staZnostiach.



(6) Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania, vzniest
pripomienky, a to aj so zastupcom odborov.

(7)Stuhlas, prerokovanie a informovanie prisluinej odborovej organizicie sa
potvrdi peciatkou a podpisom predsedu ZO.

| Clinok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto
kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stide, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym
ucelom sa =zavdzuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staZnosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st’aznost’ bola presetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

(3) Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatel’a pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne
hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a d’al§ie skuto¢nosti, ktoré
majt vzt'ah k vykonu jeho prace.

(4) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovné¢ho pomeru u zamestnavatel'a pravo na
vydanie potvrdenia o zdpoéte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o
priemernom zarobku dosiahnutom u neho.

Cldnok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne
vykonévat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3
ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory
je jej Statutarny orgén,

b) jednu telefonnu  linku za ulelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odoslanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na
svoj naklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tuéelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestniavatela v
oblasti pracovnopravne] a kolektivneho vyjednadvania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,



f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otézkach a odborovej &innosti v Zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tiez
umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych orgénov, na zabezpetenie nevyhnutnej &nnosti odborovych
organov,

(3)Zamestnévatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné voPno ( § 136 ods.1a 3 ZP) s
néhradou mzdy funkciondrom, ktori st zvoleni do orgénov Rady odborovej
organizicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Zkolstva a vedy na
Slovensku (d'alej Odborovy zviz) na zabezpedenie ich &innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu., najmenej viak:

— predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

— ¢lenovia vyboru ZO 1 deii v roku,

— (Clenovia komisie BOZP 1deii v roku.

—  ¢&lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

(4)Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny &as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ast’ zastupcov
zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odbomé $kolenia a $kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo
Odborovym zvéizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

— predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

— ¢lenovia vyboru ZO 1 deii v roku,

— (Clenovia komisie BOZP 1deii v roku.

—  &lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni éinnost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchddzajiici sihlas odborovej organizicie, alebo
rozhodnit’ po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

—  vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

—  vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— nerovnomemeé rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods. 2 ZP),

— urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

— rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

— nauréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

— ak nemohol zamestnanec vykonéavat’ prace pre iné prekazky na strane
zamestndvatel’a, ako st uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel’ mu
poskytne nahradu mzdy v sume jeho funkéného platu (§142 ods.3 ZP)

— vypoved alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),



b)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

prerokovat’:
vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9
ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),
urenie zafiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods.4 ZP),
uréenie Casu potrebného na osobnu odistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a duSevnych prac, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 0ds.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameg§kanie prace (§ 144 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),
roz§irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8
pism. ¢/ ZP),
ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),
pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi :
o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 22
ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskoér 1 mesiac predtym:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch

prechodu na zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP)
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz
polrocne (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods. 8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),



d

zamestnavatel moZe opakovane predizit alebo opédtovne dohodnut’
pracovny pomer na dobu ur¢iti najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréita dobu mozno prediZit’ alebo opétovne dohodnut’ v rdmci dvoch
rokov najviac dvakrat podP’a ustanovenia §48 ods. 2,
pri hromadnom preptistani o :

a) ddvodoch hromadného prepustania,

b) polte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny

pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’,

) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny

pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitenym spsobom na zagiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom
Stvrfrotne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci
toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovater’, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a $tatistické vykazy (§
229 ods.1,2 ZP),
0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 nar. vl. SR
€.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania Oo0P),

vopred prerokovat’ s odborovou organiz4ciou najmi:

opatrenia zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia  umoZiujucich  predist  hromadnému prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru  so
zamestnancom (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

odlisné urenie nepretrzitého odpotinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8§ 133 ods. 3 ZP),
docasné preruienie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanii nadhradu $kody a obsah dohody na jej nihradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za $kodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZPp),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmi, ak je ohrozenad zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/
Zp),



— zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

— rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

— organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zluCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 23 ods.2 pism. d/
ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

— zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007)
umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti

— dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP).

Clinok 19
Pracovny pomer na dobu urcitu

(1)Zamestnavatel mdze opakovane prediZif alebo opitovne dohodnit’ pracovny
pomer na dobu urditi najdlh$ie na dva roky. Pracovny pomer na urcitd dobu
mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat
podla ustanovenia §48 ods. 2,

(2)Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podla § 48
ods. 4, pism. d) Z4konnika praice pre kategorie pedagogickych zamestnancov,
ktori:

a)
b)
©)
d)
€)
f
€

ur
pr

vykonavaju pracu ulitela predmetov naboZenska vychova- pracovny
pomer uzavrety podl'a § 49, ods. 1 Zakonnika prace na kratsi pracovny cas,
vykonavajui pracu vychovavatela v SKD - pracovny pomer uzavrety podFa
§ 49, ods. 1 Zakonnika préace na krat3i pracovny ¢as,
vykonavaji pracu pedagogického asistenta - pracovny pomer uzavrety
podla § 49, ods. 1 Zakonnika prace na kratsi pracovny ¢as,
pre kategériu zamestnancov Z8S, ktori vykonavaju pracu pomocne;j sily v
Skolskej jedalni,
pre kategériu spravnych zamestnancov, ktori vykonavaju pomocni
administrativnu pracu,
u zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin
tyZdenne bude zamestnavatel postupovat’ podla § 228 a) zékona ¢&.
311/2001 Z.z. Zékonnika prace dohody o pracovnej €innosti.
) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
¢itd do dvoch alebo nad dva roky — podla §48 ods.4 pism.d) Zakonnika
ace, tj. vykonavanie prac dohodnutych v Kolektivnej zmluve, je mozné

u pedagogickych asistentov. Finan¢né prostriedky na skvalitnenie podmienok
na vychovu a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa poskytuju
podl'a § 4a, zakona €. 597/2003 Z.z.



Clinok 20
Zaviizky odborovej organizicie

(1)Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uU¢innosti tejto KZ dodriavat
socidlny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavateFa za udelom hodnotenia plnenia zavizkov z
kolektivnej zmluvy.

(4)Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zdkladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§
230 ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1)Zamestnévatel’ v rozsahu svojej pbsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147
ZP a § 5 az 10 zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zaviizuje ststavne zaisfovat bezpeCnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrfiavat ich a zlepSovat’,
vykonévat' technické ako aj organizadné opatrenia podla pravnych a
ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zdsadami bezpedného spravania
na pracovisku a s bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

c) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretePom na ich zdravotny
stav , schopnosti a kvalifikatné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

d) kontrolovat’ urovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrZiavanie zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch
a havérii,

€) bezodkladne oznémit vznik registrovaného pracovného razu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 z4kona o
BOZP),

) zistovat' a odstrafiovat priginy pracovnych trazov a choréb z
povolania, viest’ ich evidenciu,

g) zabezpetit' preplatenie cestovného &lenom komisie BOZP na vykon
odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za &as vykonu kontroly,

h) uvoliovat’ z price &lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

i) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery,
ktoré sa majti dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,



i)

k)
)

p)

q)

t)

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s
prisluinym odborovym organom a za jeho ucasti,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota,
podl'a pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, C¢istiace a
dezinfek&né prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické G¢inné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnui obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny
udrziavat v pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie,
zabezpedovat’ riadne hospodérenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného
prostredia a na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat” na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto ucelom zabezpeCovat dodrZiavanie zikazu
fajéenia na pracoviskach ustanoveného zdkonom ¢.377/2004 Z. z. o
ochrane nefajéiarov .V pripade porusenia zakonu zosobnit’ pokutu
zamestnancom porufujucim zakon. C.377/2004 Z.z. o ochrane
nefajéiarov,

bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného frazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o
BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a
pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zékona o BOZP),

zabezpeGovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zékona 0 BOZP),

zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ na plnenie ich
uloh vzdelavanie, poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),

kontrolovat® ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9
ods.1 pism. b/ zdkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému
odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ PS8aV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).



Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizicia sa zavizuje vykonévat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborové organizicia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP .

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a & sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne
nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ & zamestnévatel riadne vySetruje pracovné urazy,
zuCastiiovat” sa na zistovani pritin pracovnych urazov a chorob z
povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,

c) poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestndvatel'a na pracu naddas a nodnii pracu, ktord by
ohrozovala bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3)Zamestnavatel’ sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne :
- 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a tirovne
BOZP vratane névrhov a opatreni smerujiicich k zlepSeniu stavu,
- 1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.
z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnidvatel’ sa zaviizuje :

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky  zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR &.355/2007

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniciek udrziavat' v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi:

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 24
Starostlivost’ o zamestnancov

(1)Rekreaéna, Sportova Ginnost' a dalsie aktivity sa uskutoéfiuji za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

(2)Zamestnavatel' poskytne matkdam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost’ na dal%iu starostlivost’



o deti, v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové
d6vody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie
dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

(1)Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako $tyri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumu vo
vyske 58,28 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7z 12 hodin podla zdkona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume 0,40 eura na jedno hlavné jedlo.

(5)V pripade Ze nie je v prevadzke zariadenie Skolského stravovania a
zamestnanec odpracuje na pracovisku viac ako 4 hodiny, ma narok na stravny
listok v minimalnej hodnote alebo financny prispevok na stravovanie, podla
rozhodnutia zamestnanca. Zamestnavatel' v tomto pripade prispieva vo vyske
58,28 % z hodnoty stravného listka alebo finanény prispevok na stravovanie
v tejto vyske.

(6)Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit' stravovanie zamestnancov aj pocas
prekazok v praci na strane zamestnanca — pracovna neschopnost’.

(7)Zamestnavatel’ umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

a) Byvali zamestnanci zamestnéavatel'a (ti, ktori si na déchodku) - za plntl
sumu ceny stravného listka.
b) Ziaci, $tudenti a zamestnanci $k6l a S$kolskych zariadeni iného

zriad’ovatel’a, poCas Sportovych sutazi a inych akcii na Skolach - za
cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre prislusni vekovu kategoriu
a platného normativu pre zariadenia $kolského stravovania, vydaného
MS SR.

c) Iné dospelé osoby, ktoré vykonévaju sluzby Skole (psychologovia, atd’.)
- za plmu sumu ceny hlavného jedla.

d) Zamestnanci OU, policajti, dochodcovia.

e) Zamestnanci zamestnani na dohodu o vykonani prace alebo dohodu
o pracovnej <¢innosti — dohodari nemaji pravo vyberu medzi
stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie.
Vznikne im ndrok len na stravovanie zabezpeCené zamestnavatel'om na
spotrebu na pracovisku alebo vramci stravovania zabezpeCovaného
prostrednictvom inych subjektov, t.j. v nepefiaZnej forme.



Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1)Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 0ds.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.
(2)Zamestnancom, ktori si zvySujii kvalifikiciu a maju uzavreté prislugné dohody
so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné uavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.
(3)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalenddmom roku na udast na kontinualnom
vzdelavani,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo
druhej atesticie.

¢) dalsich pit’ pracovnych dni na t¢ast na funkénom vzdeldvani alebo na
funkénom inovaénom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca

Clinok 27
Socidlny fond

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

(2)Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhm hrubych platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendiarmy rok. Zakladom na
uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zctovanych
Zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendérny mesiac..

(3)Podrobnejsie je upravena tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie a
poskytovanie prispevku zamestnancom v prilohe ¢&.1 , ktora je sucastou tejto

Stvrta éast’
Cldanok 28
Zdverelné ustanovenia

(DKolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva nadobuda t¢innost’ 1.januara 2025.

(2)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto kolektivnej zmluvy polrogne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok
do 15. februdra v prislusnom roku.

(3)élénky nadobudajui u¢innost’ diiom uginnosti zakona o $tatnom rozpocte na
prislusny rok.



(4)Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch

(5)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

V Stitniku, giia 16.12.2024

zakladna organizacia Statutarmy zééupca zamestnavatela



Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clinok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky
Cerpania, rozpodet.

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona & 152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnévatel'a.

(3) Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom.  Odborovd  organizécia  aktivne spolupracuje  so
zamestnavatelom na tvorbe rozpo&tu a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa mé2e rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatefom a odborovou

organizaciou.
(5) Nevygerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom tiéte zamestnavatela ¢.
SK1609000000000511157026.

(7) Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu miezd (do 13. Diia
kalenddrneho mesiaca). Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’
dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za
kalenddrny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. janudra nasledujiceho
roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
néroky na plnenia z fondu sa uspokojujn ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna
zamestnankyfa Janka Prokov4 a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskyine zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,40 €.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na stravovanie v $kolskej jeddlni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov aj poCas prekdZok v praci na strane zamestnanca — pracovna
neschopnost’ (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,40 €.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravné listky alebo finan&ny prispevok v &ase,
ked je 8kolska jedalent mimo prevadzky, prispevok v sume 0,40 €.
Prispevok na stravovanie nepodlieha dani z prijmov ani odvodovej povinnosti.

2. Doprava do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominélnej mesacne;j
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddmemu roku, za ktory sa
tvori fond.

(2) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tivdzok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny uvazok.

3. Socislna vypomoc nenavratna

Charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu umrtia rodinného prisludnika, odstrafiovanie
alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekro¢i prevaznu Cast' zdatiovacieho obdobia je
poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu v thrnnej vyske najviac 2 000,- € za zdariovacie
obdobie len od jedného zamestnavatel'a je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka
len vys$§ie uvedenych moZnosti.)

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentélne postihnuté) sa poskytne vo vyske 300,- €, pisomna Ziadost’ je doloZena
fotokopiou imrtného listu.

(2) Pri timrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
a) pri 1 dietati 100,- €,

b) pri 2 det'och 150,- €,

¢) pri 3 a viac detoch 200,- €.

(3) Pri umrti diet'at’a podla individudlneho posudenia situdcie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaZznych ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodobd pracovna
neschopnost’ poskytnii socidlnu vypomoc diferencovane, vo vyske:



a) 1/10 z vyéislenej skody do sumy 3 300,- €,

b) ak je skoda vys$3ia ako 3 300,- € maximalne vo vyske 330,- €.

C) pri pracovnej neschopnosti ktord trva viac ako 6 mesiacov vyplati sa zamestnancovi
jednorazovy prispevok vo vyske 100,-€.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske $kody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,
- doklad o pracovnej neschopnosti.

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v rodine:

(5) Zdravotna starostlivost’
a) pri diagnéze CA, TBC, chorobe z povolania po 100,- €, 2-krat roéne,
b) otn4 optika maximalne do vysky 50.- € z nakladov zamestnanca, 1-krat za dva roky,
¢) operdcia zraku, sluchu, hlasiviek 50% z nékladov zamestnanca, maximélne do vysky
50,- €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o trvani diagnézy,
- potvrdenie o uhrade nakladov vynaloZenych na oénu optiku,
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu.

4. Socidlna vypomoc ndvratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 500,- €. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizicie s jeho vyjadrenim postupi zamestngvatelovi,

(2) Pri skoneni pracovného pomeru sa zamestnanec zavia¥e vratif socidlnu navratnu
vypomoc do 2 mesiacov. .

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je moZné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupréci s odborovou organizaciou.

a) Zo zévaznych socidlnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialne;j
vypomoci najviac viak do vysky 100,- €.

5. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily

(1) Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreatné pobyty zamestnancom do vysky
50,-€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca.
(2)Relaxatny zdjazd organizovany zamestnavatelom - preplatenie vstupeniek na kupalisko

a dopravy,



(3)Poznavaci zajazd organizovany zamestnavatel'om (doprava, ubytovanie, strava a cestovné
poistenie v pripade zajazdu do zahrani¢ia) maximadlne do vysky 150,- € ro¢ne.
Ucastnik je povinny v pripade netc¢asti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

6. Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt pre deti zamestnancov do sumy
70,-€ na jedno diet'a 1-krét ro¢ne.

7. Kultiirna, spoloenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kultime podujatia a Sportové podujatia
do vysky 100,- € v kalendarnom roku,

(2) Spologenské posedenie so zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, vo vyske
80,- € na osobu v kalendarnom roku.

(3) Mikulasske posedenie pre $kolopovinné deti zamestnancov Skoly, do vySky 10,- € na
diet’a.

(4) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatePom a odborovou organiziciou :
- volejbalovy turnaj,
- stolnotenisovy turnaj,
- plavéarefi - permanentky platia i pre rodinnych prislu$nikov, do vysky 10,- €
v kalendarnom roku.

(5) Doprava na kulturne a §portové podujatie vo vyske 100,- € v kalendédrnom roku.

8. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
- pri dovrSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota, vo vyske 100,- €,

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 300,- €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,- €.

Daréekové poukazky vo vyske 20,- € - Deii ucitelov.

Daréekoveé poukazky vo vyske 30,- € - Vianoce.

Zamestnanci, ktorych pracovny pomer trva menej ako 1 rok je vySka darekovych poukazok
10,- € na Deii ucitefov a Vianoce.

Prispevok z fondu novoprijatym zamestnancom patri do vySky 10,- € do troch mesiacov od
nastupu, okrem prispevku na stravovanie.

9. Okruh nepenaznych prijmov zo zivislej ¢innosti do 500,- € v kalendarnom roku,
oslobodenych od dane vzmysle § 5 ods. 7, pism. o) zikona ¢. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov

(1) Nepeniazné plnenie poskytnuté zamestnancovi vuhrmnej sume najviac 500,- € za
zdafiovacie obdobie od vSetkych zamestnavatel'ov — prispevky zamestndvatefa na DDS,
vstupenky na kultirne a S$portové podujatia, poskytnuté obcerstvenie pri posedeni
zamestnancov, teambuildingu, doprava, ubytovanie v ramci organizovaného zajazdu, ak tento



zdkon neustanovuje inak. Stuasne zamestnavatefom vynaloZené prostriedky na toto
nepefiazné plnenie nie su uplatnené ako vydavky/néklady na dosiahnutie, zabezpeenie
a udrZanie zdanitelnych prijmov /§2 pism.i) ZDP/, pricom do zikladu dane (Ciastkového
zakladu dane) sa zahmie len plnenie nad takto stanoventi sumu a za podmienky, 7e ZDP v § 5
ods. 7 alebo v § 9 neustanovuje inak, t.j. ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi
nepeniazné plnenie, ktorého oslobodenie od dane Specificky upravuje niektoré z ustanoveni
ZDP, potom toto nepefiainé plnenie je oslobodené od dane podla tohto 3pecifického
ustanovenia (leg specialis), a nie je moZné uplatnit’ oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7

pism.o) ZDP.

Tieto zasady st sugastou KZ.






