Spojena Skola, Jarmoc¢na 1, 992 80 Modry Kameii
zastupena Mgr. Mdriou Ziskovou, riaditelkou spojenej Skoly
(d’alej len .,zamestnavatel™)

a

zamestnanecky dévernik, o
Mgr. Adriana Vidova, zamestnankyiia spojenej Skoly
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik®)

uzatvaraju

v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a zz.ikona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanecku dohodu
na rok 2025

Cast’ I — Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1 Této zamestnaneckd dohoda (d’alej len ZD) je spracovana na ziklade vieobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych v SR a upravuje vzt'ahy v oblastiach pracovno-pravnych.

1.2 Téato ZD upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych a podmienky zamestnivania
zamestnancov. Naroky, ktoré vznikli z tejto ZD jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuji
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

1.3 Osoby viazané touto ZD sa zavizuji dodrZiavat a plnit jej ustanovenia v snahe zachovat socialny
zmier.

Clénok 2
Uznanie zamestnaneckého dovernika a zamestnavatel’a
2.1 Zamestndvatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto zamestnaneckej dohody zamestnaneckého dévernika.
2.2 Zamestndvatel uznidva zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a pri ich ti¢asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho prava
vyplyvajuce zplatnych pracovnopravnych predpisov atejto zamestnaneckej dohody. (vyplyva
z ustanoveni § 11aa §§ 229, 233 az 240 Zakonnika prace).

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a iéinnost’ ZD

3.1 Tato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD*) je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori
st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. ZD sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domdcu pracu alebo telepracu sa nevztahuji
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Cast I — Vzt'ahy medzi zamestnavatelom a zamestnaneckym dovernikom

Clanok 8
Kolektivna uéast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt’ahoch a jej formy

8.1 V otazkach pracovnopravnych vzt'ahov v mene vSetkych zamestnancov je opravneny rokovat
zamestnanecky dovernik.

8.2 Zamestnanci majii pravo prostrednictvom zamestnaneckého dovernika:

- aktivne sa zucastiiovat’ na rozhodnutiach svojho zamestnavatel'a, ktoré sa tykaju ich socialnych
a ekonomickych zaujmov, ktoré zamestnanecky dovernik predlozZil,

- na informdcie o Cinnosti svojho zamestnavatela v oblasti socidlneho a ekonomického
zabezpecenia zamestnancov,

- na informécie o zasadnych otazkach stvisiacich s bezpe&nostou a ochranou zdravia pri praci.

Clanok 9
Poskytovanie informacii

9.1 Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa reSpektovat’ v ramci partnerského vzt'ahu, vytvarat
atmosféru dovery a porozumenia tym, Ze si budl vzajomne poskytovat’ informacie v dohodnutom
rozsahu.

9.2 Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze¢ na poZiadanie bude pisomne informovat zamestnaneckého
dovernika o:

- aktualnej hospodarskej a finanénej situdcii organizicie,

- investiciach,

- racionalizaénych zameroch a opatreniach.

9.3 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade pravoplatného uloZenia pokuty zo strany $tatneho organu
voi zamestndvatelovi za porufenie pracovnopravnych predpisov, bude zamestnavatel' o tejto
skuto¢nosti informovat’ zamestnaneckého dovernika.

9.4 Zamestnavatel' sa zavizuje vyZiadat' si predchadzajici sthlas zamestnaneckého dévernika
v pripadoch uréenych Zakonnikom prace.

9.5 V pripade, Ze poziada zamestnanecky dovernik zamestnavatela o uskutodnenie konzulticii
k obsahu ZD, zamestnavatel sa zavizuje jeho Ziadosti vyhoviet’. Najneskér do 14 dni.

9.6 Zamestnavatel' sa zavézuje umoZnit' a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol
zamestnaneckym dovernikom najmé stavu BOZP v zmysle § 149 ods.1 ZP a v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a dodrziavania pracovného poriadku zamestnancov.

9.7 Zamestnanecky dovernik bude zamestnavatel'a informovat o aktualnych zmenach v jej organizacii,
prostrednictvom svojho zastupcu. Na poZiadanie zamestnévatel'a bude informéacia podana aj pisomne.

9.8 Zamestnanecky dovernik sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o situcii vedicej k poruseniu
socidlneho zmieru z jeho strany a zo strany zamestnancov.



Clénok 10
Prerokovanie so zamestnaneckym dévernikom

10.1 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prerokuje so zamestnaneckym dovernikom:

a) vypoved danii zamestnancovi, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a,

b) pripravované organiza¢né zmeny v dosledku ktorych ddjde k ukonceniu pracovnych pomerov
zamestnancov vypoved'ou podl'a § 63, ods. 1, pism. a) a b) Zakonnika préace, alebo podla § 60
Zakonnika prace z tych istych dévodov a nejedna sa o hromadné prepustanie zamestnancov.
Zamestnavatel prerokuje dévody a dosledky tychto zmien so Zamestnaneckym dovernikom,

¢) opatrenia umoziiujice predist hromadnému prepistaniu alebo ho obmedzit, opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepuStania zamestnancov, predovSetkym
prerokovat’ moznosti ich umiestnenia na inych pracoviskach, a to aj po predchadzajuicej priprave,
napriklad rekvalifikaciou,

d) posudenie neospravedlnenej absencie a vysku kratenia riadnej dovolenky na zotavenie z titulu tejto
neospravedlnenej absencie.

¢) pozadovanu nahradu za Skodu spdsobent zamestnancom presahujicu 100,- € a obsah dohody
o nahrade tejto Skody

f) prekazky v praci na strane zamestnavatel'a

g) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

h) organizaciu vykonu prace v noci

i) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestndvanie zamestnancov, Zien, mladistvych, -
zamestnancov so znizenou pracovnou schopnost'ou a zamestnancov nad 50 rokov veku

j) zasadné otazky podnikovej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia

k) zavery Setrenia a prijaté opatrenia pri poru$eni a neplneni zavizkov tejto ZD

Clanok 11
Kontrolna ¢éinnost’ zamestnaneckého dovernika

11.1 Zamestnanecky ddvernik ma opravnenie vykonavat’ kontrolu dodrziavania pracovno-pravnych
predpisov, vnitornych mzdovych predpisov a zdvdzkov u zamestnancov zamestnavatela v TPP.
Zamestnanecky dovernik je pritom opravneny:

a) vyzadovat od prislusnych veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady

b) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov

¢) navrhovat' zamestnavatelovi vyvodenie prislusnych opatreni vo¢i zamestnancom, ktori porusili
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z tejto ZD.

d) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Cast’ Il — Pracovny pomer

Clanok 12
Predzmluvné vzt’ahy

12.1 Zamestnavatel' sa zaviizuje v oblasti zamestnavania zamedzovat’ ustanoveniam diskriminacnej
povahy, tj. akémukolvek rozli§ovaniu, vyli¢eniu alebo preferovaniu z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti alebo socidlneho povodu. Vyber na zdklade
kvalifikdcie sa nepovazuje za diskriminacny.

12.2 Zamestnavatel’ poskytne vol'no v rozsahu 1 pracovného dia pri kazdom dobrovol'nom darcovstve
krvi, pritom tento &as sa posudzuje ako vykon prace s ndhradou mzdy. Zamestnanec je povinny doloZit
zamestnavatel'ovi pisomny doklad, Ze darcovstvo bolo bezplatne.



Clanok 13
Povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru

13.1 Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri nastupe do zamestnania nového zamestnanca, oproti podpisu
ho oboznami s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu vykonavanu
zamestnancom, s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’. Zaroven zamestnavatel’ zamestnanca oboznami s
ustanoveniami, ktoré upravuji zékaz diskriminacie.

13.2 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nebude posudzovat’ ako nesplnenie pracovnych povinnosti, ak
zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn priameho nadriadeného, ak pokyn:

a) bude v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi

b) bezprostredne a vazne by mal ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnancov alebo inych osdb

Clénok 14
Vznik a skoncenie pracovného pomeru

14.1 Zamestnavatel’ sa zavéizuje, Ze pracovny pomer kazdého zamestnanca bude zaloZeny pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Zamestnavatel jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy vydd zamestnancovi. Zamestnavatel' so zamestnancom v pisomnej
pracovnej zmluve dohodne:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (opis pracovnej ¢innosti),

b) miesto vykonu prace,

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky,

€) pracovny (as,

f) vymeru dovolenky,

g) dizku skisobnej doby, resp. dobu zamestnania (doba urcita)

14.2 Pracovny pomer moZno ukongdit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym zruSenim,

d) skontenim v skuSobnej lehote

e) pracovny pomer dohodnuty na uréit dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.

14.3 Zamestnavatel' mdze dat’ vypoved’ zamestnancovi len z dévodov uvedenych v Zakonniku prace.
Dévod vypovede nemozno dodatoéne menit a musi byt skutkovo vymedzeny tak, aby ho nebolo
mozné zamenit’ s inym dévodom:.

14.4 Zamestnavatel' o pripravovanych organizaénych zmenach tykajucich sa viac ako piatich
zamestnancov informuje zamestnaneckého dovernika minimalne jeden mesiac vopred. Informacia
musi obsahovat’ zdévodnenie planovanych opatreni, poéet a Struktiru pracovnych miest, ktoré sa maju
zruit’,

14.5 Na zéklade platného Zakonnika prace a v zneni neskorsich predpisov podl'a § 48 ods. 4. pismeno
g) méze zamestnavatel novych zamestnancov, poberatel'ov starobného ddochodku prijimat’ na dobu
ur€iti s opakovanym  predlZenim podla potrieb organizécie.



Clanok 15
Odstupné a odchodné

15.1 Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancom, s ktorymi konéi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu patri pri skon¢eni pracovného pomeru podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace odstupné
najmenej v sume:
a) jedného priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov

15.2 Zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné v silade s § 76
ods. 2 Zakonnika prace.

15.3 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

15.4 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

15.5 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

15.6 Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 16
Pracovnopravne spory a st’aznosti zamestnancov

16.1 Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze nebude postihovat’ alebo znevyhodniovat’ zamestnanca z dévodu,
7e si zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

16.2 Vietkym zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej, & nepriamej diskriminacie. Zamestnavatel’, ani zamestnanci nesmu tieto prava
a povinnosti zneuZivat na $kodu druhého Ggastnika pracovnopravneho vzt'ahu. Zarovei je nepripustne
znizovat’ dostojnost’ akéhokol'vek zamestnanca na pracovisku.

16.3 Zamestnanec, ktory sa bude citit poskodeny v désledku porusenia jeho zamestnaneckych prav,
ma pravo podat’ v tejto stvislosti staZnost’ zamestnavatelovi. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze
v pripade takejto staZnosti odpovie na fiu pisomne do 15 kalendarnych dni.



16.4 V pripade sporu v pracovnopravne]j oblasti zamestnanec sa mdze priamo obratit’ na prisluiny
okresny sud. Zamestnéavatel je povinny preukazat’, Ze z jeho strany nedoslo k poruseniu principov
rovnakého zaobchadzania a zamestnaneckych prav zamestnanca.

Clanok 17
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a prestavky v praci

17.1 V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne.

17.2 Zamestnavatel sa zavizuje umozZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stivisiace
s priamou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clanok 18
Osobny priplatok a odmeny
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

18.1 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’, pausalne 17,-- € mesacne.

18.2 Zamestnavatel' moZe priznat' zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
osobny priplatok az do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. Zamestnavatel je povinny vopred
prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

18.3 Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi

a) za innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24 %,

b) za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito Sinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24
%, (§ 13b Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov d’alej len ,,0VZ*),

¢) alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného za&inajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,

d) alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca
alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %.

18.4 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

18.5 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

18.6 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).



18.7 Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Eerpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok,
patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; v tomto pripade priplatok podl'a bodu 5 ¢l. 7
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podl'a odseku l. Za ¢as ¢erpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi
funkény plat.

18.8 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvy$ent o 30 %.

18.9 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nad&as alebo pracovnou pohotovost'ou pefiaznii ndhradu v sume jeho
funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného vol'na s nahradou mzdy
(§ 96 b ZP).

18.10 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
v sume jeho funk&ného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume jeho funk&ného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢ OVZ)

18.11 Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v (§ 20
ods. 1. pism. a, b, d, e, f, g OVZ)

18.12 Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

18.13 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie odborne;
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac
viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

18.14 Kreditovy priplatok podla bodu 11 &l. 7 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

18.15 Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 19
Dovolenka za kalendirny rok

19.1 Zakladna vymera dovolenky v zmysle ZP je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi3i najmenej 33 rokov veku.

19.2 Dovolenka vietkych pedagogickych zamestnancov zamestnavatela vratane riaditelky a jej
zéastupcov je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.



19.3 U nepedagogickych zamestnancov je dovolenka uréend podla ZP § 103 ods. 1 §tyri tyZdne,
§ 103 ods. 2 pét tyzdiiov. Narok na dovolenku pre nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel'a je
5 tyZdfiov za kalendarny rok. Po doviSeni 33 rokov veku sa narok na dovolenku zvysuje na 6 tyzdiiov.
Pri nastupe pocas kalendarneho roka sa poéet dni dovolenky timerne krati.

19.4 Termin dovolenky stanovi zamestnavatel' na zaklade planu dovoleniek. Zamestnavatel' umozni
Cerpanie dovolenky najma pocas hlavnych prazdnin, pripadne vedl'ajsich prazdnin. V odévodnenych
pripadoch umozni ¢erpanie dovolenky pedagogickym pracovnikom pocas celého Skolského roku.
Kazdy pedagogicky zamestnanec musi Serpat’ minimélne dva tyzdne dovolenky veelku. Dovolenka v
zahranici pocas Skolského roka musi byt vopred odstihlasena zamestnavatel'om.

Cast' IV - Mzdovi oblast’

Clanok 20
Zikladnid mzda a zlozky mzdy

20.1 Zamestnavatel’ informuje vopred zamestnancov so spdsobom a zmenami systému odmeriovania,
vySkou mzdy a podmienkami pre jej poskytovanie.

20.2 Zamestndvatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesadne najneskér v 15. den po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

20.3 Zamestndvatel' sa zavizuje plat zasielat' na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiiaznych tGstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gdet zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Cast’ V - Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 21
Stravovanie

21.1 Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

21.2 Zamestnavatel' bude zabezpeGovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa_pre tento tcel
povaZzuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

21.3 Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21.4 Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zédkona
¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov od 1. 1. 2025 v sume 0,62 € na
jedno hlavné jedlo.



Clanok 22
Vzdeldavanie zamestnancov

22.1 Zamestnévatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie podl'a
§ 153 az 155 Zakonnika prace a poveruje zamestnancov pracovnymi ¢innostami zodpovedajticimi ich
kvalifikacii.

22.2 Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve aj zabezpe¢enim kurzov, semindrov a Skoleni v sulade s finanénymi
moznostami a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan kvalifikatného
rastu zamestnanca. Uast’ na vzdelavani je vykonom price. Zamestnavatel méZe od zamestnanca
vyzadovat’ podmienent finanénu spoluti¢ast’ pri prehlbovani a zvySovani kvalifikacie.

Cast’ VI — Socidlne zabezpe&enie zamestnancov

Clanok 23
Doplnkové dochodkové sporenie

23.1 Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov.

23.2 Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje so zamestnaneckym dévernikom a dohodne so zamestnancom.

Clanok 24
Socialny fond

24.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cast’ VII — Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok &. 25
Vykon kontroly nad stavom BOZP

25.1 Zmluvné strany ZD sa zaviizuju v otazkach BOZP spolupracovat’ a budu dbat, aby opravnené
naroky zamestnancov na odikodfiovanie pracovnych tirazov a chordb z povolania boli riadne a vCas
odskodnené v zmysle platnych pravnych predpisov.

25.2 Zamestnavatel’ bude stustavne vytvarat’ podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezdvadnu pracu.

25.3 Zmluvné strany zabezpeéia aktivnu tast zamestnancov na rieSeni vietkych otdzok tykajicich
sa BOZP pri praci PO v rozsahu stanovenom v § 135 Zakonnika prace.

25.4 Zamestnavatel' zabezpeéi kazdoroéne OOPP. Pre tento Gi¢el vypracuje zamestnavatel' smernicu
o Zivotnosti OOPP, podl'a vyhlasky MPSV a R SR ¢€.337/96 Zb. o poskytovani OOPP.
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Cast VIII — Zavereéné ustanovenia
Clanok 26
Kontrola plnenia zavizkov tejto ZD vykonaji zmluvné strany 1 krat polrocne.
Clanok 27

Zavazky tejto ZD povazuji zmluvné strany za minimalne a ich plnenie moze byt prekrocené, pokial
to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto ZD a vy§8ich pravnych noriem.

Clanok 28

Utastnici tejto ZD sa zavdzuju na navrh ktorejkol'vek strany do 15 dni od dorucenia navrhu zacat’
rokovanie o prijati dodatku k tejto ZD.

Tato ZD je vyhotovena v dvoch exemplaroch. KaZzda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

Této zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Uginnost’ zavizkov, z ktorych
vznikaji naroky zamestnancom, trva az do uzatvorenia novej ZD.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto zamestnanecki dohodu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju

V Modrom Kameni 30.12.2024
SPOJENA SKOLA

Jarmodcna 1
992 80 Modry Kameii

) CR——
s oy A /
//tﬁi/ A ora

Mgr. Maria éiékové Mgr. Adriana Vidova
riaditel’ka zamestnanecky dovernik
Spojenej skoly Spojenej skoly

Modry Kameri Modry Kameri
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