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Kolektívna zmluva

uzatvorená dňa 30. decembľa 2024

medzi znluvnými stľanami

Základnou organizáciou Odboľového zväzu pľacovníkov školstva a vedy na
Slovensku, Základná školaPľiPodlužianke 6, 934 0L Levice,

lČo: +zsee551 v zastúpení:
PaedDr. Zuzanou ondľej miškovou' splnomocnencom na kolektívne vyj ednávanie

a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa stanov odborového zväztl pracovníkov školstva
avedy na Slovensku ana základe splnomocneniazo dňa 06. jaĺĺlána 2024.

(ďalej len,'odbor ov á organizácíď')

Základnou školou so sídlom v Leviciach, Pri Podlužianke 6,
ĺČo yge+4l6, zasttlpenou PaedDr. Mĺĺľiou Kováčikovou, riaditeľkou školy

(ďalej len,,zamestnávateľ")

nasledovne

Pľvá časť
Úvodné ustanoveniil

Clánok 1

Sp ôso bilo st' zml uvný ch strdn nil uzatvorenie ko lektívnej zmluvy

1) odborová orgaĺizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o
združovani občanov vznení neskoľších pľedpisov a podľa článku 5 ods.6, pľvá veta
stanov odboľového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku. op'ľávnenie
rokovať auzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva zéIátľlku 2 stanov oZPSaY a zo
splnomocnenia zo dŕn 06.l2.2024'ktoým ýbor odborovej orgaĺizácie, jej štatutárny
orgáĺ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy pani PaedDľ.
Zlzanu ondrejmiškovú, predsedkyňu odborovej organizácie. Splnomocnenie zo dňa
06.12.2024 tvorí prílohu č.1 tejto kolektívnej zmluvy.

2) Zarnestĺávateľ má právnu subjektivitu zaloŽeĺis zĺiaďovacou listinou zo dňla I.
aprila 2002. opľávnenie zástupcu zamestnávateľa ľokovať a uzatvoriť tuto kolektívnu
zmluvu vyplýva zjeho funkcie ľiaditeľa školy, ako štatutáľneho zamestnávateľa.

3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže použivať na spoločné označenie
odborovej otganizácíe a zarĺestnéxateľa označenie ''zmluvné strany'', namiesto
označenia kolektívna zmluva skľatka 'KZ', namiesto oz-ĺačenia Zékoĺník práce
skľatka ''ZP", namiesto označenia zákoĺa o odmeňovaní niektoqých zamestnancov pri
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qýkone práce vo verejnom záujme skľatka "ovz", namiesto zákona o ochľane
veľej ného záujmu skĺatka,,Zov Z" .

Clánok 2
(Iznanie o db orov ej oľ g anizĺÍcie a zamestn dv ate I' a

1) Zamestnávateľ lznáva v zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvného paľtneľa na
uzatvoľenie tejto KZ odborovú organizáciu. odboľová organizácia uznáva
zamestnávateľa ako zmluvného paľtnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektívnej
zmluvy.

2) Zm\uvné strany sa zaväzuju" Že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ
spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná stľana tejtoKZ.

Clánok 3
Pôsobnost', platnost' a účinnost' kolektívnej zmluvy

1) Táto KZ upravlje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania individuétlne a
kolektívne vďahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti
zmluvných strán.

2) Táto I{Z je záväzná pľe zmluvné stľany a zamestnaĺcov, ktoľí sú u zamestnávateľa
V pľacovnom pomeľe na ustanovený týžďerrý pracovný čas a v pľacovnom pomeľe na
kratší pľacovný čas. KZ sa nevďahuje na Zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho
pracujú na dohodu o vykonaní pľáce o pracovnej činnosti a na dohodu o brigádnickej
pľáci študentov.

3) Táto I(Z je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Učinnosť tqto KZje deň
nasledujúci po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmltx a skončí dňom
31.decembra 2027. Účinnosť článkov, ktoré sú viazaĺé na ľozpočet končí dňom
3I.12.2025. Všetky zmerly budú doplnené dodatkom ku KZ.

Článok 4
Zmena kolektívnej zmluvy

1) KZ a jej ľozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných stľán, na základe
písomného návľhu na ZÍnenu KZ jednou zo zm\uvných strán. Dohodnuté Zneny sa
označia ako ,,dodatok ku KZoo a číslujú sa v poľadí v akom sú uzatvoľené.

2) Zmluvné strany sa zaväzuju dodatkom ku KZ zmeníť ustanovenia KZ , ktoľé
zakladqt finančné náľoky v závislosti od prideleného ľozpočtu zamestnávateľovi.
Zmluvné stľany môžu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. V pľípade rozsiahlych zmien zmluvné strany
dohodnú novÚKZ.
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čtdnok 5
Archivovanie ko lektívnej zmluvy

Zmluvne stľany uschovajú ttltoKZ po dobu 3 ľokov od skončenia obdobia, na ktoľó
bolaKZ uzatvoreĺá.

Cldnok 6
o b o zndmenie zamestnancov s kolektívno u zml uv o u

1) Zamestnávateľ sazaväz^ýe po podpísaníKZtútorozmnožiť av dvochľovnopisoch ju
doručiťpredsedovi odborovej organizácie v lehote 5 dní odjej podpísania.

2) odborová orgarizácia Sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov
zamestnávateľa s obsahom tejto I(Z do 15 dní od jq uzatvorenia. Teľmín stľetnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizácie s ľiaditel'om školy.
Zoboznámenia sa s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej pľíloha bude prezenčná
listina oboznámených zamestnancov. odborová otgarizácia sa zaväzuje poskytnúť
svojmu členovi nazákladejeho písomnej žiadosti kópiu tejtoI(Z k nahliadnutiu do 5 dní
od požiadania.

3) Novoprija!ých zamestnancov do pľacovného pomeru oboznĺámi zamestnávateľ s touto
KZ v rámci plnenia povinností v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

4) Zmlwné stľany sa dohodli, Že odborová organizácia, si uplatní právo1 na primerané
oslovenie zamestnanca za :účelom ponúknutia mu členstva v odboľovej organizácii
pľiamym, osobným oslovením zamestnanca pľedsedom odborovej organizácíe. Pričom
sa predseda odborovej organizácie zaväzltje osloviť zamestnanca bez akéhokolŤek
nátlaku.

Dľuhá čast'
IndividuúIne vzt'ahy, pľúvne nĺÍroky a prdva zamestnancov z kolekÍívnej

zmluvY
Pľacovný pomer na dobu určitú

ĎaKie pľedíženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeľu na dobu uľčitú
do dvoch rokov alebo nad dva roky je možné ajbez dôvodu uvedeného v $ 48 ods.4 ZP,
ak ide o:

o zamestnanca, ktoý je poberateľom staľobného' príp. invalidného dôchodku
o pedagogického, pľíp. odboľného zamestnanca prijatého v zmysle Nrĺľodného

projektu (pedagogický asistent, školský špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg )
o katechéta

a
J

1 g 230b ods. 1- Zákonníkapráce



Predĺženie pracovného pomeľu na dobu uľčitú nad dva ľoky sa pľedlŽuje dodatkom k
pľacovnej zmluve podľa $ 48 ods.4 písm. ď) ZP.

Clánok 7
Príplatlĺy, odmeny a ndhľady za pohotovost'

A. Príplatok za ľiadenie
1) Peľcentuálny podiel pľíplatku zanadenie riaditeľovi uľčí zľiaďovateľ v ľámci rozpätia
uvedeného v prílohe č. 6 zákoĺa 55312003 Z.z. poďľa $8 zákona 55312003 Z' z.

2) Príplatok za iadenie vedúcemu zamestnancovi uľčí riaditeľ v ľámci rozpatia
percentuálneho podielu z platovej taľi$' najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do
ktoľej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbomému
zamestnancovi v ľámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarifu platovej triedy a
pľacovnej tľiedy, do ktorej je zaľadený, zqýšenej oI4 Yo, s pľihliadnutím na náľočnosť
riadiacej práce av závíslosti od kvality ľiadenia jemu zveľeného organizačného útvaru a
podriadených zamestnancov ( $ 8 zakona 55312003 Z.z.).

B. Pľíplatok za zastupovanie
I) Zamestnancovi, ktoý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom ľozsahu činnosti
nepretľŽite dlhšie ako štyľi ýždne a pre ktoľého zastupovanie nie je súčasťou jeho
pľacovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa
zastupovania príplatok za zastupovanie V sume príplatku za riadenie zastupovaného
vedúceho zamestnanca ($ 9 zákoĺa55312003 Z.z.).

2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pľacovných povinností, patľí mu za podmienok
podľa odseku 1 pľíplatok zazastllpovanie. Pľíplatokza zastupovanie patľí od pľvého dňa
zastupovania a zarnestnávateľ ho určí V Sume príplatku za ňadenie zastupovaného
vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca ýhodnejšie,
najmenej však v Sume pľíplatku za riadeĺie určeného zastupujúcemu vedúcemu
zamestnancovi; pôvodne uľčený pľíplatok zariadeníe mu počas zastupovania nepatľí.

C. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti
Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi Za qýkon špecializovanej činnosti

príplatkynasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učitel'a, ak túto činnosť

vykonáva v jednej tľiede, pľíplatok v Sume 5Yo platovej tarifu platovej
riedya pľacovnej triedy, do ktorej je zaradeĺý, zvýšenej o 14 oÁ, pedagogickému
zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v dvoch
alebo viacerych triedach, príplatok v sume l0%o pIatovej tarifu platovej triedy
apracovnej tľiedy, do ktoľej jezaradený, zqýšenej o l4Yr,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
činnosť uvádzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho
odborného zamestnanca, ak túto činnosť vykonáva u jedného
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začínajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného začínajúceho

odbomého zamestnanca, patrí pľíplatok-za qýkon špecializovanej činnosti
v sume 4 Yo platovej taĺi$' a platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradený' zvýšenej o I4Yo, pedagogickému zamestnancovi alebo

odbomému zamestnancovi za činnosť lvádzaj'Úceho pedagogického

zamestnanca alebo uvádzajúceho odboľného zamestnanca, ak túto

činnosť vykonáva u dvoch alebo viaceých zaóiĺajtrcích pedagogických

zamestnancov alebo dvoch alebo u viaceých začínajicich odborných
zamestnancov, patľí pľíplatok v sume 8 % platovej tarify triedy a pľacovnej

triedy, do ktorej je zuaďený, zrnýšenej o I4Yo,-

D. Príplatok za pľácu v noci
Zanestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu pľáce v noci príplatok v sume 25oÁ

hodinovej sadzby jeho funkčného platu ($ 16 zákoĺa 55312003 Z.z), ak má zamestnanec

nočnú_nepretržiti sluŽbu od 22.00 hod. do 6.00hod, nie pohotovostnú nočnú

službu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa $ 123 ods. 1

Zákomikapráce.
V zmysle novely zákonníka práce $ 123 ods.l za každil hodinu nočnej pľáce patrí

zamestnancovi popri dosiahnutej mzďe mzdové zýhodnenie ustanovené pevnou sumou'

a to najmeneJ l,43 € a zamestnancovi vykonávajúcemu rizikovú prácu najmenej v sume

l,79 €.

E. Pľíplatok za pľácu v sobotu a v nedelou

Za hodiĺu práce v sobotu patrí zamestnancovi pľíplatok v sume 50% hodinovej sadzby

funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa $ l22a
ods.| (za každn hodinu práce v sobotu mzdové zýhodnenie najmenej v Sume I,79 €) a

za hodinu práce v nedeľu patrí zamestnancovi príplatok v sume l00% hodinovej sadzby

funkčného platu, najmenej však pľíplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa l22b
ods.1 ZP ( 7akaždn hodinu pľáce v nedeľu mzdové zv1ýhodnenie najmenej v sume 3,58

€).

F. Plat zaprácu vo sviatok
Zamestnávateľ vyplďí zamestnancovi zahodinu pľáce vo sviatok príplatok v sume I00%
hodinovej sadzby jeho funkčného platu ($ 18 zakonač.55312003 Z.z).

Zahoďinllpráce vo sviatok patrízanestnancovi pľacujúcemu na dohodu v zmysle novely

ZP dohodnutá odmena nĺýšenánajmenej o 3,58 €.

G. Plat zapráca nadčas
Zamestnáváteľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho

funkčného platu zqišenú o 3OYo, a ak ide o deň nepľetržitého odpočinku v ýždni
zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho

funkčného platu zqýšenú o 60%. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v
sobotu, .ĺ,, 

''ideľ,' 
alebo vo sviatok, patľia mu aj príplatky podľa bodov D,E,F tohto

článku.
($ 19 zékona č,. 55312003 Z.z.). Dosiahnutá mzda sa za prác;l nadčas zíčtýe až za čas

čeľpania nahľadného voľna za prácu nadčas podľa $ 121 ods. 4 Zžkonníka pľáce.

Zamestĺávateľ môže zvŕtžnych dôvodov dohodnúť so zamestnancom vykon práce
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nadčas nad hľanicu ustanovenú v $ 97 odseku 7 ZP, v ľozsahu najviac 250 hodín (podľa
$ 97 ods. l0ZP)

H. Odmeny
1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu zaptacovné zásluhy pľi dosiahnutí 50
rokov veku v sume jeho funkčného platu.( $ 20 ods.1 písm. c/ zákonač.55312003 Z.z).

2) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu zapracovné zásluhy pri dosiahnutí 60.
rokov veku vsume polovice funkčného platu ($ 20 ods.l písm. cl zákoĺač.55312003
z.z.).

3) Zamestnávateľ sazaväzuje sledovať finančné pľostriedky určené ĺamzďy polľočne
a disponibilné zdroje sazaväzuje vyplatiť zamestnancom ako odmenu ( $ 20 zŕkonač.
55312003 Z.z.) na návľh pľiameho vedúceho zamestnancanazáklade kľitéľií, ktoľé si
v pľiebehu roka sleduje vedúci zamestnanec. Pľiznanie odmeny odsúhlasí ľiaditeľ školy

I. Plat za neaktívnu čast'pracovnej pohotovosti na pľacovisku
1) Ak zamestĺávateľ nariadi zamestnancovi alebo s ním dohodne pracovnú pohotovosť
na pracovisku, patrí zamestnancovi Za každí hodinu neaktívnej časti pracovnej
pohotovosti 50yo, a ak ide o deň pracovného pokoja I00 % hodinovej sadzby jeho
funkčného platu.

2) Za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pľacovisku zamestnancovi nepatľí
príplatok podľa $ 16 až 18 a plat zaprácu nadčas podľa $ 19 zákonač. 55312003 Z.z.

3) Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodnú na poskytnutí náútradneho voľna za
neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku, patľí zamestnancovi plat podľa
pľvej vety tohto odseku aza hodiny tejto pľacovnej pohotovosti hodina náhĺadného
voľna, za čas čeľpania náhľadného voľna zamestnancovi nepatrí funkčný plat ($ 19 ods.l
písm. cl zákoĺač.55312003 Z.z).

J. Náhrada za neaktivnu čast' pľacovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi naľiadená alebo s ním dohodnutá pľacovná pohotovosť mimo
pľacoviska, patri mu v Zmysle $ 96 ods. 5 ZP zakaždtl hodinu neaktívnej časti pracovnej
pohotovosti náhľada stanovená pevnou sumou' a to najmenej 0,72 € .

K. Príplatokza pľofesijný rozvoj pedagogického a odboľného zamestnanca
1) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému Zamestnancovi patľí príplatok Za
profesijný rozvoj v sume:

a) 6 % zpIatovej tariý platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zarudený, za úspešné absolvovanie ľozširujúceho štúdia podľa osobitného
predpisu,

b) 12 % zplatovej tariff platovej tľiedy a pľacovnej tľiedy, do ktorej je
zaradený, za úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podľa
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarifu platovej triedy a pľacovnej triedy, do ktoľej je
zaradený,
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za úspešné absolvovanie špecializačného vzdeláv ania podľa osobitného
pľedpisu'

d) 3 % z platovej tarifu platovej tľiedy a pracovnej tľiedy, do ktoľej je
zarudený, Za úspešné absolvovanie inovačného vzďeIávarlia podľa
osobitného predpisu.

2) Príplatok za pľofesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná na dobu siedmich
ľokov najviac v sume 12 %o z platovej taľifu platovej tľiedy a pľacovnej tľiedy, do ktoľej
je pedagogický zamestnanec alebo odboľný zamestnanec zaradený, ztoho najviac v Sume

9 Yo zaprofesijný rozvoj podľa odseku 1 písm. d).

3) Príplatok za pľofesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od pľvého dňa
kalendáľneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a
odboľný zamestnanec požiada| o priznanie pľíplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za
pľofesijný romoj sa uľčí pevnou Sumou zaokruhlenou na 50 euľocentov nahoľ.

4) Riaditeľovi školy, priznápríplatok za pľofesijný ľozvoj zsiaďovateľ.

5) Zamestnávateľ pľíplatok za profesijný rozvoj pedagogickému Zamestnancovi a

odboľnému zamestnaĺrcovi odoberie alebo znižĺ odpľvého dňa nasledujúceho po uplynutí
siedmich ľokov od jeho priznaĺia.

6) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odboľnému
zamestnancovi, ktoqý nespĺňa kvaliÍikačné predpoklady na qýkon pracovnej činnosti
podľa osobitného pľedpisu.

7) Pľíplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a

začínajúcemu odboľnému zamestnancovi.

8) Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zarlestnávateľ pľi priznávaĺí príplatku za
pľofesij ný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odboľnému zamestnancovi podľa
odseku I a zohľadňuje dobu podľa odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho
zamestnávatel'a.

9) Kreditoqý príplatok priznaný pedagogickému zamestnancovi alebo odboľnómu
zamestnancovi podľa predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa povaŽuje za pnplatok
za pľofesijný ľozvoj avypláca sa do 31. augusta 2026.

L. Pľíplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajÍlceho odborného
zamestnanca
1) ZaÓínajúcemll pedagogickému zamestnancovi a začinajúcemu odbornému
zamestnancovi patrí pľíplatok začiĺajuceho pedagogického zamestnanca a začÍnajúceho
odborného zamestnanca.

2) Pľíplatok sa poskytuje mesačne vo lyške 60/o z platovej tariff platovej triedy a
pľacovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odboľný zamestnanec
zaradený.
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3) Príplatok sa poskytÚe po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kaľiérového stupňa začínajtci pedagogický zamestnanec a začinajúcí
odboľný zamestnanec. Pľíplatok sa určí pevnou srrmou zaokĺúhlenou na 50 eurocentov
nahoľ.

Clánok 8
osobný príplatok

1) Zamestnávateľ sa zavän4e využívať účel osobného príplatku na ocenenie
mimoriadnych osobných schopností a dosahovaných pľacovných výsledkov zamestnanca
alebo za vykonávanie pľác zamestnancom nad rámec jeho pľacovných povinností($ 10
zákona č,. 5 53 12003 Z.z.).

2) Zamestnávateľ sa zaväzuje piznaý osobný príplatok podľa ods.l uľčiť pevnou
Sumou zaokľúhlenou na 50 eurocentov nahoľ, vždy ĺa obdobie podľa ľozpisu pridelených
finančných pľostriedkov vždy najeden polľok daného školského ľoka.

3) o priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, zniženi alebo odobratí ľozhoduje
zamestnávateľ na zák|ade písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca.
Zaľrtestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznarlý osobný pľíplatok len z dôvodu
zhoršenia pľacovných výsledkov alebo ak pominú dôvody, pre ktoľé mu bol osobný
príplatok priznarý.

4) Zanestnávateľ je povinný vopred preľokovať so zástupcami zamestnancov návrh na
zníženie alebo odobratie osobného príplďku.

článok 9
Výplata platu, pľeddavku na mzdu a zľdžky zplatu

1) Zamestnávateľ sazaväzuje uskutočniť qýplatu platuraz mesačne najneskôľ v 14. deň
po ukončen í pr edcháňzaj úceho mesiaca.

2) Zamestĺávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné učty zamestnancom, ktoré si
zľiadi|i v peňažných ústavoch podľa vlastného qýberu tak, aby bol plat pľipísaný na účet
zamestnanca najneskôr v deň vyplaty podľa predchádzajúceho odseku.

3) Zamestnávateľ sa zaván4e na poŽiadanie zamestnanca alebo na zák|ade dohody
o zrážkach zo mzdy, časti mzdy uľčené zamestnancom poukazovať aj na viac účtov,
ktoľé si zamestnanec sám uľčil ($ 130 ods. 3 ZP).

4) Písomný doklad obsahujúci údaje o jednotliých z\ožkách platu a vykonaných
nážkach a o celkovej cene práce je zamestnancom posielaný e-mailom na jeho služobnú
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e-mailovú adresu (pokiaľ sa so Zamestnancom nedohodne inak). Je poslaný najneskôr
v deň určený na ýplatu platu.

5) Zamestnávateľ sa zaväzuje na zák|ade písomnej dohody o nážkach zo mzďy
poukazovať vždy do 14-teho v mesiaci členské pľíspevky zplatu zamestnancačIeĺaZo

- na účet oZ PšaV vo výške 0,50yo
- na účet ZO vo vyške 0,50yo.

článok 10
odstupné a odchodné

l) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktoým skončilpľacovný pomeľ výpoveďou z
dôvodov uvedených v $ 63 ods.1 písm. a) alebo písm. b) Zákonrlika práce odstupné nad
ľozsah ustanovený podľa $ , 76 ods. 1 Zákonrlíkapráce, ktoré je navýšené podľa tejtoKZ
o jeden mesiac, alebo z dôvodu, že zarnestnanec stratil vzhľadom na svoj zdľavotný stav
podľa lekĺáľskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu pľácu, patrí pľi
skončení pľacovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho trojnásobku mesačného zárobku, ak pracovný pomeľ zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov,

b) jeho štvoľnásobku pľiemerného zárobku, ak pracovný pomeľ zamestnanca
tľval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,

c) jeho päthásobku pľiemeľného mesačného záľobku, ak pľacovný pomeľ
zamestnanca tľvalnajmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) jeho šesthásobku pľiemeľného mesačného záľobku, ak pracovný pomeľ
zamestnanc a trv aI najmenej dvadsať rokov.
($ 13 b zák. č:. 55212003 Z. z.)

2)Pri prvom skončení pľacovného pomeru po nadobudnutí nároku na staľobný dôchodok
alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac
ako 70Yo, zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkčných
platov podľa Zákorrika práce a platnej kolektívnej zmluvy.

3) Zamestnávateľ vyplatí pri skončení pľacovného pomeru dohodou z dôvodov
uvedených v $ 63 ods.l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil
vzhľadom na svoj zdravotý stav podľa lekáľskeho posudku dlhodobo spôsobilosť
vykonávať doterajšiu prácu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho trojnásobku priemeľného mesačného zárobku, ak pľacovný pomeľ
zamestnancatrval menej ako dva ľoky,

b) jeho štvornásobku pľiemeľného mesačneho zárobku, ak pracovný pomer
zamestnancatrval najmenej dva ľoky a menej ako päť rokov,

c) jeho piit'násobku mesačného zátobku, ak pľacovný pomer zamestnanca
trvalnajmenej päť rokov a menej ako desať rokov ,

d) jeho šesthásobku priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomeľ
zamestnancatwaI najmenej desať ľokov a menej ako dvadsať ľokov ,

e) jeho sedemnásobku priemeľného mesačného zénobku, ak pracovný pomeľ
zarlestnanca trval najmenej dvadsať ľokov.
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4) V pľípade ak ide o skončenie pľacormého pomeru s pedagogickým Zamestnancom
v zmysle s 82 ods. 7 zákona č. I3B|20I9 Z. z. z dôvodu dosiahnutia 65 rokov a je

tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v prípade uzatvoľenia nového pracovného
pomeľu s ním zamestnávateľ dohodne2, že odstupné nie je povinný vľátiť.

5) odchodné zamestnancovi patľí len od jedného zamestnávateľa.

6) Zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak Sa pracourý pomer skončil
podľa S 68 ods. L ZP.

7) odstupné vypláca zamestnävateľ v najbliŽšom ýplatnom termíne ak sa nedohodnú
inak.

Clánok 11

Určenie platu zamestnancom nezdvisle od dĺžky pľuxe

V zmysle $ 7 ods. 4 zákonač. 55312003 Z.z. o odmeňovaní niektoých zamestnancov pri
výkone pľáce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektoých zákonov
zamestnávateľ zaradí zamestnancov zaradených do 1. platovej tľiedy, ktoľí majú do 2l
ľokov praxe do 8. platového stupňa nezávisle od dĺzky započítanej pľaxe ( kvôli
dodržaniu nariadenej minimálnej mzdy).

Clánok 12
Pracovný čas zamestnancov

1) V záujme vytvárania pľiaznivejších pľacovných podmienok a podmienok
zamestnávania a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zarnestnávateľ určuje pľacovný čas na 37 a Yz

hodiny tyždenne.

2) Zamestnávateľ sazavän4e umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti
súvisiace s pľiamou vyučovacou činnosťou, pľiamou výchovnou činnosťou a ďalším
vzdelávaním mimo pracoviska za podmienok ustanovených v pracovnom poriadku školy
alebo školského zariadenia.

3) V čase mimoľiadnych udalostí a núdzového stavu zamestnávateľ umoŽňuje pracovať
z domu všetkým pedagogickým, odborným aj nepedagogickým zamestnancom, ktoým
to charakteľ pľáce dovolí, tzv. home office.

4) Začiatok a koniec pľacovného času všetkých pľacovníkov školy a školskej jedálne je
určený v pracovnom poľiadku školy.

2 Eze ods.4 Zákonníkapľáce

10



Článok 13
Dovolenka na zotavenie

1) V zmysle Kolektívnej dohody vo verejnej sluŽbe na rok 2025-2027, bod 2 v záujme
vytváĺania priaznivejších pľacovných podmienok a podmienok zamestnávania sa u
zarnestnávateľa zamestnancom predlŽuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanovený v $ 103 ods.1 a 2ZP ojeden ýždeí.

2) Zakladná výmera dovolenky je pĺť ýždťĺov. Dovolenka vo ýmere šiestich týŽdňov
patrÍ zarnestnancovi, ktoý do konca príslušného kalendámeho roka dovŕši 33. ľokov
veku. Dovolenka učiteľov, wátane riaditeľov škôl a ich zástupcov, asistentov učiteľa
a vychovávateľov je deväť týždňov v kalendárnom ľoku.

3) Pedagogický zamestnanec má náľok čerpať jedenlaát za ka\endámy rok 5 po sebe
nasledujúce dni dovolenky aj počas školského roka mimo školských práz,dnin
v odôvodnených prípadoch a so súhlasom riaditeľa školy. Prevádzka školy nesmie byť
týmto čerpaním ohľozená.

4) Dovolenka nepedagogických zamestnancov je sedem tyždŤrcv.

5) Pľacovníci manažmentu školy , ktorí nemôžu čeľpať RD v čase préz'dniĺ
zprevádzkoqých dôvodov majú nĺáľok čeľpať RD aj počas školského roku tak, aby
neb o la ohr o zená pr ev ádzka školy.

6) Pred nástupom dovolenky je zamestnanec povinný požiadď zamestnávateľa o
poskytĺrutie dovolenky cez Edupage a dovolenku nastúpĺť až po jej schválení pľiamym
nadľiadeným.

7) P rípadĺé lekárske vyšetľenie počas dovolenky neprerušuj e dovolenku.

B) V pláne čeľpania dovoleniek sa zabezpečí, aby pedagogickí zamestnanci čerpali
pľevažnú časť dovolenky počas letných prázdnin. Pedagogickým zamestnancom' ktorí v
čase letných pľázdnin zabezpečujú nevyhnutné potrebné pľáce, sa určuje čeľpanie

dovolenky v čase zimných alebo jarných pľázdnin, pľípadne v čase prerušenia pľevádzky.

9) Riaditeľ školy môže pedagogickým zamestnancom v súlade s S1-13 ods.]_ Zákonníka
pľáce uľčiť čeľpanie pomeľnej časti dovolenky už v čase letných pľázdnin, aj keď

nespÍňajú podmienky na vznik náľoku na dovolenku v zmysle S 101 Zákonníka pľáce, ak
možno pľedpokladať, Že zamestnanec tieto podmienky splní do konca kalendáľneho ľoka

alebo do skončenia pracovného pomeru.
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Tľetia časť
Kolektívne vzt'ahy u prĺÍva a povinnosti zmluvných stľdn

článok 14
obdobie sociúlneho mieru a jeho prerušenie

I) Zmluvné strany ľešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru
s qýnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods.1 tejtoY,'Z.

2) V prípade preľušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v člrĺnku 4 ods.l KZ
môŽu zmluvné stľany použiť aj kĺajné pľostriedky na ľiešenie kolektívneho spoľu, t. j.
štrajk a ýluku, pri splnení zákorľ'ých podmienok stanovených v zálk'č.2ll991 o
kolektívnom vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto častiKZ.

3) Právo zamestnancov na štľajk, zaručené článkom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej
republiky a Listinou základných ptá.ľ a slobôd ým nie je ustanoveniami
preďchádzajúcich odsekov, ani ničím iným obmedzeĺé a zmluvné strany sa zaväzujího
nespochybňovať.

3) Dbať na zachovanie sociálneho zmieru a v rámci vlastných možností minimalizovať
faktory spôsobujúce sociálne napätie.

Článok ls
Rieš enie kolektívny ch spoľov

1) Kolektívnym sporom zmluvné strany ľozumejú spoľ o uzatvoľenie KZ alebo spor o
uzatvoľenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku zI(Z lak ĺevzĺiká zĺeho
náľok priamo zamestnancovi / v dobe účinnosti KZ alebo v dobe účinnosti jednotliých
záviizkov znej.

2) Zmluvné strany sa zaväzujÍl, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od
predloŽenia návľhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návľhu na vyriešenie sporu o
plnenie záväzkuzKZ,využiť sprostredkovateľana riešenie sporu' zapísaného v zozrtame
sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
(ďalej ministerstvo).

3) ZmIuvné stľany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostľedkovateľom podľa
predchádzajúceho odseku, zvážia na zéklade spoločnej dohody využitie ľozhodcu
zapísaného na ministeľstve, aby rozhodol ich kolektívny Spor.

4) Zmluvné stľany sa dohodli na sankcii, pre pľípad, ak niektorá zm\uvná strana odmietne
podpísať žiadosť o určenie sprostľedkovateľa alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3

tohto článku tak, že zmluvná Strana, ktorá odmietne podpísať žiadosť o uľčenie
spľostľedkovateľa alebo rozhodcu, zaplatí druhej zmluvnej stľane sankciu za nesplnenie
dohodnutého záväzku v sume T2 e. Zmluvná pokuta podľa ptedchádzqúcej vety je
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splatná do 15 dní od jej vyúčtovania povinnej zmluvnej stľane. odboľová organizácia
smie pľípadne zaplatenú pokutu zamestnávateľom pouŽiť len na účel kolektívneho
vyjednávania.

Clánok l'6
Riešenie individuúlnych núľokov zameslnancov a uybuvovanie ich

st'ažností

1) Zmluvné strany sazaväzujilrešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuálnych nárokov z pľacovnoprávnych vďahov aztejto kolektívnej zmluvy
pľostredníctvom inšpekcie pľáce alebo na súde, bez jeho obmedzovania v pľávach
a povinnostiach v porovnaní s ostatnými zamestnancami.

2) Zmluvné stľany sa dohodli, že pi ľiešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať
objektívne, v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Zatýmúčelom sazaväzuji
upľaviť podľobnejšie postup ľiešenia sťažností zamestnancov v pracovnom poľiadku tak,
aby každá sťažnosť bola prešetrená a výsledok omámený zamestnancovi bez zbytočneho
odkladu($ 13 ods.7 ZP).

čtánok 17
Zabezpečenie činnosÍi odborovej organiuÍcie

l) Zmllvné stľany sa dohodli, Že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej
prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla ľiadne vykonávať svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajircej z $-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnáväteľ
zav?lzuje nadobuexistencie odborovej otganizácie poskytnúť jej :

a) telefónnu linku školy za účelom telefonického spojenia alebo
počítačového spojenia na odosielanie spľáv e-mailom a využívanie
internetu,

b) pľiestor v budove školy, v ktorej bude pôsobiť qýboľ odborovej
orgarizácie' ktoý je jej štatutáľny orgán,

c) vnútoľne zarĺadenie miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
ď) zapIatiť všetky prevádzkové nráklady /energie' spojové poplatky apodl na

svoj náklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj nrĺklad za účelom vzdelávacích

činností odboroých funkcionáľov a vedúcich zamestnancov
zarrcstnávateľ a v oblasti pracovnoprávĺej a kolektívneho vy'jednávania,
oboznámenia zamestnancov s uzatvoľenou kolektívnou zmluvou, na
kolektívne vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia
odboroqich oľgánov a na slávnostné podujatia súvisiace s ocenením
práce zamestnancov,

0 priestory na zverejílovanie infoľmácií o ochľane práĺce, o kolektívnom
vy'jednávaní, o pľacovnopľávnych otŕvkach a odborovej činnosti v zánjme
zabezpečenia riadnej informovanosti zamestnancov.
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2) Zamestnávateľ umoŽní úpravu pľacovného času pedagogickým zamestnancom,
funkcionáľom odboľových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti v nich
(úprava rozvľhu vyučovania).

3) Zmluvné strany sa dohodli, že pn podpise pľacovnej zmluvy zamestnávateľ poskytne
novému zamestnancovi prihlášku do odborovej organizácie a kontakt na predsedu
odborovej organizácie (s230b ods. 1 ZP).

4) Zamestĺávateľ poskytne pľedsedovi odboľovej organizácie alebo inej osobe poverenej
predsedom odboľovej organizácie časoý priestor na pracovných poľadách za účelom
poskytnutia infoľmácií o činnosti odboľovej organizácie. ZatyrĺÍo účelom umoŽní
zamestnávateľ odborovej organizácii vyuŽiť elektronic\ý informačný systém použivarĺý
zamestnávateľom ($230b ods. 2 ZP).

článolĺ ĺ'8
Pľacovné podmienky, podmienky zamestnĺÍvania a ílpľava

spoluľozhodovania, pľerokovania uplatnenia prdva na infoľmĺÍcie a na
kontľolnú činnost'v tejto oblasti

1) Zamestnávateľ sa zaväzlje plniť povinnosti vyplývajúce mu zprävnych pľedpisov a
tejto I{Z, najmä:

a) vyžiadat' si pľedchádzajúci súhlas odborovej organwácie alebo ľozhodnút' po
dohode s ňou v nasledovných pľípadoch:

o vydanie pracovného poriadku u zamestnávateľa ($ 12 z.55312003 Z.z)
o qfpoveď alebo okamŽité zrušenie pľacovného pomeru zástupcom

zamestnancov' na ktoých sa vďahuje zvýšená ochrana ($ 240 ods.8 ZP)
o vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
. ľovnomerné rozvľhnutie pľacovného času ($ 86 ods.l ZP)
. nerovnomeľné ľozvrhnutie pracovného času ($ 87 ods.2 ZP)
o určenie začiatku a konca pľacovného času ($ 90 ods.4 ZP)
. určenie podľobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a

jedenie vrátane jej pľedĺženia ($ 91 ods.2 ZP)
o uľčenie ľozsahu a podmienok pľáce nadčas ($97 ods.6 až9 ZP)
o vymedzenie okruhu ťažkých telesných prác a duševných pľác, pľi ktoých by

mohlo dôjsť k ohĺozeniu života alebo zdľavia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP)
o prijatie plánu dovoleniek na príslušný ľok ($ 111 ods.l ZP)
o na určenie hĺomadného čerpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP)
o stanovenie podmienok, Z& ktorych bude zamestnancom poskytovať

stravovanie počas prekĺížok v práci ($ 152 ods. 6 písm. a/ ZP).
o určenie pľídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a pouŽítí ($ 3' $ 7 ods.3

zek.č.152lI994 Z.z. o sociálnom fonde)
o vymedzenie vážnych pľevádzkových dôvodov, pľe ktoré zamestnávateľ

nemôže zamestnancovi prideľovať prácu a pri ktoých sa mu poskytuje 60%
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jeho funkčného platu ($ 142 ods. 4 ZP) aIebo v prípade mimoľiadnej situácie,
núdzového stavu alebo ýnimočného stavu a ak zamestnanec nemôŽe
vykonávať prácu celkom alebo sčasti pre zastavenie alebo obmedzenie
činnosti zamestnávateľa ĺa základe rozhodnutia príslušného orgánu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie činnosti zamestĺrávateľa ako dôsledku
vyhlásenia mimoľiadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu,
a ide o prekáŽku v pľáci na strane zamestnávateľa, pri ktoľej patri
zamestnancovi náhrada mzdy v sume 80 % jeho pľiemeľného zĺírobku,
najmenej však v sume minimálĺej mzdy; ustanovenie $ 142 ods. 4 qim nie je
dotknuté ($ 250b ods. 6 ZP)

b) písomne infoľmovat'odborovú organlzáciu najmä :
o o platobnej neschopnosti zamestnávateľa do 5 dní od jej vzniku ($ 23 ods. l

ZP)
o ak má dôjsť k prechodu práv apovinností z pľacovnoprávnych vďahov

najneskôr 1 mesiac pľedtým
a) o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu
b) o dôvodochpľechodu
c) o pľacovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch pľechodu na

zamestnancov
d) o plánovaných opatreniach prechodu vďahujúcich sa na zÍrmestnancov

($ 29ods. lZP)
o o dohodnuých noých pracovných pomeroch u zamestnávateľaraz polročne

($ 47 ods. aZP)
o o pracovných miestach na neurčity čas, ktoré sa u neho uvoľnili ($ 48 ods. 8

ZP)
o o možnostiach pracovných miest na kľatší pľacovný čas a na ustanovený

tyždenrý pľacovný čas ($ 49 ods. 6ZP)
. pri hľomadnom pľepúšťaní o :

a) dôvodoch hľomadného prepúšťania
b) počte a štrukture zamestnancov, s ktorymi sa má pracovný pomeľ

romiazať
c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktoých zamestnáva
d) dobe, počas ktoľej sa hĺomadné prepúšťanie bude uskutočňovať
e) kĺitériách na qýber zamestnancov, s ktorymi sa má pľacovný pomer rozviazať

($ 73 ods.2ZP)
o o výsledkoch pľerokovania opatrení nazamedzenie hĺomadnému prepúšťaniu

($ 73 ods.2a4ZP)
. o pľavidelnom zamestnávanizamestĺaĺcov v noci ($ 98 ods. 7 ZP)
o o opatľeniach súvisiacich so zaistením B0ZP ($ 6 naľ. vl. SR č.50412002 Z. z.

Oo podmienkach poskytovania OOP)
. o rozhodovaní zamestnávateľa, ktoľé sa tyka ich ekonomických a sociálnych

záujmov (s229 ods.1 ZP)
. poskytovanie infoľmácií o hospodaľskej a finančnej situácii zanestnávateľa o

predpokladanom ývoji jeho činnosti (s 229 ods.2 ZP)
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c) vopľed prerokovať s odborovou organizáciou najmä:
. opatľenia zamestnávateľa pľi prechode práv apovinností Z pľacovnopľávnych

vďahov ($ 29 al ZP)
. opatrenia umožňujúcich pľedísť hľomadnému prepúšťaniu zamestnancov ($

73 ods 2 -4 ZP)
o ýpoveď alebo okarnžite skončenie pracovného pomeru so zamestnancom ($

74 zP)
. zavedenie pružného pracovného času ($ 88 ods.l ZP)
o odlišné určenie nepretržitého odpočinku v tyždni ($93 ods.3 ZP)
. nariadenia pľáce v dňoch prac. pokoja ($ 9a ods.2 ZP)
o otganizáciu práce v noci ($ 98 ods. 6 ZP)- zavádzanie noriem spotreby práce a

ich zmien (S 133 ods. 3 ZP)
o dočasné prerušenie qýkonu práce zamestnancovi ($ I4IaZP)
. opatľeniazamerané na staľostlivosť o zamestnancov, ich vzdelávanie,

prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie ($ 153 ZP)
. opatľenia na utváľanie podmienok na zamestnávanie zamestnancov So

Znenenou pracovnou schopnosťou ($ 159 ods. 4 ZP)
o požadovanú náhľadu škody a obsah dohody na jej nráhradu od zamestnanca ak

pľesahuje 33,19 € ($ 191 ods.4 ZP)
o rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancovi ajej náhľady

pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP)
. Stav' štruktúru a predpokladaný Vyvoj zamestnanosti a plánované opatľenia,

najmä,
. ak je ohľozená zamestnanosť ($ 237 ods.2 písm. a/ ZP)
o zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny

pri práci a pľacovného pľostľedia ($ 237 ods.2 písm. bl ZP)
o rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizétcii práce alebo

v zmluvných podmienkach ($ 237 ods.2 písm. cl ZP )
o organizačné zmeny, za l<toté sa povaŽujú obmedzenie alebo zastavenie

činnosti zamestnávateľa alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, ľozdelenie,
zmenapľávnej foľmy zarnestnávateľa ($ 237 ods.2 písm. dl ZP)

. opatľenia na predchádzanie vmiku trazov a chorôb z povolania a na ochľanu
zdtavia zamestnancov ($ 237 ods.2 písm. el ZP)

o stanovenie podmienok, Zä ktoých bude zamestnancom poskytovať
stľavovanie počas dovolenky, pľekážok vpráci alebo inej ospravedlnenej
nepľítomnosti zamestnanca v pľáci ($ I52 ods.7 písm. a) ZP

o umožnenie stľavovať sa zamestnancom, ktorí pľacujú mimo rámca ľozvrhu
pľacovných zmien za rovnakých podmienok ako ostatďm zamestnancom ($
152 ods. 7 písm. b)ZP)

o ľozšíľenie okľuhu osôb, ktoým zabezpečí stravovanie ( $ 152 ods. 7 písm.c)
ZP

a) umožniť odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti
dodržiavania pracovnopľávnych pľedpisov wátane mzdoqých predpisov a
záväzkov vyplývajúcich z tejto kolektívnej zmluw a za tým účelom jej
poskytovať potľebné informácie, konzultácie a doklady ( s 237 ods.2 a $ 239
ZP)
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2) Zamestnávateľ sa zaväzl,lje poskytovať pľacovné voľno ( s 136 ZP) s náhľadou mzdy
funkcionárom orgánov odboľovej oryanizácie a funkcionaľom odborovej otganizácie,
ktorí sú zvo\eni do orgánov Rady odborovej organizácie a do oľgánov odborového zvänl'
pľacovníkov školstva a vedy na Slovensku na zabezpečenie činnosti a poslania odborovej
oľganizácie podľa plránu činnosti Rady Zo azál<Iadnej organízácie.

3) Zamestĺávateľ sa zaväzuje poskytovať pľacovné volho ($ 138 ZP) s náhĺadou mzdy
funkcionĺĺľom ýboru odborovej organizácie a funkcionárom odboľovej organizácie,
ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie a do oľgánov odborového zväzu
pľacovníkov školstva a vedy na Slovensku na školenie v oblasti pracovnoprávnych
vďahov v nevyhnutnom ľozsahu podľa planu činnosti Rady Zo azákIadnej organizácie.

článoľ 19
Z óviizfu o db orovej oľ g ilnizdcie

1) odborová orgarlizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto I(Z dodržiavať sociálny
mier so zamestnávateľom v zmysle článku 14 ods.l tejtoKZ.

2) odborová oľganizácia sa zav'azqe informovať zamestnávateľa o situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho mieru z jej stľany azo straĺy zamestnancov.

3) odborová organĺzácia sa zaväzuje prizyvať na zasadnutia svojich najvyšších oľgánov
zástup cu zamestnáv ateľ a za účelom ho dnoteni a plneni a záv äzkov z kolektívnej zmluvy.

4) odborováorganizáciasazaväzuje informovať zamestnávateľao každej zÍTuene

v odborovom oľgáne základnej orgarlizácie, pôsobiacej u zamestnávateľav zmysle $ 230
ZP.

Clánok 20
Bezpečnost' a ochľana zdravia pri prúci

1) Zamestvateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniamí $l47ZP a $$ 6 až
I0 zákona NR SR č. I4O12O08 Z. z.,ktoým sa mení a dopĺňa zákoĺč.12412006 Z. z.
oBoZP a o Znene a doplnení niektoých zákoĺov v zĺenízékona. č:.30912007 Z. z.
ao zmeÍLe a doplnení zákonač,.35512007 Z .z, o ochľane, podpore arozxoji veľejného
zdravíaa o Znene a doplnení niektoqých zákonov (ďalej ten,,zákon o BOZP") sa

zaväzuje sústavne zaisťovať bezpečnosťaochranu zdraviazamestnancovpľi práciana
ten účel vykonávď potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania pľevencie, potľebných
pľostriedkov a vhodného systému na ľiadenie ochĺany práce.

2) Zamestnávateľ v záýme toho sa zaväzýe :
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a) písomne Vypľacovať koncepciu politiky B0ZP obsahujúcu zásadné zámery,
ktoľé sa majú dosiahnuť v oblastiB0ZP a progľam realizácie tejto koncepcie,
ktoý bude obsahovať najmä postup, pľostľiedky a spôsob jej vykonania ($ 6
ods. 1 písm. k) zákona oBoZP), zaraďovať zamestnancov na ýkon pľáce so
zľeteľom na ich zdravotný stav a schopnosti ($ 6 ods. 1 písm. o) zákona
o BOZP),

b) bezodkladne oznámiť vznik ľegistľovaného pracovného urazu, ku ktorému
došlo v priestoroch zamestnávateľa a nebezpečnej udalosti príslušnému
odborovému orgánu v súlade s $ 17 ods.5 písm. a) bod lzákona o BoZP,

c) pľavidelne, zrozumitelhe apreukázateľne oboznamovať každého zamestnanca
s právnymi a ostatnými predpismi na zaistenie B0ZP, so zásadami
bezpečného spľávania na pľacovisku a s bezpečnými pľacovnými postupmi
a oveľovať ich malosť ($ 7 ods.l zákoĺa o BoZP),

d) odstľaňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou ($ 9 ods.2 zákona
o BOZP),

e) vypracovať zoznam poskytovaných ooPP na zák|ade posúdenia rizika
a hodnotenia nebezpečenstiev vyplývajúcich z pľacovného pľocesu
a pracovného pľostredia ($ 6 ods.2 písm. al zákona o BOZP)'

0 poskytovať zamestnancom' u ktoých to vyžaduje ochľana ích života alebo
zdtavia, bezplatne ooPP ($ 6 ods.2 písm. bl zákona o BOZP), poskytovať
zamestnancom pracovný odev apľacovnú obuv, ak pracujú vprostľedí
v ktoľom odev alebo obuv podlieha mimoľiadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znečisteniu ( 6 ods. 3 písm. al zákonao BOZP),

g) zabezpečovať zamestnancom pitqý režim, ak to vyžaduje ochľana ich života
alebo zdravia a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné prostľiedky
nazúezpečenie telesnej hygieny ($ 6 ods. 3 písm. bl zŕkonao BoZP),

h) zabezpečiť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich úloh
vzdelávaníe, poskytnúť im v primeľanom rozsahu pracovné voľno s náhľadou
mzdy a vytvoľiť nevyhnutné podmienky na výkon ich funkcie ($ 240
Zákonnika práce a $ 19 ods. 5 zákona oBoZP), znášať náklady spojené so
zaisťovaním BOZP a nepľesúvať ich na zamestnancov ($ 6 ods.lI zákona
o BOZP),

D vydať zákaz fajčenia na svojich pracoviskách azabezpečovať dodľžiavanie
toltto zákazu (s 7 zákoĺač,.37712004 Z. z. o ochĺane nefajčiaľov a $ 6 ods.5
zákona o BoZP)' kontľolovať či zamestnanci nie sú v pracovnom čase pod
vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1 písm. bl zákonao BOZP),

j) umoŽniť vykonávanie kontroly nad stavom B0ZP pľíslušnému odboľovému
oľgánu a poveľeným pľacovníkom oZPŠaV ($ I49 ZP a $ 29 zžkona
o BOZP).
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článok 21
Kontľola odborových orgúnov v oblasti BOZP

1) odborová organizácia sazaväzuje vykonávať kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnávateľa.

2) odborováorganizáciav záujme toho bude v súlade s $ 149 ZP :

a) kontľolovať ako zamestnávateľ plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a či sústavne vytvĺíľa podmienky bezpečnej a zdravotne nezávadnej práce,
pľavidelne preveľovať pľacovisko a zarĺadeníe zanestnávateľa pre
zamestnancov, kontľolovať hospodiírenie zamestnávateľa s osobnými
ochľannými pracovnými pľostriedkami,

b) kontrolovať či zamestnávateľ riadne vyšetruje pľacovné uruzy, zúčastňovať
sa na zisťovaní pľíčin pracovných ítazov a chorôb zpovoIania. prípadne ich
sami vyšetľovať,

c) požadovať od zanestĺávateľa odstránenie nedostatkov v prevádzke na
stľoj och a zariadeniach,

d) upozoľniť zamestnávateľa na pľácu nadčas a nočnú pľácu, ktorá by
ohĺozovala bezpečnosť a ochĺanu zdravia zamestnancov,

e) zučastňovať sa na ľokovaniach o otžvkachBozP

3) o vykonaných opatreniach podľa písm. ci predchádzajúceho ods. odborové orgány
bez meškania upovedomia orgán štátneho odboľného dozoru nad bezpečnosťou pľáce.

C|ánok22
Z dľ avotnícka star o s tlivo st'

1 ) Zamestnávateľ sa zaväzuje :
a) umoŽniť pľeventívne lekáľske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na

svoj náklad, podľa $ 30e ods. 18 zákonaNR SR č.35512007 Z.z.,
b) vybaviť pľacoviská pľíslušnými hygienickými pomôckami a stav lekáľničiek

u&žiavať v zmysle platných noriem.

2) Počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca aýška náhÍady pľíjmu je
v období:

a) od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25% denného vymeľiavacieho
základu zamestnanca,

b) od štvľtého dňa do desiateho dňa dočasnej pľacovnej neschopnosti
zamestnanca 55oÁ denného vymeriavacieho zakladu ($ 8 zak.č.462l2003 Z.z.)

3) Zamestnávateľ uhľadí pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
školy alebo školského zariadenia, ktoru navštevuje najmenej 50 Yo ďetí alebo žiakov zo
sociálne znevýhodneného prostredia z celkového počtu navštevujúcich detí alebo žiakov
k 15. septembru začínajúceho školského ľoka,

a) jedenkĺát ročne preukäzanu hodnotu vakcíny proti chľípke' najviac vo qýške
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5 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fuzickú osobu, ak ju
neult áďza zdt av otná p o i sťovňa zame stnanca,

b) 75 % pľeukázanej hodnoý vakcíny proti hepatitíde typu A a B, najviac
v sume životného minima pre jednu plnoletú fyzicktl osobu, ak ju neuhľádza
zdr av otĺá po isťovňa zame stnanca.

4) Zamestnávateľ najmenej jedenkĺát ľočne zabezpečí pedagogickým zamestnancom
a odborným zamestnancom v pracovnom čase pľeventívne psychologické poradenstvo
aumožní im absolvovať poradenstvo zamerané na predchádzaníe azvládanie agresivity,
sebapoznania a riešenie konfliktov ( v zmysle $ 79 ods. 3 zákoĺa č. I38l20I9 Z.z.).

Čtánok 23
Rekľeačnú starostlivost' a staľostlivost' o deti zamestnancov

1) Zák|adná organizácia zabezpečí v ľámci využívania vlastných i pľenajatých
rekreačných zariadení otganizovanie doplnkovej rekreácie v čase hlavných i vedľajších
prŕlzdnin. Podľa vnútľo zväzových zásaď v čase hlavných prázdĺinposkytne príspevok na
rekľeačné poukazy pre zamestnancov - členov Zväzu a ich rodinných pľíslušníkov.

2) Zamestnávateľ po dohode s odboľovou organizáciou podľa konkľétnych podmienok a
možností zabezpečí pľe Zamestnancov, ich rodinných príslušníkov a dôchodcov _
bývalých zamestnancov, rekĺeáciu vľátaĺe detskej v súlade s vnútro-orgaĺizačnými
zásadami.

3) Zamestnávateľ poskytne matkám a osamelým zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okľem dovolenky neplatené voľno na ich Žiadosť na ďalšiu starostlivosť o deti, v čase
školských prázdnin, pokiaľ tomu nebránia vážne pľevádzkové dôvody v dízke 5 dní.
Poskytovanie tohto voľna sa nesmie viazď na čerpanie dovolenky.

C|ánok24
Stravovanie

l) Zamestnávateľ sa zaväzlje v zmysle $ 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo
všethých pracovných zmenách stľavovanie zodpovedajiĺce zásadálm správnej výživy
priamo na pracovisku vo vlastnej školskej jedálni' alebo v ich blízkosti, s ýnimkou
zamestnancov vyslaných na pľacovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom pľacovisku
odpľacovali viac ako štyľi hodiny.

2) Zamestnávateľ bude zabezpeéovať stľavovanie podaním jedného teplého hlavného
jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pľacovnej zmerLy vo vlastnom zariadení,
v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo prostredníctvom pľávnickej osoby.
Zapracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.

3) Zamestnávateľ pľispieva na stľavovarie zľozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške
55% hodnoty jedla, najviac však do vyšky 55oÁ sttavného poskytovaného pri pracovnej
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ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných nĺĺhradách č.28312002 Z.z.
v znení neskorších pľedpisov.

4) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stľavovanie aj zo sociálneho fondu v
zmysle zákona č.15211994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 0,20 €
najedno hlavnéjedlo.

5) Zamestnávateľ sa zav'anýe umoŽniť stľavovanie aj zamestnancov' ktoľí pracujú na
niŽši Ílväzok ako 50 oÁ atiež zamestnancom pracujúcim na dohodu o vykonaní práce
a pracovnej činnosti, ale len v ten deň, keď odpracujú 4 hodiny.

6) Počas prándnin, prípadne počas mimoriadneho stavu, keď nie je moŽné zabezpečiť
stravovanie vo vlastnom stľavovacom zariadeni zabezpeéí zamestnávateľ stravovanie
poskytnutím stravných lístkov, pričom zarlestnávateľ prispeje 55Yo zceny stravovacej
poukážky.

7) Zaĺrlestnávateľ poskytne zamestnancovi finančný príspevok na stľavovanie, ak:
a) povinnosť zanestnávateľa zabezpečiť zamestnancom stravovanie vylučujú

podmienky výkonu práce na pracovisku,
b) zamestnanec ĺa zéklade lekarskeho potvľdenia od špecializovaného lekára zo

zdľavotných dôvodov nemôŽe využiť žiadny zo spôsobov stľavovania
zamestnancovzabezpečenýchzamestnávateľom,

c) ide o zamestnanca vykonávajúceho domácku prácu alebo telepľácu _,, home
offlce" a zamestnávateľ mu nezabezpečí stľavovanie vo vlastnom
stravo vaco m zaĺiadení,

d) vlastné stľavovacie zaiadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo
vríúane vhodného nápoja je mimo prevádzky _ tzn. počas pľázdnin resp.
z dôvodu prevádzkoých obmedzení ( odstávka vody, elektľiny a i.).

8) Za minimálnu hodnotu stravovacej poukážky sa považuj e 75%o zo stravného3
poskytovaného pľi tuzemských pracovných cestách.

čHnok25
Staľostlivost' o kvalffikdciu

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje staľať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov'
pľípadne jej zvyšovanie, dodržiavať a dbať na to, aby zamestnanci boli zanestnávaní
prácami zodpovedaj úcimi dosiahnutej kvalifi kácii.

2) Zamestnancom' ktorí si zrryšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so
zanestnávateľom, bude poskytovať pľacovné úľavy a ekonomicke zabezpečenie podľa
platných predpisov.

3 stanovené opatrením Ministeĺstva pľáce, sociálnych vecí a ľodiny Slovenskej republiky č. I76t2oI9 Z' z. o sumách stravného
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3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pľacovné voľno s náhľadou funkčného platu v ľozsahu :

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na pľofesijnom ľozvoji
b) ďalších päť pracovných dní na pľípravu a vykonanie prvej atestácie alebo

dľuhej atestácie,
c) ďalších päť pľacovných dní na účasť na ľozšiľujúcom module funkčného

vzdelávania, ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a
vedúceho odboľného zamestnanca.

4) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi,
ktorého pracovný pomer tľvá kratšie ako jeden kalendáľny rok pracovné voľno s
náhľadou funkčného platu v rozsahu pol dňa pracovného voľna za každý kalendámy
mesiac tľvania pracovného pomeru v zmysle $ 79 ods.3 zákona č. I38l20l9 Z.z.
o pedagogic\fch a odboľných zamestnancoch

5) Poskytnuté pracovné voľno podľa odseku 3 a 4 tohto článku čerpá pedagogický
zamestnanec alebo odboľný zamestnanec po dohode So Zamestnávateľom' spravidla' keď
j e obmedzená alebo prerušená prev ádzka pracoviska.

6) Zamestnávateľ kooľdinuje azabezpečuje pľofesijný ronoj zamestnancov podľa
ročného plránu vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov v zmysle $ 40 ods.
5 zákona č. 13812019 Z' z. a vydáva plán pľofesijného rozvoja v zmysle $ 40 ods. 4
zákoĺa č. I38l20I9 Z. z. po pľeľokovaní so zľiaďovateľom, zástupcami zamestnancov,
a v pedagogickej ľade.

7) Zamestnávateľ zabezpečuje a poskytuje pedagogickým a odboľným zamestnancom
il<tualizačne vzdeIéxanie vzmysle $ 57 zakona Ó. 13812019 Z. z. avydáva potvrdenie
o aktualizačnom vzdelávaní. Aktualizačne vzdelávarlie zabezpečuje podľa potrieb školy
na:

a) uďržíavanie alebo obnovovanie pľofesijných kompetencií potrebných na
qýkon pľacovnej činnosti,

b) získanie noých vedomostí a infoľmácií o zmenách v právnych pľedpisoch,
výchovno- v zdeláv acich pľo gľamoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej
dokumentácii alebo

c) získanie noých vedomostí a zľučností v konkľétnej oblasti pracovnej
činnosti.

8) Aktualizačné vzďelávanie zabezpečuje podľa potrieb školy a v rozsahu podľa plánu
pľofesij ného rozvoj aa.

Clánok 26
Sociúlny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Že ýška sociálneho fondu sa určuje nasledovne
Celkoqi prídel do sociálneho fondu je tvoľený:

4 s 40 ods. 4 zákona č. 13812019 Z. z.
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a) povinným pľídelom je vo qýške 1% a
b) ďalším prídelom vo výške 0'50yo
zo súhrnu funkčných platov zamestnancov pľi výkone veľejnej služby'
zičtovaných zamestnancom na vyplatu zabežný rok.

2) Zzkladom na uľčenie ročného prídelu do fondu je súhľn hľubých platov zučtovaných
zamestnancom na ýplatu zaka|endámy rok. Zŕkladom na určenie mesačného prídelu do
fondu je súhľn hľubých platov zičtovaých zamestnancom na ýplatu za príslušný
kalendáľny mesiac.

3) Zamestnávateľ poskytne odboľovej organizácíi pľíspevok z fondu na úhľadu jej
nákladov prircalizácií kolektívneho vyjednávarliav sume ľovnajúcej sa0,05%o zo súhrnu
hĺubých miezd alebo platov zičtovarlých zamestnancom na ýplatu za kalendáľny ľok.

4) Podrobnejšieje upravená tvoľba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie pľíspevku
zamestnancom a odboľovej organizáciiv prílohe č.2,ktoráje súčasťou tqtoKZ.

Čtánok2l
Doplnkové dôcho dkové sporenie

1) Zarnestnéxateľ Sa zavanfie po celý čas účinnosti I<Z mať uzatvorenú
zarnestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou.

2) Zamestnávateľ sa zaväzrlje za svojho zamestnanca ktoý je zúčastnený na DDS
mesačne platiť a odvádzať do poisťovne pľíspevok 10 eur.

3) Zamestnávateľ sazaväzuje uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou
dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou málzatvotenú účastnícku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktoľom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel.

Stvľtá časť

článoľ 28
Zdveľečné ustanovenia

1) Zmluvné stľany sa dohodli hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto kolektívnej
zmluvy vykonávať l-kÍát ročne písomnou foľmou, vždy pľed uzatvorením novej KZ,
alebo pri tvoľbe rozpočtu sociálneho fondu.

2) Táto I{Z je vyhotovená v dvoch ľovnopisoch. Každá zo zm|uvných strĺĺn obdrží po
jednom podpísanom rovnopise.
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3) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s $ 5a ods. 5 písm. b) zak. 2Í112000 Z. z.
bezodkladne, najneskôr nasledujúci pľacovný deň po podpise kolektívnej zmluvy,
kolektívnu zmluvu z:lercjnĺť v Centrálnom registľi zmltw.

4) Zmlwné strany vyhlasujú, že ttÍo kolektívnu zmluvu si pľečítali, súhlasia sjej
obsahom a pľeto ju na mak toho podpisujú.

pľedseda
Zo oZ Pri Podlužianke 6, 934 0l Levice

PaedDr. Zuzana ondľej mišková

riaditeľka školy
zŠ pri Podlužianke 6,g34 0ť Levice

PaedDr. Mĺĺľia Kováčiková

V Leviciach, dňa 30.12.2024
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Príloha č.1

Splnomocnenie

Základná organizácía odboľového zväzĺl pľacovníkov školstva a vedy na
Slovensku, Zžk|adná škola Pľi PodluŽianke 6, 934 0t Levice, ĺČo: qzze6551,
zastÍpená qýboľom Zo oZ, s p l n o m o c ň u j e tymto PaedDr. Zuzanlu
ondľejmiškovú, pľedsedu základnej otganizácie' aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia našu orgaĺĺzácil v rokovaní so zamestnávateľom o uzatvorení Kolektívnej
zmluvy na rok 2025-2027 a ľovnako ho splnomocňuje na podpísanie Kolektívnej zmluvy
na rok 2025-2027 v mene našej zrĺkladnej organizácie.

Splnomocnenie prij ímam.

Levice 06.12.2024

PhDr. Kataľína Ballová
člen qýboľu

Jana Kľenčanová
člen ýboľu

PaedDr. Zuzana ondľejmišková
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Zásady pľe tvoľbu a použitie sociálneho fondu

1. Pľedpokladaný pľíjem sociálneho fondu na rok2025

ď pnde| vo ýške 1,5%

b/ zostatok SF z pľedchadzqircichrokov

Spolu

Príloha č.2

18 000 €

l500€

19 500 €

2. Výdavky zo sociálneho fondu na ľok 2025

A"/ stravovanie zamestnancov 2500 €

Bl na dopravu do zamestnania a späť 2000 €

C/ sociálna qýpomoc nenávratná (príspevok pri narodeni dieťaťa,

úmľtie rodinného príslušníka, pi živelných pohľomách,

ťažkých ochoreniach a pod.) 300 €

D/ sociálna výpomoc návratĺá 500 €

El zdravotná staľostlivosť ( povinné školenia a prev. tek.pľehliadky) 100 €

F/rekľeácie a služby 6 400 €

G/ kultuma, spoločenská, športov á a vzdel činnosť _ napr. Deň učiteľov,

teambuilding, vianočné trhy.... (organizované školou alebo odborovou organizáciou)

3200€

H/ ďalšia realizácia sociálnej politiky (Životné jubileum, odchod do dôchodku, zalnipenie

venca pri úmrtí, darčekové poukáŽky k Vianociam) 4 500 €

Spolu 19 500 €

Použitie a čeľpanie sociálneho fondu

Á"/ Stľavovanie zamestnancov

Zaĺnestnáxateľ zabezpečuje zamestnancom stravovanie poskýovaním jedného teplého

hlavného jedlavrátanenápojavo vlastnom stravovacomzaiadeĺi (vpriebehu šk. roka), pričom

poskytuje príspevok vo výške 0,20 c za jeden odobľaty obed v zmysleZP.
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V čase letných a vedľajších prázdnin, pľíp. počas home officu, alebo ak zamestnávateľ nevie

zabezpečiť hlavné jedlo vo vlastnom stravovacom zanadení, poskýne zamestnávateľ

zamestnancovi gastrolístky' resp. Íinančný príspevok na stľavovanie na základe

odpracovaných dní v uvedenom období.

B/ Úhľada qýdavkov na dopľavu do zamestnania a spät'

1. Zanestnávateľ poskýne zamestnancom, ktorí dochádzaji verejnou hľomadnou dopravou

jednoľazový príspevok na dopravu do zamestnanía a späť vo ýške 40 € polľočne, ( tj. do 15.7.

a |5.l2. bežného roka). Príspevok sa kľáti na polovicu, ak pracovný úväzok zamestnanca je

menší ako polovičný pracovný ixdzok, alebo ak zamestnanec bol dlhodobo práceneschopný.

Tento príspevok nie je príspevkom podľa $ 7 ods.5 zákona NR SR č. 15211994 Z.z. o sociálnom

fonde.

C/ Sociálna výpomoc nenávľatná

Zanestĺávateľ po schválení odboľovou organizáciou poskytne jednorazovú sociálnu ýpomoc
zamestnancovi diferencovane podľa sociálnej situácii v ľodine:

1. Pri úmrtí rodinného príslušníka (manŽelďky),bezvyživovacej povinnosti ................ 70 €

2.Pi úmľtí manžela (ky) poskytnú sociálnu ýpomoc druhému zmanželov vo ýške:
- pri 1 dieťati 70 €

-pnz deťoch 100 €

- pri 3 a viac deťoch 165 €

3. Pri narodení dieťaťa jednorazoý príspevok 100 €

4. Pri úmľtí dieťaťapodľa individuálneho posúdenia situácie v ľodine.

5. V mimoriadne závažných dôvodoch (napr. živelnápohroma) poskytne sociálnu qýpomoc

diferencovane, podľa Úšky spôsobenej škody, max. vo vyške 330 €.

Prílohy k žiadosti o sociálnu ýpomoc:
- potvrdenie poisťovne' ľesp. povereného znalca o ýške škody,

- potvrdenie poisťovne o ýške úhrady škody,
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- fotokópia listu vlastníctva nehnutel'nosti,

- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti

6. Nákup liekov pi nĺláĺšť ťažkých ochoľeniach zamestĺanca a pri ťažkých úrazoch s

následným dlhodobým liečením podľa individuálneho posúdenia situácie v rodine do max.

vyšky 300 € (pľi tľvaní pľáceneschopnosti zamestnanca min. 3 mesiace).

Príloha k žiadosti o sociálnu ýpomoc obsahuje:

- potvrdenie o nákupe liekov,

- odporučanie nákupu liekov lekárom.

7. Na špecializované zdravotné úkony (ak ich nehradí, alebo len čiastočne bradí zdravotĺä

poisťovňa) diferencovane do vyšky 50 €.

Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:

- potvrdenie o ýkone zdravotného úkonu, alebo potvrdenie príslušnej zdravotĺej poisťovni o

ýške nákladov, ktoré znáša poistenec (zamestnanec), kde budú uvedené celkové náklady,

náklady poisťovne, náklady poistenca, alebo potvrdenie príslušnej zdľavotnej poisťovni o výške

celkových nákladov (z toho vyčíslené: náklady, ktoré hradí poisťovňa a náklady, ktoré hradí

poistenec.

D/ Sociálna výpomoc návľatná

|. Zamestnancovi sa poskýne sociálna ýpomoc návratná do vyšky 500 €. Zamestnanec

preďloži Žiadosť predsedovi odborovej organiztrcie, ktoý ju po pľerokovaní vo ýbore
odboľovej organízácie s jeho vyjadrením odstupi zamestnávateľovi.

Výpomoc sa poskýne ročne maximálne dvom zamestnancom s trvalým pracovným pomerom.

Zamestnanec vráti návratnú sociálnu výpomoc do 1 roka.

2.Pirozvíazaripracovného pomeru sa zamestnanec zaviaževrátiť sociálnu návratnú výpomoc

do 3 mesiacov.

3. odpustenie náwatnej sociálnej výpomoci je možné po individuálnom posúdení pľípadu

zarlestĺávateľom v spolupľáci s odboľovou organizáciou.
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Zo závažných sociálnych dôvodov môžu byt' splátky návratnej sociálnej ýpomoci znižené po

určitu dobu vo výške 50% mesačných splátok.

El Zdrav otná staľostlivost'

Zo sociálneho fondu sa zamestnancovi prispeje po dohode s OZ av odôvodnených prípadoch

na:

- pľíspevok na úhradu zapovinné školenia v otázkachBozP ,

- zapreventívne prehliadky, ktoré naľiadil zamestnávateľ do vyšky 25 €naosobu.

x'/ Rekľeácie a služby

Zamestnávateľ bude poskytovať príspevok zamestnancovi s trvalým pľacovným pomerom na

rekreačné pobyty (na dovolenku) vo vyške 80 € na jeden kalendárny rok (v júnD. Netýka sa

zamestnancov, ktorí poberajú materské a čerpajú rodičovsku dovolenku.

Zarĺestnancom, ktorí boli dlhodobo PN sapizná alikvotná čiastka podľa počfu odpracovaných

mesiacov. Pn zniženom úväzku sa vy'platí alikvotná časť. Zamestnancom prijatým v priebehu

roka sa vyplatí alikvotná časť. Zamestnancom, ktorí končia pľacorrný pomer k 30.6. sa pťrznžt

50oÁ z vyplácanej sumy. Podmienka na vyplatenie príspevku na dovolenku je odpracovať na

pracovisku minimálne 6 mesiacov(160 dní).

G/ Kultúľna, špoľtová, spoločenská a vzdelávacia činnost'

Zo sociálneho fondu sa poskýne príspevok vo výške 3200 € na:

- organízovanie divadelných, hudobnýďt azábavĺých predstavení, vianočné posedenie,

spoločný wellness pobyt pľe zamestnancov, spoločenské posedenia, vianočné trhy....

(organizované školou alebo odborovou orgarlizáciou),

-posedenia pľi príležitosti Dňa učiteľov pľe zamestnancov školy (organizované školou alebo

odboľovou or ganizáclou),

- relax pre zamestnancov _ teambuilding, špoľtové aktivity (organizované školou alebo

odborovou organizáciou),

- zalanpenie drobných daľčekov pre všetkých zamestnancov pri pľíležitosti Dňa učiteľov

a Vianoc.
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H/ ĎaBia rea|lzácia sociálnej politiky

Zo sociálneho fondu zarnestnávateľ poskytne príspevok zamestnancovi, ktoý odpracoval

minimálne 5 rokov v organizácli:

a) zamestnancovi pľi dovľšení 5Oteho roku Života vo výške 300 € (1li zniženom úväzku sa

suma prepočíta alikvotnou čiastkou),

b) zamestnancovi pri dovŕšení 60-teho ľoku života vo výške 300 € (pi zniženom úväzku sa

suma prepočíta alikvotnou čiastkou),

c)pri pľvom odchode do dôchodku vo výške 200 c (pi zníŽeĺom úväzku sa suma prepočíta

alikvotnou čiastkou),

d)na zakripenie venca pri úmrtí zamestnanca vo výške 50 €.

K Vianociam budú zamestnancom poskýnuté daľčekové poukážky podľa jednotlivých

kategórií:

- zamestnanci, ktorí odpracovali od 1 do 5,99 ľokov v organizácii ZŠ Pri PodluŽianke 6,

Levice 40 €
- zamestnanci, ktorí odpracovali od 6 do 10199 ľokov v organizácii ZŠ Pri Podlužianke 6,

Levice 50 €
- zamestnanci, ktoľí odpľacovali od 11 do 15199 ľokov v organizácii ZŠ Pri Podlužianke 6,

Levice 60 €
- zamestnanci, ktorí odpracovali od 16 do 19,99 ľokov v orgaĺizácii ZŠ Pri Podlužianke 6,

Levice 70 C

- zamestnanci, ktorí odpracovali 20 aviac ľokov v organizácii ZŠ Pri Podlužianke 6, Levice;
80€

Pn znižeĺom pracovnom úväzku bude suma prepočítaná alikvotnou časťou. Zamestnancom,

ktoľí boli dlhodobo PN, sa pnzná alikvotná čiastka podľa počtu odpracovaných mesiacov.

Zamestnankyniam na MD a RD sa piznáva darčeková poukáŽka k Vianociam vo výške 30 €.

Tieto zásady sú súčasťoul(Z a nadobúdajú účinnosť dňom 01. 01 .2025, ich účinnosť končí

31.12.2025.

Zbytočĺe nepresúvať peniaze na ďalší kalendárny rok.

Tieto zásady sú súčasťoulšZ a nadobúdajú účinnosť dňom 01. januara 2025, ich účinnosť

končí 3l. januára2025.

predseda

Zo oZ Pri PodluŽianke 6, 934 0I Levice

riaditeľ školy

zŠ pĺ Podlužianke 6,934 01 Levice
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