Zakladna Skola, Pri Podluzianke 6., 934 01 Levice

Kolektivna zmluva na rok
' 2025-2027






Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 30. decembra 2024

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborovéhoe zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na
Slovensku, Zakladni Skola Pri PodluZianke 6, 934 01 Levice,
ICO: 42366551 v zastlipeni:
PaedDr. Zuzanou Ondrejmi§kovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku a na zéklade splnomocnenia zo diia 06. januara 2024.
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

a

5 Zikladnou §kolou so sidlom v Leviciach, Pri Podluzianke 6,
ICO: 37864416, zasttipenou PaedDr. Mariou Kovacikovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obéanov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Oprdvnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov OZ PSaV a zo
splnomocnenia zo diia 06.12.2024, ktorym vybor odborove] organizicie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr.
Zuzanu OndrejmiSkovi, predsedkyfiu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia
06.12.2024 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dia 1.
aprila 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zamestnavatela.

3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spolo€né oznaCenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto
oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznadenia zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri



vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", namiesto zékona o ochrane
verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborovd organizacia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivne;j
zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti po€as G¢innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej
préci Studentov.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ je deit
nasledujuci po dni zverejnenia v Centradlnom registri zmlav a skonéi dilom
31.decembra 2027. Uginnost’ &lankov, ktoré su viazané na rozpodet kon& ditom
31.12.2025. VSetky zmeny buda doplnené dodatkom ku KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mdéZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ , ktoré
zakladaju  finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany
dohodnu nova KZ.



Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 3 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré
bola KZ uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tto rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizicie s riaditefom  $koly.
Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznadmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavidzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ k nahliadnutiu do 5 dni
od poziadania.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za ufelom ponuknutia mu ¢&lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. PriGom
sa predseda odborovej organizicie zavizuje oslovit' zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

Druha cast’
Individudine vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej
zmluvy
Pracovny pomer na dobu urcitu

DalSie prediZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitua
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj bez dovodu uvedeného v § 48 ods.4 ZP,
ak ide o:
e zamestnanca, ktory je poberatelom starobného, prip. invalidného déchodku
e pedagogického, prip. odborného zamestnanca prijatého v zmysle Narodného
projektu (pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, socidlny pedagog )
e katechéta

1 §230bods. 1 Zakonnika prace



PrediZenie pracovného pomeru na dobu ur€itd nad dva roky sa predlzuje dodatkom k
pracovnej zmluve podl'a § 48 ods.4 pism. d) ZP.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

A. Priplatok za riadenie
1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v rAmcei rozpétia
uvedeného v prilohe &. 6 zékona 553/2003 Z.z. podla §8 zédkona 553/2003 Z. z.

2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urli riaditel v rdmci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupila platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a
podriadenych zamestnancov ( § 8 zakona 553/2003 Z.z.).

B. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu innosti
nepretrzite dlh§ie ako S$tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sudastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajiucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 zakona 553/2003 Z.z.).

2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sti€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

C. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestndvatel  vyplati zamestnancovi za vykon 3$pecializovanej  &innosti
priplatkynasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto ¢innost’
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej
riedya pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, pedagogickému
zamestnancovi za éinnost’ triedneho uditela, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, ak tito Cinnost vykonava u jedného



zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo  jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, patri priplatok_za vykon $pecializovanej Cinnosti
v sume 4 % platovej tarify a platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho  odborného  zamestnanca, ak tuto
innost vykonava udvoch alebo  viacerych zaGinajiicich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych  zadinajicich  odbornych
zamestnancov, patri priplatok v sume 8 % platovej tarify triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,-

D. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zdkona 553/2003 Z.z), ak ma zamestnanec
noéni—nepretrziti sluzbu od 22.00 hod. do 6.00hod, nie pohotovostni nocnu
sluzbu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

V zmysle novely zakonnika prace § 123 ods.l za kazda hodinu no¢nej prace patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie ustanovené pevnou sumou,
a to najmenej 1,43 € a zamestnancovi vykonavajicemu rizikovil pracu najmenej v sume
1,79 €.

E. Priplatok za pricu v sobotu a v nedel’'u

Za hodinu préce v sobotu patri zamestnancovi priplatok v sume 50% hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a
ods.1 (za kazda hodinu préce v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 €) a
za hodinu prace v nedel’u patri zamestnancovi priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funké&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podfa 122b
ods.1 ZP ( za kazda hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58
€).

F. Plat za pracu vo sviatok

Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zédkona &. 553/2003 Z.z).

Za hodinu préce vo sviatok patri zamestnancovi pracujiicemu na dohodu v zmysle novely
ZP dohodnuta odmena zvySena najmenej o 3,58 €.

G. Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o deii nepretrZitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadgas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v
sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla bodov D,E,F tohto
¢lanku.

(§ 19 zakona &. 553/2003 Z.z.). Dosiahnutd mzda sa za pracu nadcas za¢tuje az za Cas
erpania nahradného volna za pracu naddas podla § 121 ods. 4 Zakonnika prace.
Zamestnavatel modZe zvaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace



nadcas nad hranicu ustanovent v § 97 odseku 7 ZP , v rozsahu najviac 250 hodin (podl'a
§ 97 ods. 10 ZP)

H. Odmeny
1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50.
rokov veku v sume jeho funkéného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ zdkona &. 553/2003 Z.z).

2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60.
rokov veku v sume polovice funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ zédkona &. 553/2003
Z.z.).

3) Zamestnavatel sa zavizuje sledovat’ finanéné prostriedky uréené na mzdy polrone

a disponibilné zdroje sa zavizuje vyplatit’ zamestnancom ako odmenu ( § 20 zédkona &.
553/2003 Z. z. ) na névrh priameho vedticeho zamestnanca na zdklade kritérii, ktoré si
v priebehu roka sleduje vedici zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel’ $koly.

L. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1) Ak zamestnavatel' nariadi zamestnancovi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kaZdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti  50%, a ak ide odeni pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

2) Za neaktivnu C&ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z.z.

3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku aza hodiny tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na, za Cas Cerpania nidhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19 ods.1
pism. ¢/ zékona €. 553/2003 Z.z).

J. Nihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo snim dohodnutd pracovnia pohotovost mimo
pracoviska, patri mu v zmysle § 96 ods. 5 ZP za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti ndhrada stanovena pevnou sumou, a to najmenej 0,72 € .

K. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za ispe$né absolvovanie rozirujiceho $tudia podl'a osobitného
predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny,



za spe$né absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného
predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla
osobitného predpisu.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume
9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditel'ovi $koly, prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel.

5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti
podl'a osobitného predpisu.

7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zaéinajucemu odbornému zamestnancovi.

8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchidzajuceho
zamestnavatela.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

L. Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného
zamestnanca

1) Zadinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho
odborného zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.



3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupria zacinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor.

Clanok 8
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti(§ 10
zékona ¢. 553/2003 Z.z.).

2) Zamestnavatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 uréit pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na obdobie podl'a rozpisu pridelenych
finanénych prostriedkov vZdy na jeden polrok daného $kolského roka.

3) Opriznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestndvate] na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca.
Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

4) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzZky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 14. dent
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Ulty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZnych Ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

3) Zamestnavatel' sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gtov,
ktoré si zamestnanec sam ur¢il (§ 130 ods. 3 ZP).

4) Pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkdch platu a vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace je zamestnancom posielany e-mailom na jeho sluzobnu



e-mailova adresu (pokial’ sa so zamestnancom nedohodne inak). Je poslany najneskér
v deii uréeny na vyplatu platu.

5) Zamestnavatel' sa zavizuje na zdklade pisomnej dohody o zrdzkach zo mzdy
poukazovat’ vZdy do 14-teho v mesiaci Elenské prispevky z platu zamestnanca ¢lena ZO

- na uet OZ PsaV vo vyske 0,50%

- na ucet ZO vo vyske 0,50%.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace odstupné nad
rozsah ustanoveny podl'a § , 76 ods. 1 Zakonnika prace, ktoré je navysené podla tejto KZ
o jeden mesiac, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri
skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho trojnasobku mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) jeho Stvornasobku priemerného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) jeho pétndsobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) jeho Sestnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
(§ 13 b zak. &. 552/2003 Z. z.)
2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych
platov podl'a Zakonnika prace a platnej kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel vyplati pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) jeho trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) jeho Stvornasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) jeho pitnasobku mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov ,
d) jeho Sestnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) jeho sedemnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov. :



4) V pripade ak ide o skoncCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vrétit',

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

6) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

7) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ v najblizSom vyplatnom termine ak sa nedohodnu
inak.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

V zmysle § 7 ods. 4 zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov
zamestndvatel' zaradi zamestnancov zaradenych do 1. platovej triedy, ktori maju do 21
rokov praxe do 8. platového stupiia nezavisle od dizky zapo&itanej praxe ( kvéli
dodrZaniu nariadenej minimalnej mzdy).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancoy

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyZdenne.

2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly
alebo $kolského zariadenia.

3) V ¢ase mimoriadnych udalosti a nidzového stavu zamestndvatel’ umoziiuje pracovat’
z domu vSetkym pedagogickym, odbornym aj nepedagogickym zamestnancom, ktorym
to charakter prace dovoli, tzv. home office.

4) Zaciatok a koniec pracovného Gasu vSetkych pracovnikov Skoly a Skolskej jedalne je
uréeny v pracovnom poriadku Skoly.

2§76 0ds. 4 Zakonnika préce
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Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1) V zmysle Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2025-2027, bod 2 v zaujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestnavatel'a zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyzderi.

2) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca pristu§ného kalendarneho roka dovrsi 33. rokov
veku. Dovolenka ugitelov, vratane riaditelov 3k6l aich zastupcov, asistentov ucitela
a vychovavatel'ov je devit tyZdilov v kalendarnom roku.

3) Pedagogicky zamestnanec md narok Cerpat’ jedenkrat za kalendarny rok 5 po sebe
nasledujuce dni  dovolenky aj podas Skolského roka mimo Skolskych prazdnin
v oddvodnenych pripadoch a so sihlasom riaditel'a $koly. Previddzka $koly nesmie byt
tymto Cerpanim ohrozena.

4) Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je sedem tyZdiov.

5) Pracovnici manaZmentu Skoly , ktori nemdzu d&erpat RD v &ase prézdnin
z prevadzkovych dovodov maji narok Cerpat’ RD aj polas $kolského roku tak, aby
nebola ohrozena prevadzka $koly.

6) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat’ zamestnavatel'a o
poskytnutie dovolenky cez Edupage a dovolenku nastupit’ aZ po jej schvaleni priamym
nadriadenym.

7) Pripadné lekarske vy3etrenie pocas dovolenky nepreruSuje dovolenku.

8) V pline Cerpania dovoleniek sa zabezpeCi, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali
prevaznu Cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v
Case letnych prazdnin zabezpeCujii nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie
dovolenky v Case zimnych alebo jarnjch prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

9) Riaditel' $koly mé6Ze pedagogickym zamestnancom v siilade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urit Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v case letnych prazdnin, aj ked
nespiﬁajl’l podmienky na vznik niroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika préce, ak
mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skoncCenia pracovného pomeru.

11



Tretia Cast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.l1 KZ
mdzu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho
nespochybriovat’.

3) Dbat’ na zachovanie socidlneho zmieru a v ramci vlastnych mozZnosti minimalizovat’
faktory spdsobujlice socialne napétie.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ /ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe u€innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3
tohto c¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume 332 €. Zmluvnd pokuta podla predchédzajicej vety je
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splatnd do 15 dni od jej vyutovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach

a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju
upravit’ podrobnej$ie postup rieSenia st’aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staZnost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods. 7 ZP).

Clanok 17
Zabezpelenie éinnosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riedit zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) telefonnu linku 8koly za uéelom telefonického spojenia alebo
pocitalového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie
internetu,
b) priestor v budove Skoly, vktorej bude pdsobit vybor odborovej
organizécie, ktory je jej Statutarny organ,
¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na
svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ufelom vzdelavacich
Cinnosti  odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia  suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov,
f) priestory na zverejtiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otizkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
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2) Zamestnavatel umoZni upravu pracovného d&asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej &innosti v nich
(Giprava rozvrhu vyucovania).

3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

4) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za Géelom
poskytnutia informAcii o ¢innosti odborovej organizécie. Za tymto u¢elom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informadny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na
kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 z.553/2003 Z.z)

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.8 ZP)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)
urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods.4 ZP)
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoinok a
jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)
urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 az 9 ZP)

e vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

e na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 6 pism. a/ ZP).

e uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti (§ 3, § 7 ods.3
z4k.€.152/1994 7Z.z. o socialnom fonde)

e vymedzenie véaznych prevaddzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoZze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
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jeho funké&ného platu (§ 142 ods. 4 ZP) alebo v pripade mimoriadnej situicie,
nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a ak zamestnanec nemodzZe
vykonavat pracu celkom alebo sfasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestndvatela na zdklade rozhodnutia prislu$ného orgénu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie &innosti zamestnivatela ako dosledku
vyhlasenia mimoriadne;j situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu,
a ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zirobku,
najmenej vak v sume minimélnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté (§ 250b ods. 6 ZP)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi :

o platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1
ZP)
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dbévodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov
(§ 290ds. 17ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne
(§ 47 ods. 47P)
o pracovnych miestach na neurity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8
ZP)
o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny <as (§ 49 ods. 6 ZP)
pri hromadnom prepustani o :
a) ddvodoch hromadného prepustania
b) polte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer
rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, poctas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocfiovat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuStaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢€.504/2002 Z. z.
Oo podmienkach poskytovania OOP)
o rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych
zaujmov (§ 229 ods.1 ZP)
poskytovanie informacii o hospodarskej a finanénej situacii zamestnavatel'a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§ 229 ods. 2 ZP)
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¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 a/ ZP)

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§
73 ods 2 -4 ZP)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§
74 ZP)

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP)

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

nariadenia préce v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)- zavadzanie noriem spotreby préace a
ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranic podmienok na zamestnivanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19€ (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma,

ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri pracia pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych  podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zlGenie, splynutie, rozdelenie,
zmena prévnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.7 pism. a) ZP

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 7 pism. b) ZP)

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie ( § 152 ods. 7 pism.c)
ZP

a) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej innosti v oblasti

dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcéelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.2 a § 239
ZP)

16



2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom orgénov odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizicie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpe&enie &innosti a poslania odborovej
organizicie podl'a planu &innosti Rady ZO a zakladnej organizicie.

3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné voIno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizcie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu
pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu podl'a planu &innosti Rady ZO a zakladnej organizicie.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie

1) Odborovéa organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢ldnku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o situdcii veduce]
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a v zmysle § 230
ZP.

Clanok 20
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §147ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z. z.

0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona. ¢.309/2007 Z. z.

a 0 zmene a doplneni zédkona ¢&. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten udel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
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a)

b)

g)

h)

3

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6
ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP), zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so
zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o) zakona
0 BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tUrazu, ku ktorému
doSlo v priestoroch zamestnavatela anebezpeénej udalosti prislu§nému
odborovému organu v silade s § 17 ods.5 pism. a) bod 1zdkona o BOZP,
pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
spravnymi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpe€ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postidenia rizika
a hodnotenia  nebezpeenstiev  vyplyvajicich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP), poskytovat’
zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost’ na plnenie ich wloh
vzdelavanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou
mzdy avytvorit nevyhnuiné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP), znasat’ ndklady spojené so
zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zékona
0 BOZP),

vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskich a zabezpecovat’ dodrZiavanie
tohto zdkazu (§ 7 zédkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5
zdkona o BOZP), kontrolovat’ &i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod
vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),

umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP).
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Clanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP :

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a & sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zilastfiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordéb z povolania, pripadne ich
sami vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevddzke na
strojoch a zariadeniach,

d) upozornit’ zamestnivatela na pracu nadCas a nolnli pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchddzajiceho ods. odborové organy
bez meskania upovedomia organ $tatneho odborného dozoru nad bezpe¢nostou prace.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

1) Zamestnévatel’ sa zavizuje :
a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, podl'a § 30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007 Z.z.,
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.

2) Podas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi:
a) od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
b) od $tvrtého dfia do desiateho difia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z.z.)

3) Zamestnavatel' uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
Skoly alebo Skolského zariadenia, ktora navstevuje najmenej 50 % deti alebo Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia z celkového podtu navitevujucich deti alebo Ziakov
k 15. septembru zacinajiceho $kolského roka,

a) jedenkrat ro¢ne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske
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5 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicka osobu, ak ju
neuhrddza zdravotnd poist'oviia zamestnanca,
b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac

v sume Zivotného minima pre jednu plnolett fyzickd osobu, ak ju neuhradza

zdravotna poist'ovila zamestnanca.
4) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznania a rieSenie konfliktov ( v zmysle § 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zékladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla vnutro zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislu$nikov.

2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a doéchodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnitro-organizaénymi
zasadami.

3) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vaZne previdzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni, alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako §tyri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
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ceste virvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &£.283/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v
zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov 0,20 €
na jedno hlavné jedlo.

5) Zamestnavatel' sa zavizuje umozZnit’ stravovanie aj zamestnancov, ktori pracuji na
niz§i uvézok ako 50 % atieZ zamestnancom pracujucim na dohodu o vykonani prace
a pracovnej ¢innosti, ale len v ten def, ked’ odpracuji 4 hodiny.

6) Pocas prazdnin, pripadne po¢as mimoriadneho stavu, ked’ nie je mozné zabezpedit
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni zabezpe¢i zamestndvatel stravovanie
poskytnutim stravnych listkov, priom zamestnavatel' prispeje 55% z ceny stravovacej
poukazky.

7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit' zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekdra zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestndvatel'om,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu — ,, home
office a zamestnavatel mu nezabezpe¢i stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni,

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo
vratane vhodného napoja je mimo prevadzky — tzn. pofas prazdnin resp.
z dovodu prevadzkovych obmedzeni ( odstavka vody, elektriny a i.).

8) Za minimalnu hodnotu stravovacej poukazky sa povazuje 75% zo stravného’
poskytovaného pri tuzemskych pracovnych cestach.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik4cii.

2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3 stanovené Opatrenim Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 176/2019 Z. z. o suméch stravného

21



3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu :
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na profesijnom rozvoji
b) dalSich pidt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,
c) dal$ich pit’ pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a
vediceho odborného zamestnanca.

4) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva kratSie ako jeden kalendarny rok pracovné volno s
ndhradou funkéného platu v rozsahu pol diia pracovného volna za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru vzmysle § 79 ods.3 zakona &. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

5) Poskytnuté pracovné volno podla odseku 3 a4 tohto &lanku erpd pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’
je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

6) Zamestnavatel' koordinuje a zabezpeluje profesijny rozvoj zamestnancov podfa
ro¢ného planu vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods.
5 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4
zdkona €. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov,
a v pedagogickej rade.

7) Zamestnavatel' zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdelavanie v zmysle § 57 zdkona &. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
o aktualiza¢nom vzdelavani. Aktualiza¢né vzdeldvanie zabezpeduje podla potrieb $koly
na:

a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej
dokumentacii alebo

¢) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovne;j
¢innosti.

8) Aktualizacné vzdelavanie zabezpeduje podla potrieb Skoly a v rozsahu podla planu

profesijného rozvoja*.

Clanok 26
Socidlny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

4§40 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z.
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a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50%

zo sthrnu funk&nych platov  zamestnancov pri vykone verejnej sluZby,
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2) Zakladom na uréenie roného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny
kalendarny mesiac.

3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na thradu jej
nékladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.2, ktord je sucast’'ou tejto KZ.

Clanok 27
Doplnkové dochodkové sporenie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje po cely <¢as uUCinnosti KZ mat® uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2) Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zilastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok 10 eur.

3) Zamestnévatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou

déchodkovou spolognostou, s ktorou ma uzatvorenu G¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Stvrta ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat’ 1-krat ro¢ne pisomnou formou, vzdy pred uzatvorenim novej KZ,

alebo pri tvorbe rozpo¢tu socialneho fondu.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom rovnopise.
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3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preditali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

predseda 5 riaditelka Skoly
Z0 OZ Pri Podluzianke 6, 934 01 Levice  ZS Pri PodluZianke 6, 934 01 Levice
PaedDr. Zuzana Ondrejmiskova PaedDr. Maria Kovacikova

V Leviciach, diia 30.12. 2024

24



Priloha &.1

Splnomocnenie

Zakladnd organizacia Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku,  Zakladna #kola Pri PodluZianke 6, 934 01 Levice, ICO: 42366551,
zastupena vyborom ZO OZ, splnomociuje tymto PaedDr. Zuzanu
Ondrejmiskovi, predsedu zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvoreni Kolektivnej
zmluvy na rok 2025-2027 a rovnako ho splnomociiuje na podpisanie Kolektivnej zmluvy
na rok 2025-2027 v mene naSej zakladnej organizacie.

PhDr. Katarina Ballova Jana Krenéanova
¢len vyboru ¢len vyboru

Splnomocnenie prijimam.

PaedDr. Zuzana Ondrejmiskova
Levice 06.12.2024
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Priloha ¢.2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2025
a/ pridel vo vyske 1,5% 18 000 €
b/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 1500€
Spolu: 19500 €

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025
A/ stravovanie zamestnancov 2500 €
B/ na dopravu do zamestnania a spat’ 2000 €
C/ socilna vypomoc nenévratna (prispevok pri narodeni diet’at’a,

umrtie rodinného prislusnika, pri Zzivelnych pohromach,

taZkych ochoreniach a pod.) 300 €
D/ socialna vypomoc navratna 500 €
E/ zdravotna starostlivost’ ( povinné kolenia a prev. lek.prehliadky) 100 €
F/ rekreécie a sluzby 6 400 €

G/ kulturna, spolo¢enska, Sportova a vzdel. ¢innost’ — napr. Deti uitelov,

teambuilding, viano¢né trhy.... (organizované §kolou alebo odborovou organizaciou)

3200 €
H/ d’alSia realizacia socidlnej politiky (Zivotné jubileum, odchod do d6chodku, zakupenie
venca pri umrti, daréekové poukazky k Vianociam) 4500 €
Spolu: 19 500 €

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

A/ Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel zabezpeluje zamestnancom stravovanie poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane napoja vo vlastnom stravovacom zariadeni (v priebehu $k. roka), priCom

poskytuje prispevok vo vyske 0,20 € za jeden odobraty obed v zmysle ZP.

1



V &ase letnych a vedl'ajSich prazdnin, prip. po€as home officu, alebo ak zamestnavatel’ nevie
zabezpedit' hlavné jedlo vo vlastnom stravovacom zariadeni, poskytne zamestnavatel
zamestnancovi gastrolistky, resp. finanény prispevok na stravovanie — na zaklade

odpracovanych dni v uvedenom obdobi.

B/ Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori dochadzaju verejnou hromadnou dopravou
jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske 40 € polro¢ne, ( t.j. do 15.7.
a 15.12. bezného roka). Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tivizok zamestnanca je

mensi ako poloviény pracovny uvizok, alebo ak zamestnanec bol dlhodobo praceneschopny.

Tento prispevok nie je prispevkom podl'a § 7 ods.5 zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom

fonde.

C/ Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialne;j situécii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manzela/ky), bez vyzivovacej povinnosti ................ 70 €

2. Pri umrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

- pri 1 diet’ati 70 €
- pri 2 det'och 100 €
- pri 3 a viac detoch 165 €
3. Pri narodeni diet'at’a jednorazovy prispevok 100 €

4. Pri umrti diet'at'a podl'a individudlneho postdenia situacie v rodine.

5. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytne socialnu vypomoc
diferencovane, podla vysky spésobenej $kody, max. vo vyske 330 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady $kody,



- fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti,

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

6. Nakup liekov pri zvlast’ taZkych ochoreniach zamestnanca a pri taZkych Grazoch s
naslednym dlhodobym lie€enim podl'a individudlneho postdenia situdcie v rodine do max.
vysky 300 € (pri trvani praceneschopnosti zamestnanca min. 3 mesiace).

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov,

- odportcanie ndkupu liekov lekarom.

7. Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poist'oviia) diferencovane do vysky 50 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o
vySke nékladov, ktoré zndSa poistenec (zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady,
néklady poist'ovne, néklady poistenca, alebo potvrdenie prislusnej zdravotnej poist'ovni o vyske
celkovych nékladov (z toho vy¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi

poistenec.

D/ Socialna vypomoc nivratna

1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 500 €. Zamestnanec
predloZi ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

Vypomoc sa poskytne roéne maximalne dvom zamestnancom s trvalym pracovnym pomerom.

Zamestnanec vrati navratnt socialnu vypomoc do 1 roka.

2. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socialnu navratni vypomoc

do 3 mesiacov.

3. Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.



Zo zavaznych socialnych dovodov méZu byt splatky névratnej socidlnej vypomoci zniZené po

urcitt dobu vo vyske 50% mesaénych splatok.

E/ Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje po dohode s OZ a v odévodnenych pripadoch
na:

- prispevok na uhradu za povinné $kolenia v otazkach BOZP ,

- za preventivne prehliadky, ktoré€ nariadil zamestnavatel’ do vysky 25 € na osobu.

F/ Rekreacie a sluzby

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok zamestnancovi s trvalym pracovnym pomerom na
rekreacné pobyty (na dovolenku) vo vySke 80 € na jeden kalendarny rok (v juni). Netyka sa
zamestnancov, ktori poberaju materské a ¢erpaju rodi¢ovsku dovolenku.

Zamestnancom, ktori boli dlhodobo PN sa prizn alikvotna ¢iastka podl'a po&tu odpracovanych
mesiacov. Pri zniZenom Gvézku sa vyplati alikvotna €ast’. Zamestnancom prijatym v priebehu
roka sa vyplati alikvotna ¢ast’. Zamestnancom, ktori kon¢ia pracovny pomer k 30.6. sa prizna
50% z vyplacanej sumy. Podmienka na vyplatenie prispevku na dovolenku je odpracovat’ na

pracovisku minimalne 6 mesiacov(160 dni).

G/ Kultirna, Sportova, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok vo vyske 3200 € na:

- organizovanie divadelnych, hudobnych a zdbavnych predstaveni, viano¢né posedenie,
spolo¢ny wellness pobyt pre zamestnancov, spoloenské posedenia, viano¢né trhy....
(organizované $kolou alebo odborovou organizaciou),

-posedenia pri prileZitosti Dria uéitefov pre zamestnancov $koly (organizované $kolou alebo
odborovou organizaciou),

- relax pre zamestnancov — teambuilding, Sportové aktivity (organizované Skolou alebo
odborovou organizaciou),

- zakupenie drobnych daréekov pre vSetkych zamestnancov pri prileZitosti Diia ucitelov

a Vianoc.



H/ Daliia realizicia socidlnej politiky

Zo socialneho fondu zamestndvatel poskytne prispevok zamestnancovi, ktory odpracoval
minimalne 5 rokov v organizacii:

a) zamestnancovi pri dovr$eni 50-teho roku Zivota vo vySke 300 € (pri znizenom uvédzku sa
suma prepocita alikvotnou ¢iastkou),

b) zamestnancovi pri dovfieni 60-teho roku Zivota vo vy§ke 300 € (pri zniZenom uvizku sa
suma prepocita alikvotnou ¢iastkou),

c)pri prvom odchode do déchodku vo vy$ke 200 € (pri znizenom uvizku sa suma prepocita
alikvotnou &iastkou),

d)na zakupenie venca pri imrti zamestnanca vo vy$ke 50 €.

K Vianociam budi zamestnancom poskytnuté darcéekové poukidzky podla jednotlivych
kategorii :

- zamestnanci, ktori odpracovali od 1 do 5,99 rokov v organizacii ZS Pri PodluZianke 6,

Levice 40 €
- zamestnanci, ktori odpracovali od 6 do 10,99 rokov v organizacii ZS Pri Podluzianke 6,
Levice S0€
- zamestnanci, ktori odpracovali od 11 do 15,99 rokov v organizacii ZS Pri PodluZianke 6,
Levice 60 €
- zamestnanci, ktori odpracovali od 16 do 19,99 rokov v organizacii ZS Pri PodluZianke 6,
Levice 70 €
- zamestnanci, ktori odpracovali 20 a viac rokov v organizacii ZS Pri PodluZianke 6, Levice;

80 €

Pri zniZenom pracovnom uviazku bude suma prepocitana alikvotnou ¢astou. Zamestnancom,
ktori boli dlhodobo PN, sa prizna alikvotna ¢iastka podl'a po¢tu odpracovanych mesiacov.
Zamestnankyniam na MD a RD sa priznava daréekova poukazka k Vianociam vo vySke 30 €.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ti€innost’ dfiom 01. 01.2025, ich G¢innost’ kon¢i
31.12.2025.

Zbytocne nepresuvat’ peniaze na d’al$i kalendarny rok.

Tieto z4sady su sucastou KZ a nadobtdaju ti¢innost’ dilom 01. januara 2025, ich G¢innost’

kon¢i 31. januara 2025.

predseda riaditel’ Skoly
Z0 OZ Pri Podluzianke 6, 934 01 Levice Z8§ Pri Podluzianke 6, 934 01 Levice






