Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 31.12.2024 medzi zmluvnymi stranami :

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri 7S J.A.Komenského, Komenského 3, 945 01 Komarno,
zastipenou Mgr. Andreou Nagyovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods. 2b stanov zdkladnej organizacie a na

zéklade splnomocnenia zo dna 25.01.2023, (d’alej odborova organizacia)

Zakladna Skola Jana Amosa Komenského, Komenského 3, Komarno
ICO : 37861212

Zastupenou PaedDr. Zuzanou Langschadlovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2b stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dna 25.01.2023,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Andreou Nagyovou, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dna 25.01.2023 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna27.12.2001
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavaterla.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel’a oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*, zdkona o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas Gcinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domécku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych
prekéazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadc¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZzeny vykon prace.2

(3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
l.janudra 2025 a skonc¢i 31. decembra 2026, okrem clankov ktoré st viazané na rozpocet a
kolektivhu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7 a 9 ktorych G¢innost’ sa skon¢i diiom 31.
decembra 2025.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvoreng.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t. j. ¢lanky 7, 24, to v zavislosti od rozpoctu
prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavdzuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivne;j
zmluvy

Cldinok 7
Priplatky a odmeny

1. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(2) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
(§200VZ7).

(3) Zamestnavatel' vyplati odmenu zo socidlneho fondu zamestnancovi, ktory je v pracovnom
pomere najmenej 5 rokov alebo je &lenom ZO OZ PSaV na Slovensku poslednych 10 rokov :

a) pri prvom odchode do dochodku odmenu vo vyske jedného funkéného platu,

b) pri odchode do pred¢asného dochodku odmenu vo vyske jedného funkéného platu.

(4) ODMENY 800



2. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel' v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zveren¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

3. Priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zac¢inajucich odbornych
zamestnancov.

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10
OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktorda zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z ddvodu
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(3) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho Studia podl'a osobitného predpisu,



b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) RiaditeTovi Skoly a riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatel’a. (9)
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vypléca sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zac¢inajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu, odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné GCty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gc¢et zamestnanca



najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaja
zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
(3) V zmysle zakona ¢. 311/2011 Z.z. § 48 ods. 4 pismeno d) Zakonnika prace je mozné d’alSie
prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti nad dva roky na poziciu
asistent ucitel’a, Specialny pedagog a Skolsky psycholog v pripade, ak st tieto pracovné pozicie
financované z prostriedkov EU a to najdlhsie na dobu trvania projektu bez naroku na odstupné.

Clinok 9
Urcéenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife podla dizky zapogitanej praxe,
s vynimkou skolnika a sekretarky (v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe) . Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 10
Dovolenka na zotavenie

(1)V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzde.
(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 2 dni volna(tzv. sick days ide o firemny benefit
poskytnuty z kolektivnej zmluvy, ktory umoziuje zobrat’ si za rok 2 dni vol'na v pripade, Ze sa
necitite dobre a zacina na vas liezt’ nejaka choroba, s nahradou mzdy na zaklade kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2025).

Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zadujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.



Cldnok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost” o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 300 Eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajlcej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Cldinok 14
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v
sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnovy

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpelenie ich &innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu.



Cldanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:
- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
c) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).
Clinok 17
Zdvdizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.



(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odborna sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) ¢/ zabezpelit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o
BOZP),

d) zabezpecit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§
30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢€.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost
(§ 7 ods. 1 zdkona 0 BOZP),

f) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zédkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuji v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

J) zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

k) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tiloh vzdelévanie, a umoznit
im vykondvat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no
s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace
a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o
BOZP),

n) umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z.

Z.)

Cldinok 19
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.



(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat  ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €i sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’" hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Cldinok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e
ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na kiipel'nu, lie¢ebnt
a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 55 zak.
¢.317/2009 Z. z. )

Clinok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clinok 22
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pésobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.



Cldinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tilavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) sedem pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavant,

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

¢) d’alSich pat pracovnych dni na Gcast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom
vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
volna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked” je obmedzend alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clinok 24
Zasady pre tvorbu a pouditie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%

b) d’alsim pridelom vo vyske0,25%

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je
suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

W

Stvrta cast’

Clanok 25
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Komarne, dna 31.12.2024

ova orgamizacia



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v
zneni neskorsSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stilade tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedil na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: SK 097500 000 000 4029238555,
vedeného v CSOB banke.

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov odborove;j
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej
vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt
pouzitd v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavate!l’ je povinny odsthlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a p. Petra Kardhordbova a predseda odborovej organizacie.

Cldnok 2
PouZite a Cerpanie socidlneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna :

Zamestnavatel po schvaleni Vyborom Rady Zo OZ poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancom (pokial’ ich pracovny pomer trval nepretrzite poslednych 5 rokov u sii¢asného
zamestnavatela pri umrti rodinného prislusnika — manzel, manzelka, deti — ak sa siistavne pripravuji na
buduce povolanie do skoncenia 26 rokov, alebo je telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté)
- do maximalnej vysky 300 EUR
a) pri zivelnych pohroméach a havariach maximalne 300 EUR
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc :

- potvrdenie poistovne resp. potvrdenie znalca o vyske Skody

- potvrdenie poistovne o vyske skody

- fotokoépia listu vlastnictva o nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
b) na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch s nasledkami
dlhodobym lie¢enim od 6 mesiacov do 100 EUR
Priloha k ziadosti :
- potvrdenie o nakupe liekov, odporacanie nakupu liekov lekarom.
¢) pri narodeni dietata 200 EUR.



2. Exkurzno-vzdelavacie a regeneracné zajazdy
Organizovat’ podl'a moznosti zamestnavatel’a a potrieb zamestnanca.

3. Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kvety, dar pre vyznamenanych ucitel'ov pri prilezitosti
,» Dia u¢itel'ov” — 50 EUR

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok pri stretnuti zamestnancov so zamestnavatel'om pri
slavnostnych podujatiach na osobu minimalne 1x rocne vo vyske 40 EUR.(Den ucitelov, Koniec
Skolského roka, Viano¢né posedenie)

(3) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na pohostenie pri stretnuti byvalych zamestnancov so
sticasnymi zamestnancami vo vyske maximalne 200 EUR.

(4) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily
a na kulturne podujatia — jedenkrat do roka v hodnote 25EUR

4. Odmeny a dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a)ako odmeny pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 a 45 rokov a to za kazdy rok v trvalom pracovnom
pomere vo vyske 10 EUR, pokial’ ich pracovny pomer trval poslednych 5 rokov,

b)ako odmeny pri Zivotnom jubileu 55 rokov 250 EUR, pokial ich pracovny pomer trval poslednych5
rokov,

- ako odmenu 50 EUR — Vianoc¢ny prispevok.

c) zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zo socidlneho fondu zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat' mu odmenu vo vyske 40% jeho
funkéného platu.

Tieto zasady su sicast'ou KZ.

Zamestnavate

odborova organizacia



Priloha ¢.1
Splnomocnenie

ZAkladna organizacia OZ PSaV pri ZS J. A. Komenského
so sidlom: Komenského ul. 269/3, 945 01 Komarno,

1CO 54 237 181

na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna 25.1.2023

splnomociiuje tymto Andreu Nagyovu, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025 a 2026, ako aj
splnomocniyje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 a 2026 v mene nasej

zakladnej organizacie.

Komarno dna 31.12.2024

za Vybor Z0 OZ

Splnomocnenie prijimam.

Komarno dna 25.1.2025




Priloha ¢. 2:

Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu

Druh prispevku- regeneracia pracovnej sily a kultirne podujatia

1) Meno a PrieZViSKO: ..coueeiiiiiivniicssssnniecsisnnesssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssans

2) Pracovna pozicia:

Doklady — pocet .............. V SUINE ..coouneee EUR

Prehlasujem, ze vietky doklady predloZené k ziadosti o poskytnutie prispevku su
v sulade so zasadami o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu za jednu
osobu.

Datum: Podpis ziadatel’a




