
Kolektivna zmluva

uzatvorenS, dia 27.I2.2024 rnedzi zmluvnymi stranami

Zd.kJradnou organizdciou OZ PSaV pri Obchodnej akademii NAm. hrdinov 7,
94201 Surany, IeO: 35603887, zastupenou Ing. Sytviou Suchanovou

splnomocnencom na kolektivne vyj ednavanie a uzatv orenie kolektivnej
zrnluvy podla dlAnku 2 stanov zdkladnej organizacie a na zdklade

splnomocnenia zo dfia 18.12.2024
(dalej len,,odborovA organizacia")

a

Obchodnou akademiou, Nam. hrdinov 7,942 01 Surany, IeO: 001619S1,
zastupenou PaedDr. Janou Tothovou, riaditefkou Skoly

(dalej len nzarnestnAvatel")

nasledovne:
Pnzd 6ast

0vodn6 ustanovenia

eHnok t
Sp6sobilost zmluvnfch strin na uzatvorenie kolektivnej zmlurry

(1) OdborovA organizacia m5. prAvnu subjektivitu podfa zakona dislo 33/1990
Zb. o zdruZovani obdanov v znerti neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z llanku 2 stanov odborovej
organtzacie a zo splnomocnenia zo dir.a 18.t2.2O24 ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgAn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Ing. Sylviu Suchanovu, predsednidku odborovej
organrzacie. Splnomocnenie zo dna 18.12.2024 tvori prilohu c. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zarnestnavatef mA prAvnu subjektivitu zaloZenlu zriadovacou listinou zo
dna 1.7. 2OO2. Opravnenie zastupcl-l zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu \yplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, StatutArneho
organu zamestnavatefa. t

(3) Na udely tejto kolektivnej zrnluvy sa mOZe pouZivat na spolodne oznadenie
odborovej organtzacte a zamestnavatela oznadenie "zmluvne strany",
namiesto oznad,enia kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznaeenia
Zakonnik prace skratka nZV, zakona o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnorn zaujrne skratka "OVZ", zakon
o vykone prAce vo verejnom zaujrne ,,ZOYZ".

1 Ak je obec alebo mesto zamestndvatelom je potrebnd dat namiesto slov "zaloZeni zriadovacou
listinou" slova "na zaklade z,akona a.369 /1990 Zb. o obecnom zriadeni" a namiesto "...riaditela
Skoly. . " oznaeit funkciu Statutarneho organu zamestnavatela



eHnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestn6vatefa

(l) Zarnestnavatel :uzflava vzmysle S 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvneho
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zrnluvne strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti podas udinnosti tejto
KZ spochybiovat vzajomn€ oprAvnenie vystupovat ako zrnluvna strana tejto
KZ.

eHnok 3
P6sobnost, platnost a riEinnost kolektivnej zmluvy

(1) TAto KZ upravuje pracovne podmienlry a podmienky zamestnavania,
individuAlne a kolektivne vztaL^ry rnedzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prAva a povinnosti zmluvnych strAn.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvne strany a zarnestnancov zamestnAvatefa. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prAce, na dohodu o brig5rdnickej pr5rci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti.

(3) Te1o KZ je platn5. diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ
sa zadina dflom l.januAra 2025 a skondi 31. decembra 2025.

elinok 4
Ztrnena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsaln sa m6Zu menit len po dohode jej zrnluvnych stran, na
zaklade pisomneho nAvrhu na zrrrerrlJ KZ jednou zo zmluvnych strAn.
Dohodnut€ zrneny sa oznadia ako ,, dodatok ku KZ" a disluju sa v poradi
v akom su uzatvorene.

eHnok 5
Archivovanie kolektivnej zmlurry

Zrnlrrvn€ strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia,
na ktore bola kolektivna zrnluva uzavreta.

eHnok o
OboznS.menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najnesk6r do 30 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urdi odborovA organizacia, kedZe sa zaviazal.a oboznAmit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahorn KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezeninA listina oboznarnenych zamestnancov. OdborovA
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu dlenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami
zarnestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.
2 ZP.



Druhi 6ast
Individuf,lne vztahy, privne n6.roky a priva zamestnancov

z kolektivnej zmluvy

eHnok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) PercentuAlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadovatel
v r6rmci rozpatia uveden6ho v prilohe OYZ d. O (S 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvySSieho platoveho
stupfra platovej triedy, do ktorej je zaradenjr, a veducemu pedagogickemu
zamestnancovi a veducemu odborn6mu zamestnancovi v rAmci rozpatia
percentuAlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zqySenej oL4 o/o, s prihliadnutim na narodnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverendho
or ganizaeneho utvaru a po driadenich zame stnanc ov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zarnestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
dinnosti nepretrZite dlhSie ako Styri gZdne a pre ktoreho zastupovanie nie
je sudastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prveho dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sllme
priplatku za riadenie zastupovaneho veduceho zamestnanca ($ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prveho dia zastupovania
a zarnestnAvatef ho ur6i v sume priplatku za riadenie zastupovaneho
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za rradenre
urdeneho zastupujucemu veducemu zamestnancovi; p6vodne urdeny
priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za wfkon Specializovanej Einnosti

ZamestnAvatef vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti
priplatky nasiedovne:
a) pedagogick6mu zamestnancovi za linnost triedneho uditefa, ak tuto

dinnost. vykonAva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zrrySenej
o l4o/o,

b) pedagogickemu zamestnancovi za dinnost triedneho uditefa, ak tuto
dinnost vykonS,va v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume



-

loo/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaraden!, zvySenej o l4oh ( S 13b OVZ),

c) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi, ktory
vykonava dinnost supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej
dinnosti v sume 5 oh platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14 o/o.

d) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi za
dinnost uvadzajuceho pedagogickeho zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborneho zamestnanca, patri priplatok za vykon

Specializovanej dinnosti v sume 4o/o, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o l4o/o, alebo v sume
8o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvilenej ol4oh, ak tuto dinnost vykonava u dvoch alebo u
viacerjch zadinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
zad,inajucich odbornych zame stnancov.

4. Priplatok za pr6cu v noci

Zamestn6rvatel vyplati zamestnancovi za l:rodinu prAce v noci priplatok v
sume 25oh trodinovej sadzby jeho funkdneho platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podfa S 123 ods. 1 ZP(S 16 OVZ).

5. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zarnestnancovt za hodinu prAce v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 3oo/o hodinovej sadzby jeho funkdneho platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla $ L22a ods. 1

a S 122b ods. 1. ZP (S tZ OvZ).

6. Priplatok za pr6cu vo sviatok

Zarnestnavatel vyplati zarnestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume tooyo hodinovej sadzby jeho funkdneho platu (S tg OVZ).

7.Plat za pr6cu nadEas

ZarnestnAvatef vyplati zarnestnancovi za hodinu prAce naddas hodinovu
sadzbu jeho funkdneho platu zvySenu o 3Ooh, a ak ide o dei nepretr1iteho
odpodinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prAce
naddas hodinovu sadzbu jeho funkdneho platu zvySenu o 6oyo. Ak
zamestnanec prAcu naddas vykonava v noci, v sobotu, v nedetu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 tohto dlAnku (S tg OVZ).

8. Osobnj' priplatok

(l) Zarnestnavatet sa zavazule vyuZivat udel osobneho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zarnestnancom nad ramec jeho



pracovnych povinnosti. O vySke osobneho priplatku rozhodne riaditef na
zdklade pisomneho navrhu prisluSneho veduceho zamestnanca (S 10
ovz).

(2) Na udel osobnych priplatkov vydleni zamestnavatef v rozpodte finandne
prostriedlry vo vySke najmenej 5 o/o zo suhrnu hrubych rniezd alebo platov
zudtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendarny rok.

(3) ZamestnAvatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podta
predchS.dzajucich odsekov urdit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vLdy na zadiatku kalendArneho roka na cely kalendArny
rok.

(4) Osobny priplatok je rnoZn€ z\jllit, znlZit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh.Ak sa poslrytuje osobny priplatok z
d6vodu vykonAvania prAce nad rAmec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnancovi podas trvania dOvodu, na zaklade
ktoreho mu bol priznany. Po skondeni vykonAvania prace nad rAmec
pracovnych povinnosti zamestnAvatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na urovefl, ktor5. zodpovedA sume osobneho priplatku
pred jeho prrznanirn alebo zrrySenim z d6vodu vykonAvania pr5,ce nad
rAmec pracovnych povinnosti.

(5) ZamestnAvatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
n6:vrh na zniZenie alebo odobratie osobn6ho priplatku.

9. Priplatok za starostlivost a vedenie slu2obn6ho motorov6ho vozidla

Zamestnavatel sa zav dzuje vyplatit zame stnancovi
a) za starostlivost o pridelen6 sluZobne motorove vozidlo a za jeho

vedenie na udely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost
ajeho vedenie je nad r5"mec jeho pracovnych povinnosti, patri
priplatok vo vySke najmenej 20 Eur2

b) ktory skutodne jazdi sluZobnym motorovym vozidlom priplatok vo
vySke najmenej 13 Eurs($ l4b OVZ).

10. Priplatok za profesijnf' rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho
zamestnanca

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 12 o/, z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zd uspeSne absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitneho predpisu,

b) 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie St5.tnej jazykovej skuSlry podla
osobitneho predpisu,

z(ma:<im6.1na wf5ka je 2O,OO Eur)

s (ma.:<im6"lnavySkaje 13 Eur)



c) 3 oh z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie Specializadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu,

d) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, Zd uspeSne absolvovanie inovadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu.

(2) Priplatok za profesdny rozvoj podla odseku 1 zamestnAvatel prvna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 o z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicT<1r zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnAvatef prizna od
prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicl<1r zarnestnanec a odborny zarnestnanec poiiadal o priznanie
priplatku za profestjny rozvoj. Priplatok za profesrjny rozvoj sa urdi pevnou
sumou zaokrib.lenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolskeho zariadenia prtzna priplatok za
profesij ny rozv oj zriadov atel.

(5) ZamestnAvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickemu
zarnestnancovi a odbornemu zamestnancovi odoberie alebo zn12i od
prveho dira nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho prtzflarrta.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a
odbornemu zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikadne predpoklady na
vykon pracovnej dinnosti podfa osobitneho predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickemu
zame stnancovi a zaiinajucemu odbornemu zame stnancovi.

(8) Pri zrnerte zamestnAvatela postupuje novy zamestnavatef pri prrznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickemu zamestnancovi alebo
odbornemu zarnestnancovi podla odseku 1 a zohladi.uje dobu podla
odseku 2 uplynutu u predchddzajiceho zarnestnavatela.

{Q} Kredito{ priplatok prtznany pedagogickemu zamestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podfa predpisov udinnych do 31. augusta 2OI9
sa povaZuj e za priplatok za profesijny rozvoj a vyplAca sa do 31. augusta
2026.

11. Priplatok zallnajfrtceho pedagogick6ho
a zaLinajriceho odborn6ho zamestnanca

zamestnanca

(1) Zadinajucemu pedagogickemu zamestnancovi a zadinajucemu odbornemu
zarnestnancovi patri priplatok zad,inajuceho pedagogickeho zamestnanca a
zaiinajuceho odborneho zame stnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo vySke 60/o z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogiclqr zarnestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny .

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenta pedagogickeho zamestnanca a
odborneho zamestnanca do karieroveho stupia zadinajuci pedagogic$
zamestnanec a zaeinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



12. Odmeny

(1) Zarnestnavatel sa zavdzuje, 2e vyplati zarnestnancovi odmenu za
pracovne zasluhy pri dosiahnuti 5O rokov veku vo vySke jeho funkdneho
platu za splnenia podmienky, 2e jeho pracovny pomer trval u
zame stnAvatela minimaln e 2 roL<y nepretrZite.

(2) ZarnestnAvatef m6Ze vyplatit zamestnancovi odmenu za prace vykonAvane
nad rAmec svojich pracovnych povinnosti:
a) za 1. polrok kalendArneho roka,
b) aza 2. polrok kalendarneho roka.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypiAca vo vypiate rntezd za mesiac jun
prisluSneho kalendArneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa
vypl5"ca vo vyplate rntezd za rnesiac november prislu5neho kalendarneho
roka($ 20 OvZ).

eHnok 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z pla:tru

(1) Zarnestnavatel sa zavazuje uskutodnit vyplatu platu raz mesadne. Termin
splatnosti platu je siedmy dei po ukondeni predchAdzajuceho mesiaca.

(2) ZarnestnAvatel sa zavazuje plat zasielat na osobne ucty zarnestrtancom,
ktore si zriadili v peiaZnych ustavoch podla vlastneho vyberu tak, aby bol
plat pripisany na udet zamestnanca najnesk6r v defl splatnosti platu
podfa predchAd zal:ucet:,o odseku.

eHnok g
Odstupn6 a odchodn6

(l) Zarnestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktoqym skondi pracovny pomer
vj'poved'ou z d6vodov uvedenych v S 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z d6vodu, 2e zarnestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekArskeho posudku dlhodobo spdsobilost rykonAvat doterajSiu
prAcu, pri skondeni pracovneho pomeru odstupne najmenej v sume
a) jeho jedneho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pAt rokov,
b) dvojnasobku jeho funkdneho p1atu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat rokov.

(2) Zarnestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru dohodou z
d6vodov uvedenych v S 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu,
2e zarnestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost vykonAvat doterajSiu prAcu, odstupne
najmenej v sume
a) jeho jedneho funkdneho platu, ak pracovny pomer zarnestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pAt rokov,



b) dvojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov.

(3) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri pri
skondeni pracovneho pomeru podla $82 ods. 7 zdk. c. 13812019 Z.z.
odstupne ako pri skondeni pracovneho pomeru vypovedou z d6vodov
uvedenych v S 63 ods. 1 pism. b) Ztkonnika prAce.

(4) Zarnestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku
nAroku na starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, &k pokles
schopnosti vykonAvaf zarobkovu dinnost je viac ako 70 yo, odchodne v
sume dvojnAsobku jeho funkdneho platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeneho d6chodku pred skondenim pracovneho pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru odchodne najmenej
v sume trojnAsobku jeho funkdneho platu, ak mu bol prrznany preddasny
starobny d6chodok na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim
pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(6) Odchodne zamestnancovi patri ien od jedneho zamestnAvatela.
ZarnestnAvatef nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodne, ak sa
pracovny pomer skondil podla $ 68 ods. 1.

eHnok 10
Urienie platu zamestnancom nezivisle od diZky praxe

Zamestnavatel rn1Ze urdit tarifny piat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvySSej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od ilIZW
zapoiitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt nt23i, ako by bol
tarifny plat urdeny podla zaradenta do platoveho stupia (S 7 ods. 4 OVZ).

eHnok 1t
Pracovny ias zamestnancov

(1) Y zaujrne vytvArania prraznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zarnestnavania a v zrnysle $ 85 ods. 8 ZP zarnestnavatef urduje pracovny
das na 37 a lz hiodiny tyidenne; u zarnestnanca, ktory mA pracovny das
rozvrltnuty tak, 2e pravrdelne r,ykonAva pracu striedavo v oboch zrnenaclt
v dvojzrnennej prevadzke sa ustanovuje pracovny das 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory rfla pracovny das rozvrhnu\r tak, Ze

pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetlrych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrZitel prevadzke sa ustanovuje pracovny das 35 hodin
ffZdenne.

(21 Zarnestnavatel sa zavazuje umoZnit pedagogickym zamestnancom
vykonavat dinnosti suvisiace s priamou vyudovacou dinnostou, priamou



vychovnou dinnostou a dalSirn vzdelavanim mimo pracoviska

eHnok 12
Dovolenka na zotavenie

Y zaujrne vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v S IO3 ZP o jeden tyZden.a I

Tretia 6ast
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnf'ch strin

eHnok 13
Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zrnluvn€ strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
sociAlneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podfa dlAnku 4 ods. 1

tejto KZ.
(2) V pripade preruSenia sociAlneho mieru postupom uvedenym v dlAnku 4

ods. L KZ rn62u zmluvne strany pouZit aj krajne prostriedly na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zitk. a. 21 1991 o kolektivnom vyjednAvani a podmienok
uvedenych v tejto d,asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarue.en€ elenkom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou ztrkladnych prAv a slobdd nie je
ustanoveniami predchAdzajwciclt odsekov, ani nidim inym obmedzene a
zrnluvn€ strany sa zavazuju ho nespochybiovat.

elinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
z KZ (ak nevznrka z neho nArok priamo zarnestnancovi) v dobe udinnosti
KZ, alebo v dobe udinnosti jednotiivych zavazkov z nej.

(2) Zrnluvn€ strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nelyrieSia rokovanim do
30 dni od predloZenia nAvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, aiebo
navrhu na r,yrie5enie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZrf.
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaneho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvn€ strany, ak kolektivny spor ne\yrieSia pred sprostredkovatelom
podla predch5.dzajucelto odseku, zvaZia na zaklade spolodnej dohody
tyuZitie rozhodcu zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

+ I V KZ sa m6Ze zvySit vymera dovolenky na potrebny rozsah



eHnok ts
Rie3enie individuilnych nirokov zamestnancov a

rrybavovanie ich stainosti

(1) Zrnluvne strany sa zavazuju reSpektovat prAvo zamestnanca na uplatnenie
svojich individuAlnych nArokov z pracovnoprAvnych vztahov
prostrednictvom in5pekcie prAce alebo na side.

(2) Zmluvn1 strany sa dohodli, 2e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi ($ 13
ods. 5 ZP).

elinok 16
Zabezpedenie dinnosti odborovych organov
Zrnluvn€ strany sa dohodli, 2e budu racionAlne rie5it zabezped,enie
nevyhnutnej prevadzkovej dinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonAvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z S-u 24O ZP
sa zamestnavatef zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej
a) vSetlry prevadzkove naklady (energie, internetove pripojenie) na svoj
naklad,
b) svoje rokovacie miestnosti na svoj nAklad za Odelom vzdelavacich dinnosti
odborovych funkcionArov a veducich zamestnancov zamestnAvatela v oblasti
prac ovno prAvnej a kolektivneho vyj e dn 6.vania, obo znamenia zarne s tnanc ov s
uzatvorenouKZ, na kolektivne vy'jednAvanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slAvnostne podujatia srivisiace s
ocenenim prAce zamestnancov.
c) priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane prAce, kolektivnom
vyjednS"vani, pracovnopravnych otazkach a odborovej 6innostr v zaujlrre
zabezpeienia riadnej informovano sti zame stnancov.
(2) Zrrrluvne strany sa dohodb, Ze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnAvatel poslrytne novemu zamestnancovi kontakt na predsedu
odborovej organizacie ($ 230b ods. 1 ZP).
(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organtzacie alebo inej
osobe poverenej predsedom odborovej organizacie dasovy priestor na
pracovnych poradach za udeiom poskytnutia inform6rcii o dinnosti odborovej
organtzacie. Za tymto udelom urnoZni zamestnavatef odborovej organtzacli
vyuZit elektroniclry informadny syst6m pouZivany zamestnAvatelom (S 230b
ods. 2 ZP).
(41 Zarnestnavatef poslrytne zamestnancovi pracovne volno s nahradou rnzdy
na vykon funkcie v orgAnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tie7
umoZni tpravu rozvrhu priamej qrudovacej alebo vychovnej dinnosti
pedagogicbm zamestnancom - funkcionArom odborovych
organov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych organov.

eHnok tz
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a riprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdva na informicie a na
kontrolnf, dinnost v tejto oblasti



(1) Zarnestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najrna:

Yy1iadat si predchidzajici sfrhlas odborovej organizicie alebo
rozhodnfit po dohode s frou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovneho poriadku u zamestnAvatela (S tZ ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S Sq ods. 2 ZPl,
nerovnomern€ rozvrhnutie pracovneho dasu (S SZ ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovneho dasu ($ 87a ods. 1 ZP),
urdenie zadiatk:u a konca pracovneho dasu a na rozvrh pracovnych
zrnten (S gO ods. 4 ZP),
rozsah a podmienky prAce naddas (S gZ ods.9 ZP),
prijatie plAnu dovoleniek na prisluSny rok ($ 111 ods. I ZP),
na urdenie hromadneho derpania dovolenlry (S t t 1 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okarnZit€ zruSenie pracovneho pomeru zAstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvydena ochrana (S 240 ods. 9
ZP),
urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho derpani a pouZiti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (S 3, $ 7 ods. 3 zak. d,.

I52l 1994 Z. z. o sociAlnom fonde);

a) pisomne informovat odborovfr organiz5.ciu najmi:

- pri hromadnom prepuStani o
a) dOvodoch hromadneho prepuStania,
b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer

ronriazat,
c) celkovom podte a Strukture zarnestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, podas ktorej sa hromadne prepuStanie bude uskutodiovat,
e) kriteri5.ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer

skoncit (S ZS ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zarnedzenre hromadnemu

prepuStaniu ($ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada

odborovy organ (S qS ods.7 ZP),
- zroz:.rrritefnfm sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom

Stvrtrodne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodArskej a
finandnej situacii a o predpokiadanom vyvoji jeho dinnosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktore mu
urdil zrtadovatel, ako aj o jeho zrnenacl:r, o pouLiti rnzdovyclt
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statisticke vykazy (S

229 ods. 1,2 ZP\;

b) vopred prerokovat s odborovou organiziciou najm6:
- opatrenia zamestnAvatela pri prechode prav a povinnosti

zpracovnopravnych vztahov (S Zg ods.2ZP),



opatrenia, ktore mOLu predist hromadndmu prepuStaniu
zamestnancov (S ZS ods.2 ZP),
vypoved alebo okarnZite skondenie pracovneho pomeru (S 74 ZPl,
rovnomern€ rozvrhnutie pracovneho dasu (S gO ods.1 ZP),
zavedenie pruZneho pracovneho dasu (S gS ods.1 ZP),
nariadenia prAce v dfroch pracovneho pokoja (S g+ ods. 2 ZP),
dodasne preru5enie vykonu prace zarnestnancovi (S t+ Ia ZPl,
rozhodnutie, di ide o neospravedlnene zameSkanie prace ($ laaa ods. 6
ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poslrytovat
stravovanie podas dovolenky, prekaZok v prAci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr5.ci (S I52 ods. 8,
pism. a) ZP),
opatrenia zameran€ na starostlivost o kvalifikaciu zarnestnancov, jej
prehlbovanie a zqrSovanie (g 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (S 159 ods. 4 ZP),
poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ($ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnAvatela za Skodu zamestnancovi a jej
n6hrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (g 198 ods. 2
ZP),
stav, Strukturu a predpokladany ,.yvoj zamestnanosti a plAnovane
opatrenia, najmA, ak je ohrozena zamestnanost ($ 237 ods. 2 pism. a)
ZPI,
organizadn€ zmeny, zaktor€ sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie
dinnosti zamestnavatela alebo jeho dasti, zludenie, splynutie,
rozdelenie, zmena prdvnej formy zamestnavatela (S 237 ods. 2 pism.
d) zPl,
opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravra zamestnancov (S 237 ods. 2 pism. e\ ZP);
zabezpee,enie mimoriadnej lekarskej prehliadlry vo vztah:u k pr6ci(g 3Oe
ods.6 zakona c.355/2007 Z. z.)
urdenie \rZdenneho rozsahu priamej vychovnovzdelavacej dinnosti (S7
ods. 3 zak. c. l38l2Ol9 Z. z.l
plan profesijneho ronroja ($aO ods. 4 zak. d,. L3812079 Z. z.l

c) umoZnit odborovej organizdcii vykonAvanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprAvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vypli,vajucich z tejto kolektivnej zrnluvy a za tym udelom jej
poslrytovat potrebne informAcie, konzultacie a doklady (g 239 ZP).

eHnok 18
Zdvdzky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu u6innosti tejto l{Z dodrZiavat
socialny mier so zamestnAvatetom v zmysle dl5.nku 14 ods. I tejto KZ.



(2) Odborova organtzacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

(3) OdborovA organtzacia sa zavazuje prrzyvaf. na zasadnutia svojich
najvy5Sich organov zastupcu zarnestnavatela za udelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organrzacia sa zavazuje informovat zamestnAvatela o kaZdej
zrflefle v odborovom orgAne zitkladnej organtzacie, p6sobiacej
u zamestnAvatela (g 23O ZP).

eHnok 19
Bezpednost a ochrana zdtatria pri prrici

(1) ZarnestnAvatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami $
147 ZP a SS 5 aZ lO zakona NR SR a. 124 12006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpednost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel vykonavat potrebne
opatrenia vrAtane zabezped,ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodneho systemu na riadenie ochrany prace.

(2) ZamestnAvatel v zaujrne toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na tch zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikadne predpoklady a odbornu sp6sobilost ($ 6
ods. 1 pism. of zakona o BOZP\,

b) bezodkladne oznarnit vznlk registrovan6ho pracovneho nrazt)
prisluSnemu odborovemu organu (S tZ ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) zabezpedit r,ykonavanie zdravotneho dohladu vratane lekArskych
preventivnych prehliadok vo vztal^tu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prAce a na pracovne
podmienlry na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
($ 6 ods. 1 pism. ql zakonaoBOZP),

d) odstraiovat nedostatky zistene kontrolnou dinnostou (S 9 ods. 2
zakona o BOZP),

e) \Tipracovat zoznarn poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rrzlka
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovneho procesu
a pracovneho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZPI,

0 poskytovat zarnestnancom, u ktoqych to tryZaduje ochrana rcl:, Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnti obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu
($ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpedovat zamestnancom pitny reZirn, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, distiace a dezinfekdne
prostriedky na zabezpeeenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitneho
re1imu je zamestnAvatel povinny upravit vnutornym predpisom (S 0
ods.3 pism. bl zdkonaoBOZP),



i) zabezpeiit zS.stupcom zarnestnancov pre bezpednost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, a umoZnit im vykonAvat funkciu v ramci ich
oprAvneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovne volno
s nAhradou rnzdy a vytvorit nevyhnutne podmienlry na vykon ich
funkcie (S 240 Ztrkonnika prAce a S 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) umoZnit vykonAvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnemu
odborovemu in5pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (S

I49 ZP a S 29 zakona o BOZP),
k) uhradit nAklady, ktore vznrkli v srivislosti s posudzovanirn zdravotnej

sp6sobilosti na prAcu vrAtane nAkladov, ktore vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na prAcu pred uzatvorenim
pracovnoprAvneho vztah:u alebo obdobneho pracovneho vztahu a po
skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobneho pracovneho
vztahu($3oe ods.18 zakona 35512OO7 Z. z.)

1) ZarnestnAvatef je povinny umoZnit zastupcom zamestnancov pre
bezpednost zudastrlovat sa na rieSeni problematiky bezpednosti a
ochrany zdravia pri prAci a vopred s nimi prerokuvaf. ot6z,Lq, ktore
rn62u podstatne ovplyvi.ovat bezpednost a ochranu zdravia pri prAci. ($

lO zakona o BOZP\
m) Zamestnavatel zabezpeii posudenie zdravotneho rrzlka z expozicie

faktorom pr5rce a pracovneho prostredia a vypracovanie pisomneho
posudku o riziku aj pri kaZdej zmer,e pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotn€ho rizika alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotneho rizlka a poslrytne kopiu posudku o rizil<t s
kategorizAciou prac z htadiska zdravotneho rrzika odborovej
organizacii( S30 ods.1 zakona 355/3OO7 Z.z.)

eHnok 2o
Kontrola odborovf,m orgenov v oblasti BOZP

(1) Odborova organrzacia sa zavazuje vykonAvat kontrolu nad stavorn BOZP u
zarnestnavatela.

(2\ Odborova organizacia v zaujrne toho bude v sulade s S 149 ZP
n) kontrolovat ako zarnestnAvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a ai sustavne utvara podmienlry bezpednej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zartadenre
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodArenie
zarnestnavatefa s o sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

o) kontrolovat ai zamestnAvatel riadne r,ySetruje pridiny pracovnych
t)razov, zudastiovat sa na zistovani pri6in pracovnych irazov a chor6b
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

p) poZadovat od zarnestnAvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
prace v pripade bezprostredneho a va1neho ol:rozema Zivota alebo
zdravta zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

q) upozornit zamestnavatela na pracu naddas a nodnu pracu, ktora by
olnr ozov ala bezpedno st a ochranu zdr avta zame stnancov,

r) zudasti.ovat sa rokovani o otazkachBozP.



eHnok 21
Z dr av otni staro stlivost

Zarnestnavatel sa zav azuje :

a) umoZnit preventivne lekarske prehliadlry zdravotneho stavu
zamestnanca na svoj nAklad, ($3Oe ods. 18 zakona NR SR 4.355/2OO7
Z.z ),

b) r,ybavit pracoviska prisluSnymi hygieniclrymi pom6ckami a stav
lekdrnidiek udrZiavat v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organrzacrou v od6vodnenych pripadoch
prispievat na kupefnu, liedebnu a rehabilitadnu starostlivost
zarnestnancov,

d) po6as dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi

- od prveho dia pracovnej neschopnosti 25o/o denneho
vymeriavacieho zakladu zame stnanca,

- od Stvrteho dia do desiateho dfla dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denneho vymeriavacieho
zakladu ($ 8 zakona c. a6212003 Z. z.).

e) zabezped,it pedagogiclrym zamestnancom a odbornyrn zarnestnancom
najmenej jedenkrAt rodne v pracovnom dase preventivne psychologicke
poradenstvo a umoZnit absolvovat poradenstvo zarneran€ na
predchadzante a zvladame agresivity, sebapozr,ar,te a rieSenie
konfliktov ($79 ods. 3 zak. d,. l38l2Ol9 Z.z.).

d;Idtnok 22
Stravovanie

(1) Zarnestnavatef sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezped,ovat zarnestnancom
vo vSetkych pracovnych zrnenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
sprAvnej vyzivy priamo na pracovisk5Lch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zarnestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zarnestnavatel bude zabezpei.ovat stravovanie podanim jedneho tepleho
hlavneho jedla, vratane vhodneho n5.poja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zartadeni, v stravovacom zariadeni ineho zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento udel
povaZuje vykon prAce dlhSi ako Styri hodiny.

(3) Zarnestnavatef prispieva na stravovanie z rozpod,tu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kaZde jedlo do sumy 55 %
stravneho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
zakona o cestovnych n5"hrad5.ch c. 28312002 Z. z. vzneni neskorSich
predpisov.

(4) Zarnestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo sociAlneho
fondu v zmysle zakona a. I52l 7994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavne jedlo.



eHnok 23
Starostlivost o lnralifikdciu

(1) ZamestnAvatef sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat S 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zarnestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikAcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifika.ciu a maju uzavret€ prislu5ne
dohody so zamestnAvatetom, bude poslrytovat pracovne ulavy a
ekonomicke zabezpedenie podfa platnych predpisov.

(3) ZarnestnAvatef poslqrtne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi pracovne vofno s nAhradou funkdneho platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na udast na profesijnom
rozvoji,

b) dalSich prit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestAcie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na udast na rozSiruj0com module
funkdneho vzdelavarria, ak ide o riaditefa, veduceho pedagogickeho
zamestnanca a vediceho odborneho zamestnanca.

(1) Ak trvA pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi
Skolskeho vyudovania, vznika mn za kaLdy kalendS.rny mesiac trvania
pracovneho pomeru narok na pol di.a pracovneho volna podfa odseku
3 pism. a).

(2) Pracovne volno podla odseku 3 derp5. pedagogicL$ zarnestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked je
obmedzena alebo preruSen a prev adzka pracoviska.

eHnok 24
Zdsady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

(1) Zrr,Luvne strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa ur6uje
nasledovne:
Celkovy rodny pridel do sociAlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke lo/o a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,05%

(2) Zakladom na urdenie rodneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na
ur6enie mesadneho pridelu do fondu je suhrn hrubich platov
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu5ny kalendarny mesiac..

(3) PodrobnejSie je upravenA tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizAcii v prilohe,
ktorA je sudastou tejto I{2.

Stvrte 6ast

eHnok 25
Ziveteiln6 ustanovenia

(1) Zrnluvn€, strany sa dohodli vykonAvat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
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tejto KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najnesk6r do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.

(2) Zarnestnavatel sa zavdzuje v sulade s $5a ods. 5 pism. b) a ods. 6)
ztrk. c. 2ll12000 Z. z. bezodkladne, najnesk6r nasledujuci pracovny
dei po podpise kolektivnej zrnluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v
Centralnom registri zmluv.

(3) TAto KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazde zo zrnluvnych
strAn dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zrnluvn€ strany vyhlasuju, 2e tuto KZ si preditali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Suranoch dia 27.12.2024
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