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Narodné centrum zdravotnickych informacii

Lazaretska 26, 811 09 Bratislava 1

Skratky

DIZ alebo Dohoda

Dohoda o integraénom zamere

DPN

Docasna prace neschopnost

ePN Elektronicka prace neschopnost’
ETL extract, transform, load
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o
GDPR : . . . Y :
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
Informacny systém Ministerstva obrany Slovenskej republiky pre
IS-MOSR A ) W
spracovanie udajov tykajucich sa nemocenského zabezpecenia
IS PZS Informacny systém poskytovatela zdravotnej starostlivosti
MOSR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
NCZI Narodné centrum zdravotnickych informacii
NRSR Narodna rada Slovenskej republiky
NZIS Narodny zdravotnicky informacny systém
PZS Poskytovatel zdravotnej starostlivosti
SP Socialna poistovna
SZ Silova zlozZka
SD Service desk — nastroj na evidenciu a rieSenie problémov
s informacnymi systémami
SFTP Secure File Transfer Protocol
VS platitela Identifikator osoby zaslany prislusnym dradom
VS prijemcu Variabilny symbol (kddovy identifikator silovej zlozky)
XSD XML Schema Definition
Zakon €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a
ZoKB g . .
doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 95/2019 Z. z. o informacnych technoldgiach vo verejnej
ZoITVS . . ; .
sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
ZoOOU . . .
doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢&. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom
ZoNZIS informacnom systéme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

<NCZi

Ndrodné centrum o Telefon E-mail Internet
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1 Uvodné ustanovenia

1.1 Identifikacia subjektov integraéného zameru

Subjektmi Dohody o integraéhom zamere su Narodné centrum zdravotnickych informacii (NCZI)
a Ministerstvo obrany Slovenskej republiky Konzumentom rieSenia v ramci integracie bude
IS-MOSR, poskytovatelom rieSenia bude NZIS

Subjekty Rola Spravca (Gestor) ISVS spadajuce pod
Dohody Dohodu
Konzument Ministerstvo obrany Slovenske;j IS-MOSR

republiky, so sidlom: Namestie
generala Viesta 2, 832 47

Bratislava
ICO: 30845572

Poskytovatel | Narodné centrum zdravotnickych | Narodny zdravotnicky
informacii, so sidlom: Lazaretska informacny systém (NZIS)

26, 811 09 Bratislava
ICO: 00165387,

1.2 Zdévodnenie a ciele integraéného zameru

Od 1. januara 2018 je v ostrej prevadzke Systém elektronického zdravotnictva, oznacovany
ako systém NZIS. Potvrdzovanie doCasnej pracovnej neschopnosti (DPN) je €asto vyuzivana
sluzba, do ktorej je zapojeny PZS, pacient, SP a aj zamestnavatel.

Elektronizacia praceneschopnosti a suvisiacich nemocenskych davok prebehla v roku
2022, kedy od 1.6.2022 Socialna poistoviia zacCala prijimat zaznamy o potvrdeni
praceneschopnosti lekarom elektronicky. Lekar najprv zapisuje zaznam prostrednictvom svojho
IS do NZIS, nasledne bol zaznam preposlany na Socialnu poistoviiu, ktora ho dalej spracovala a
vyhodnotila narok na davku. Od augusta 2022 sa do systému postupne zapojili aj tzv. silové
rezorty SR, pricom NZIS bol rozSireny o rozhodovanie na ktoru instituciu je potrebné zaznam
ePN smerovat.

Ministerstvo obrany SR ako jeden zo silovych rezortov dostava zaznamy ePN svojich
ozbrojenych prislusnikov, teda tych, ktorych poistitefom je samotny silovy rezort a ktory im pocas
praceneschopnosti vyplaca nemocensku davku. Okrem silovych prislusnikov je MOSR
zamestnavatel aj civilnych zamestnancov, ktorych poistiteflom je Socialna poistovia, kde ePN
tychto zamestnancov su spracovavané cez webové rozhranie Socialnej poistovne.

Na zaciatku roka 2024 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vyjadril na spolo¢nom
rokovani s NCZI poziadavku, aby v pozicii zamestnavatela cez existujuce rozhranie dostavali aj
ePN civilnych zamestnancov.

Povinnost NCZI posielat ePN civilnych zamestnancov MOSR je zakotvena aj v
pripravovanej novele ZoNZIS.

Cielom integratného zameru je vytvorena ePN lekarom v jeho IS PZS a jej premiestnenie do
ciefového IS-MOSR.
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1.3 Rozpocet

V suvislosti s navrhovanou pravnou upravou pre zabezpecenie potreby zasielania ePN civilnych
zamestnancov MO SR su zapracované v analyze vplyvov na rozpocCet verejnej spravy v dolozke
vplyvov v ZoNZIS refundované MO SR vo vySke 39 234,00 eur - kapitalovy transfer.
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2 Rozsah integracie

Rozsah kompletnej integracie NZIS a IS-MOSR je definovany v ustanoveni § 3a ods. 28 pism. c)
ZoNZIS v zneni zakona &. 361/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 153/2013 Z. z. o
narodnom zdravotnickom informacnom systéme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony.

V pripade potreby zmeny rozsahu integracie sa tato Dohoda upravi dodatkom.

2.1 Procesy IS z pohfadu komunikacie vo¢i NZIS

Proces posudzovania a potvrdzovania prace(ne)schopnosti bude prebiehat v nasledovnych
krokoch:

1. Lekari primarne pracuju vo svojich ambulantnych/nemocniénych systémoch, kde
zadavaju novu ePN alebo zadavaju zmeny, dopliujuce alebo upravované udaje na uz
vystavenej ePN.

Pozn.: Lekar ma okrem udajov o fyzickej osobe v pripade poistencov silovych rezortov aj
informaciu o tom, Ze su poistencami silovych rezortov, bez blizSej Specifikacie.

2. Tieto udaje o ePN zadané lekarom su z ambulantnych/nemocni¢nych systémov
automatizovane zasielané do IS NZIS, kde prechadzaju kontrolami a su ulozené do Registra
docCasnej pracovnej neschopnosti.

3. Po vykonani kontrol, su data odosielané davkovo do MOSR na definované rozhranie IS
MOSR, Sifrovane. Popis Sifrovania v prilohe €. 1.

Opravneny oSetrujuci lekar posudzuje prace(ne)schopnost pacienta. Zodpovednost ma PZS.
NCZI zabezpedi, aby tento proces umoznil realizovat' IS PZS voc&i NZIS.

< nCZI Ndrodné centrum o Telefon E-mail Internet
zdravotnickych informadcii +421 2323530 30 kontakt@nczisk sk www.nczisk.sk



Na nasledujucom obrazku je zobrazena architektura, jednotlivé skupiny pouzivatefov a vztahy
jednotlivych zapojenych informacnych systémov a aplikacii v rieSeni funkcionality ePN.

Lekar 1 £ Leksr2 & Lekirs &

Préca s ambulantnym SW Préca s ambulantnym SW  Praca s ambulantnym SW

Amb.SW1 -0 Amb.SW2 -O Amb.SW3 -0
Udaje ePN
IS zdravotnej -O| eZdravie -O
poistovne —Udaje o zamestnaneckych vztahoch—= (NCZI)

Udaje ePN (prenos SFTP)

|

Is-mMosp O

Z pohladu MOSR a NCZI ide o nasledujuce hlavné informacné systémy:

1. NZIS — informacny systém na strane NCZ| zabezpecujuci zber udajov od lekarov, ich kontrolu
a odosielanie do SP, vratane poskytnutia udajov z registra zamestnavatelskych vztahov lekarom.
2. IS-MOSR - informacny systém na strane MOSR pre spracovanie udajov tykajucich sa
nemocenského zabezpedenia.

2.2 Popis hlavnych sluzieb vyuzivanych v procesoch

Podrobny popis sluZieb, ktoré su predmetom tejto integracie su uvedené v prilohe €. 1.

2.3 Udaje o vyuzivani sluzby

Na strane MOSR a NCZI musi byt implementované logovanie v zmysle ZolTVS, pricom logy
musia zaznamenavat minimalne nasledovné udaje:

1. ¢as a datum udalosti,
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identifikacia pouzivatela,

identifikacia zariadenia,

informacia tykajuca sa udalosti,

indikacia uspesnosti, alebo zlyhania operacie,

pri sietovych sluzbach zdrojova IP adresa, cielova IP adresa, protokol, zdrojovy port,
cielovy port

ok whN

Logovanie je implementované v rozsahu poziadaviek ZolTVS a ZoKB. V pripade vyziadania
NCZI musi MO SR dodat’ pozadované informacie z log suborov z ich Casti systému v danom
rozsahu najneskér do 15 dni od vyzvy NCZI. MO SR musi zabezpecit bezpeéné uloZenie, riadeny
pristup k logom a preukazatelnost ochrany pred neopravnenou zmenou tychto logov. MO SR
musi zabezpe it ukladanie log suborov po dobu minimalne 6 mesiacov pre pripad auditu alebo
rieSenia bezpe€nostnych incidentov.

V pripade vyziadania MO SR, NCZI doda pozadované informacie z log suborov z ich Casti
systému v danom rozsahu najneskér do 15 dni od vyzvy MOSR. NCZI musi zabezpecit bezpeéné
uloZenie, riadeny pristup k logom a preukazatelnost ochrany pred neopravnenou zmenou tychto
logov. NCZI musi zabezpedit ukladanie log suborov po dobu minimalne 6 mesiacov pre pripad
auditu alebo rieSenia bezpe¢nostnych incidentov.

2.4 RieSenie chyb a incidentov

Pre rieSenie chyb a vypadkov je stanoveny nasledujuci postup:
Mozné chybové stavy v spracovani:

1. Ak endpoint MOSR nema vytvoreny alebo dostupny podadresar pre daného adresata
(,VS*) a nie je mozné ho vytvorit pred nahranim suboru, bude subor uloZzeny do hlavného
adresara s doplnenym prefixom VS. Informacia bude zalogovana do vysledného zaznamu
O prenose

2. Ak vznikne chyba pri podpise alebo Sifrovani zaznamu (napr. exspirovana platnost kluc¢a),
zaznam nebude preneseny a chyba bude zapisana do zaznamu o prenose. Systém sa
pokusi o prenos v dalSom behu.

Priklady chyb/problémov:

Nepodarilo sa spravu rozsifrovat
Chyba pri Citani dat

Chybna Struktura dat po rozSifrovani
Chyba v €iselnikovych hodnotach
Iné

oM~

Postup pri nahlasovani cez kontaktny formular:

1. NCZI umozni pracovnikom SZ pre nahlasovanie chyb tohto cez kontaktny formular na
https://www.ezdravotnictvo.sk/sk/kontaktny-formular
2. Po odoslani chyby bude tato zaznamenana do SD NCZI.
3. Na zaklade vyhodnotenia hlasenej chyby poverenymi pracovnikmi organizacii zvoleny
postup jej opravy:
a. Znovu odoslanie zaznamu, v pripade komunikacnej chyby.
b. Znovu odoslanie zaznamu, po oprave aplikaénej chyby.
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c. Poskytnutie auditnych informacii v pozadovanom rozsahu.
d. Zapis vyrieSenia bezpeénostného incidentu a navrh opatreni k zamedzeniu jeho
opakovania.
4. VSD bude vytvoreny zaznam rieSenia hlasenia chyby, o ktorom bude zaroven
upovedomeny nahlasovatel prostrednictvom zaslanej e-mailovej notifikacie z SD.

Chyby logického vyhodnotenia spravnosti dat bude MOSR (ako prijimatel) rieSit primarne s
prislusnym lekarom, ako tvorcom zaznamu.

V suvislosti s bezpecnostnymi incidentami je MOSR povinny oznamit’ vSetky skuto€nosti, ktoré
by mohli zapri€init naruSenie bezpecfnosti rozhrania alebo informaného systému NCZI pre
poskytovanie sluzby MOSR. V pripade identifikacie incidentu alebo naruSenia bezpecnosti
suvisiacej s informag&nymi technolégiami pouzivanymi pre ziskavanie udajov z prostredia NCZI,
je MOSR povinny tuto skuto€nost neodkladne nahlasit na kontaktnu adresu (csirt@nczisk.sk) a
zabezpedit sucinnost pre NCZI v ramci mozného rieSenia incidentu.

2.5 Metodika integracie

Integracia IS-MOSR  bude realizovana v sulade s dokumentom ,Metodika integracie
informacného systému “ ,Metodika integracie informacného systéemu"”, ktory je podla § 9 ods. 5
Zakona o] NZIS dostupny na webovom sidle NCZI
(https://www.ezdravotnictvo.sk/documents/1005903/1007442/Metodika_integracie informacneh
o_systemu.pdf).”

2.6 Overenie zhody a testovacie scenare

Proces overenia zhody nie je pozadovany v zmysle danej integracie podfa § 11 zakona ¢&.
ZoNZIS. Testovanie prebehne na zaklade UAT testov (kontrola maskovania udajov pre MOSR).

3 Komunikaény plan

3.1 Popis roli a zodpovednosti

Ciefom definovania komunikacného planu je rozdelenie zakladnych zodpovednosti,
komunikac¢nych linii, eskalacii a udrzby dokumentu. Role dodavatela /konzument/ zahrnuté do
roli Konzumenta.

Rola MO SR Poskytovatel NCZI

Projektovy manazér R

/Produktovy manazér

integracny manazer | | NN L

3.2 Komunikaéné procesy
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Komunikacné procesy prebiehaju na urovni projektového riadenia a zodpovednych garantov (roli)
na oboch stranach formou stretnuti, resp. v zavislosti od okolnosti a stavu uloh. Jednotlivé
komunikacné procesy su zhrnuté v nasledujucej tabulke.

Uroven stretnuti Komunikaény proces | Vystup

Integracny /Projektovy | Navrh integraéného Dohoda o integracnom zamere a jeho
manazéri zadmeru a jeho uprav dodatok

Integracny /Projektovy | Eskalacia problémov Elektronicky alebo papierovy vystup
manazéri k eskalacii problému

Integraény /Projektovy | Monitorovanie stavu Zapis zo stretnutia

manazeéri integranych prac

4 Harmonogram

4.1 Popis harmonogramu

Aktivita Vstup Vystup Datum Datum Zodpovedna
zaciatku Ukoncenia | osoba
Vypracovanie | Integraény Integracny 15.11.2024 | 20.12.2024 | Integraény
integracnej manual, manual . manazeér
dokumentacie | Integracny posvkytovanej
zamer sluzby,

i UAT test Protokol z UAT Integracny
Nasadenie IS Y z 01.01.2025 | 01.01.2025 |  manazér
do Produkcie testov MOSR

4.2 Nevyhnutné podmienky
Nevyhnutnymi podmienkami integracie subjektov pre naplnenie Dohody su:

e dostupné webové sluzby (WS) NZIS na strane NCZI vo vsetkych prostrediach

e dostupnd integracnd platforma a back-office systémy na strane NCZI

e vytvorenie technickych prihlasovacich udajov pre udajovu zakladiu NZIS

e PKlinfrastruktura pre autorizaciu

e dostupnd technicka Specifikacia poskytovanych sluzieb NZIS (WSDL, XSD schémy)

e nahldsené aktudlne Udaje o pravnych vztahoch avykone povolania poverenych osdb zo strany
MOSR v zmysle ustanoveni ZoNZIS a v suéinnosti s ustanoveniami zakona 578/2004 Z. z. o

< nCZI Ndrodné centrum o Telefon E-mail Internet
zdravotnickych informadcii +421 2323530 30

kontakt@nczisk sk www.nczisk.sk



poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

4.3 Externé zavislosti

Ziadne

5 Mic¢anlivost’ a ochrana dévernych informacii

1.

Subjekty tejto Dohody sa zavazuju zachovavat micanlivost o akychkolvek informaciach,
materialoch, dokumentacii poskytnutych resp. ziskanych v suvislosti s touto Dohodou ako aj
s informaciami majucimi charakter osobnych udajov (dalej len suhrnne ,déverné informacie®)
a su povinné zabezpecit ich ochranu pred ich vyzradenim, unikom, poskytnutim a/alebo
spristupnenim tretim osobam.

Subjekty tejto Dohody su opravnené poskytnut tretej osobe dbverné informacie len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom druhej strany - subjektu tejto Dohody, okrem
pripadov, ak by povinnost’ poskytnutia dévernych informacii tretej osobe vyplyvala zo zakona
alebo z pravoplatného rozhodnutia prislusného Statneho organu, alebo je informacia
poskytnuta odbornym poradcom subjektov tejto Dohody, ktori su viazani zakonnou
povinnostou mi¢anlivosti (napr. advokati, dafiovi poradcovia, auditori), ato v suvislosti
s poskytovanim ich sluzieb dotknutému subjektu tejto dohody. Ostatné zakonné povinnosti
mi€anlivosti ostavaju nedotknuté.

V pripade poskytnutia dévernej informacie tretej osobe v sulade s ich zmluvnym vztahom, je
subjekt tejto Dohody, ktory poskytuje takuto informaciu, povinny zaviazat tretiu osobu
povinnostou zabezpecit ochranu dbvernej informacie minimalne v rozsahu a podmienkami
uvedenymi v tejto Dohode.

Subjekty tejto Dohody su povinné oboznamit druhu stranu — subjekt tejto Dohody o poruseni
povinnosti mi¢anlivosti bez zbyto¢ného odkladu po tom, €o sa o takomto poruseni dozvie.
PoruSujuca strana — subjekt tejto Dohody je povinna bezodkladne vykonat opatrenia na
zamedzenie porusovania povinnosti mi¢anlivosti.

Spracuvanie osobnych udajov podla tejto Dohody sa riadi zakonmi a ostatnym vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi v ¢ase spracuvania osobnych udajov na
uzemi Slovenskej republiky.

Za bezpecnost poskytovanych osobnych udajov zodpoveda kazdy subjekt Dohody od ich
preukazatelného prevzatia az do okamihu ich preukazatelného odovzdania.

Subjekty dohody sa zavazuju vyuzivat Udaje, ktoré si vzajomne poskytuju v sulade s touto
Dohodou, len na ucely stanovené v tejto Dohode, neposkytnut’ a nespristupnit’ ich tretim
stranam, nespracovat ich na iny ucel a nezverejfiovat’ Ziadnym spdsobom, pokial vSeobecne
zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

Subjekty Dohody su povinné v sulade s GDPR a/alebo ZoOOU prijat také technické,
personalne a organizané opatrenia, ktoré zabezpedia primeranu ochranu poskytovanych
udajov a zabrania, hoci aj ndhodnému zneuzitiu, poSkodeniu, znieniu, strate, zmene, alebo
nedovolenému pristupu, &i spristupneniu udajov, ako aj akymkolvek inym nepripustnym
formam ich spracuvania.

Ochrana osobnych udajov podla dohody trva aj po ukon&eni zmluvného vztahu zalozeného
touto Dohodou a zavazuje aj pravnych nastupcov subjektov dohody. Ukon&enie zmluvného
vztahu nema vplyv na pripadny narok na nahradu Skody, ktora subjektu dohody vznikla
porusenim povinnosti zo strany druhého subjektu dohody.

< nCZI Ndrodné centrum o Telefon E-mail Internet
zdravotnickych informadcii +421 2323530 30 kontakt@nczisk sk www.nczisk.sk



10. Neoddelitelnou sucastou tejto Dohody je priloha €. 2 Pouéenie o ochrane osobnych udajov
pri ich spracuvani v informacnych systémoch, ktorého obsah zavazuje subjekty Dohody.

6 Bezpecénost

1. MOSR ako integrujuca sa organizacia sa zavazuje dodrziavat vSetky poziadavky na
bezpecfnost definované vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, najma ZoKB a ZolTVS
a suvisiacich vyhlasok. Zaroven sa zavazuje chranit’ vietky osobné udaje v zmysle GDPR a
ZoOOU.

2. MO SR je povinné bezodkladne hlasit identifikované bezpecnostné incidenty alebo narusenia
bezpec€nosti suvisiacej s informacnymi technoldgiami pouzivanymi pre ziskavanie udajov z
prostredia NCZ| a bezodkladne oznamit vSetky skutoCnosti, ktoré by mohli zapri€init
narusenie bezpecnosti rozhrania alebo informacného systému NCZI pre poskytovanie sluzby
NZIS na kontaktnu adresu (csirt@nczisk.sk) a zabezpedit su€innost pre NCZI v ramci rieSenia
incidentu.

3. MOSR sa zvazuje zabezpedit:

a) znemoznenie pristupu neopravnenym osobam k datam NZIS

b) pouzivanie certifikatov v sulade s certifikacnym poriadkom NCZI,

c) Sifrovanu komunikaciu medzi IS-MOSR a NCZl,

d) pravidelny dohlad vyuzitia komunikacie medzi IS-MOSR a NCZI a identifikaciu
nestandardného spravania pouzivatefov IS MOSR.

7 Zaverecné ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu opravnenymi zastupcami subjektov
Dohody a u€innost’ diiom 01.01.2025, ato za sucasného spinenia podmienky
predchadzajuceho zverejnenia Dohody v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky (dalej len ,register”). Zverejnenie tejto Dohody v registri sa
nepovazuje za poruSenie micanlivosti. Zverejnenie tejto Dohody v registri sa nepovazuje
za poruSenie ml€anlivosti. Subjekty tejto Dohody sa zarovern dohodli, Ze z dévodov
uvedenych v ust. § 5a ods. 4 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov nezverejfiuju nasledovnu prilohu Dohody: priloha €. 1 (Technicka Specifikacia).

2. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu neurditu.

3. Tuto Dohodu je mozné menit a dopifiat len pisomnou dohodou oboch subjektov Dohody
vo forme oc€islovanych dodatkov.

4. Subjekty tejto Dohody su povinné si pisomne a bezodkladne navzajom oznamovat kazdu
zmenu kontaktnych udajov a/alebo kontaktnej osoby uvedenych v tejto Dohode, najneskor
do 15 dni odo dia kedy zmena nastala. Za tymto u€elom nie je potrebné vyhotovit dodatok
k tejto Dohode.

5. Opravneni zastupcovia oboch stran - subjektov tejto Dohody vyhlasuju, ze tuto dohodu
uzavreli slobodne, vazne, urdite a zrozumitelne, nie v tiesni a za napadne nevyhodnych
podmienok, rozumeju jej obsahu a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali.

< nCZI Ndrodné centrum o Telefon E-mail Internet
zdravotnickych informadcii +421 2323530 30 kontakt@nczisk sk www.nczisk.sk
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8 Prilohy:

Priloha €. 1: Technicka Specifikacia
Priloha €. 2: Poucenie o ochrane osobnych udajov pri ich spracovani v informacnych systémoch
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POUCENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV PRI ICH SPRACUVANI
V INFORMACNYCH SYSTEMOCH

ZHRNUTIE ZAKLADNYCH INFORMACIi

V sucasnosti su ucinné dva zdkladné pravne predpisy uréené na ochranu osobnych Udajov: Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto Gdajov (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov, dalej v texte aj ako ,,GDPR") a Zakon ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej v texte aj ako ,,zakon €.
18/2018 Z. z.“). Postavenie a Ulohy Ndrodného centra zdravotnickych informacii (dalej len ,NCZI“), idajovu zékladriu
narodného zdravotnickeho informacného systému aaj aspekty spracuvania a spristuprfiovania Udajov (vratane

osobnych Gdajov) upravuje Zakon ¢. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informaénom systéme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej v texte aj ako ,zakon €. 153/2013 Z. z.“).

Osobné udaje su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovane]j alebo identifikovatelnej fyzickej osoby, pricom
identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktord mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné cislo, lokalizacné Udaje, online identifikdtor, alebo odkazom na jeden di
viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, genetickd, mentalnu, ekonomicku, kulturnu alebo socidlnu

identitu tejto fyzickej osoby.

Udaje tykajtce sa zdravia st osobné udaje tykajlce sa fyzického alebo dusevného zdravia fyzickej osoby, vratane
Udajov o poskytovani sluzieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju informacie o jej zdravotnom stave. Udaje
tykajuce sa zdravia su citlivé osobné Udaje, ktoré maju podla pravnych predpisov na ochranu osobnych Gdajov vyssiu

mieru ochrany. NCZI spracuiva udaje tykajuce sa zdravia vo velmi velkom rozsahu.

Naintegrovand organizacia, ktord spraciva osobné Udaje dotknutych os6b ziskané z registrov NCZI ma viacero

povinnosti, a to najma:

e aplikovat zakladné zdsady spracivania osobnych (dajov (zdsada spravnosti, zdsada minimalizacie
uchovavania, zasada integrity a spravnosti, zasada obmedzenia Ucelu a dalsie);

*  povinnost informovat dotknuté osoby o ich pravach (pravo na vymazanie, pravo namietat spracivanie, pravo
na opravu a dalSie) ako aj spésobe ich uplatnenia;

e  povinnost implementovat primerané technické a organizaéné bezpecnostné opatrenia a vediet splnenie
uvedenej povinnosti preukazat;

*  kontrolovat dodrZiavanie povinnosti a zdsad ochrany osobnych Udajov zo strany vsetkych fyzickych osob,
ktoré spracuvaju osobné udaje z jej poverenia (napr. zamestnanci);

*  povinnost realizovat posudzovanie rizik pre prava a slobody fyzickych oséb v kontexte spractivania osobnych
udajov v informaénych systémoch a povinnost vykonat posudenie vplyvu na ochranu udajov, ak typ

spracuvania pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob.

Pravne predpisy kladu doraz aj na dodrziavanie a kontrolu jednotlivych povinnosti fyzickych os6b konajucich na zédklade
poverenia naintegrovanej organizacie (tzv. opravnené osoby, ktoré maju pristup k osobnym tdajom dotknutych os6b

). Naintegrovand organizacia je povinna opravnené osoby poucit o ich povinnostiach vyplyvajlcich z pravnych
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predpisov na ochranu osobnych udajov. Medzi minimalne zdkladné povinnosti opravnenych osob, ktoré sa podielaju
na spractvani osobnych Udajov (napr. zamestnanci), patria najma nasledovné:

e povinnost spracuvat osobné Udaje dotknutych oséb vyluéne a len na Ucel a v rozsahu ako bol vymedzeny a
stanoveny naintegrovanou organizaciou;

*  povinnost realizovat spracovatelské operacie len so spravnymi, Gplnymi a aktualizovanymi osobnymi idajmi
dotknutych osob;

e chranit osobné udaje, ako aj vSetky dokumenty (elektronické a/alebo listinné) obsahujlice osobné udaje
dotknutych osO6b pred stratou, posSkodenim, zneuZitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim,
poskytnutim alebo inymi nepripustnymi alebo nezakonnymi formami spracuivania;

e dodrziavat povinnost mlcanlivosti o vSetkych osobnych Udajoch, s ktorymi osoba spracuvajica osobné Gdaje
(napr. zamestnanci) prichadza v rdmci svojho pracovnopravneho vztahu (alebo funkéného zaradenia) alebo
iného vztahu k naintegrovanej organizacii do kontaktu, a to aj po zaniku tohto vztahu;

e v pripade bezpecnostného incidentu alebo porusenia ochrany osobnych tGdajov bezodkladne informovat o

tejto skutocnosti zodpovednu osobu (DPO) alebo iného prislusného zamestnanca prevadzkovatela.

ROZDIELY V UPLATNOVANI POSTUPOV PODLA GDPR A PODLA ZAKONA

(1) Ak pojde o spracuvanie osobnych Udajov v ramci ¢innosti naintegrovanej organizacie, ktora spada pod pravo
Unie, bude sa na organizaciu vztahovat GDPR, uplatfiovat sa ale bude aj zdkon ¢. 18/2018 Z. z., a to s
vynimkou jeho 2. a 3. ¢asti; teda zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. bude pre naintegrovanu organizaciu relevantna

prva cast okrem § 2 a § 5 a nasledne $tvrta az Siesta Cast zakona €. 18/2018 Z. z.

(2) Ak po6jde o spractuvanie osobnych udajov v ramci ¢innosti naintegrovanej organizacie, ktoré nespada pod
pravo Unie a prevadzkovatelom nie je prislu$ny organ, uplatiiovat sa bude zakon ¢. 18/2018 Z. z. okrem jeho

tretej Casti.

(3) V pripade spracuvania osobnych udajov prevadzkovatelom v postaveni prislusného organu tento bude
postupovat pri spracivani osobnych Gdajov fyzickych oséb na uUcely predchadzania trestnym cinom, ich
vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na Gcéely vykonu trestnych sankcii podla zakona ¢. 18/2018 Z.

z. konkrétne jeho prvej Casti a tretej az Siestej Casti s ohladom na niektoré ustanovenie z druhej Casti.

FYZICKE OSOBY SPRACUVAJUCE OSOBNE UDAJE - VSEOBECNE

GDPR a zdkon €. 18/2018 Z. z. explicitne uréuju naintegrovanej organizacii povinnost ur¢it osoby, ktoré budu poverené
spractvanim osobnych Gdajov a zaroveri urcit tymto osobam podmienky tohto spraclivania osobnych tdajov. V rdmci
zadkona €. 18/2018 Z. z. a rovnako aj v ramci GDPR je v tejto sUvislosti zavedeny a pouzivany vseobecny termin ,fyzické
osoby konajlce za prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktoré maju pristup k osobnym udajom®“. Pre Gcely
zjednodusenia vykladu bude v dalSom texte v tejto suvislosti pouzivany pojem , 0soby poverené spractivanim

osobnych udajov” alebo ,,0soby spracuvajice osobné Udaje”.

V tejto suvislosti je rovnako potrebné zdéraznit aj znenie €l. 32 ods. 4 GDPR, na zaklade ktorého ,Prevadzkovatel a
sprostredkovatel podniknu kroky na zabezpecenie toho, aby kazda fyzickd osoba konajuca na zaklade poverenia
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktord ma pristup k osobnym udajom, spractvala tieto tdaje len na zaklade

pokynov prevadzkovatela s vynimkou pripadov, ked sa to od nej vyzaduje podla prava Unie alebo prava ¢lenského

1 Pozri. § 39 ods. 4 zakona €. 18/2018 Z. z.
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$tatu“2. Citované ustanovenie znamena, Ze naintegrovana organizacia je povinna podniknut vietky potrebné kroky na

usmernenie ¢innosti 0s0b, ktoré pre fiu a v jej mene spracivaju osobné Udaje dotknutych osob.

Osoba poverenda spractivanim osobnych Udajov ma pravo vykondvat spracovatelské operacie s osobnymi Gdajmi
spracuvanymi v prislusnych informacnych systémoch vylucne v sulade s konkrétne stanovenym pravnym zakladom,
od ktorého naintegrovana organizicia odvodzuje jeho opravnenie spracivat osobné tdaje dotknutych oséb a
zaroven len v rozsahu a sp6sobom, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie vymedzeného ucelu spractvania a ktory je
v stlade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z., GDPR, inymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a/alebo internymi
normativnymi aktmi naintegrovanej organizacie.

ZODPOVEDNOST ZA PORUSENIE PRAV DOTKNUTEJ OSOBY ALEBO POVINNOSTI SUVISIACICH S

OCHRANOU OSOBNYCH UDAJOV

Porusenie povinnosti, stvisiacich s ochranou osobnych Gdajov (napr. porusenie zasad ochrany osobnych Udajov
zo strany osoby spractvajucej osobné Udaje), mdze v kone¢nom désledku viest az k uloZeniu administrativne;j
pokuty za delikty v zmysle § 104 zdkona & 18/2018 Z. z3. V dbésledku uvedeného mdZe zamestndvatel
(naintegrovana organizacia, ktorej bola uloZend pokuta) vyvodit voci takejto osobe pracovnopravnu
zodpovednost za skodu pri vykone préce alebo v suvislosti s fiou v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika

prace (v rozsahu vSeobecnej zodpovednosti zamestnanca za Skodu spésobenu zamestnavatelovi).

Nezakonné konanie osoby, ktora spractiiva osobné tidaje dotknutych osob (osoba poverena spractivanim) méze,
v suvislosti so spractivanim osobnych Udajov viest v niektorych pripadoch aZ k naplneniu skutkovej podstaty
trestnych ¢inov podla § 247, § 247a, § 247b, a/alebo § 374 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestného zdkona v zneni
neskorsich predpisov.

POUCENIE O POVINNOSTIACH PRI SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

Prilohou tohto poucenia je aj Poucenie o povinnostiach pri spractivani osobnych tdajov.

2 Analogicky § 39 ods. 4 zékona ¢. 18/2018 Z. z.
3 Pri poruseni povinnosti podla § 104 ods. 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. az do vysky 20 000 000 EUR alebo ak ide o podnik do 4 %
celkového svetového rocného obratu za predchadzajuci Uc¢tovny rok, podla toho, ktora suma je vyssia.
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Priloha: Poucenie o povinnostiach pri spractivani osobnych tudajov

L

Nérodné centrum zdravotnickych informacii, so sidlom Lazaretskd 26, 811 09 Bratislava 1 1€O: 00165387 (dalej
len ako ,,NCZI“) a

II. Tretia strana, ktorej su poskytované osobné udaje (dalej len ako ,Prijemca“ alebo “Naintegrovana organizacia”).

CLANOK I PRISTUP PRIJEMCU K OSOBNYM UDAJOM

Vzhladom na povahu ¢innosti NCZI a potrebu NCZI naintegrovat Prijemcu do informaéného systému NCZI,

realizuje Prevadzkovatel aj poucenie o povinnostiach pri spracivani osobnych udajov (dalej len ,,Poucenie”).
Prijemca ma pristup k osobnym tudajom, ktorych prevadzkovatelom je NCZI.

Pristup k osobnym uUdajom je mozny len na zaklade objektivnej potreby plnenia zakonnych povinnosti a
pracovnych uloh Prijemcu. Pristup k osobnym uUdajom je kontrolovany a prebieha na zaklade pridelenia
pristupovych prav k prislusSnym systémom, resp. prostriedkom spractvania osobnych Gdajov v sulade s internymi

postupmi NCZI.

Prijemca je povinny pri spracivani osobnych Udajov dodrZiavat rozsah pridelenych pristupovych prav a roli, ktoré

st mu pridelené zo strany NCZI.

CLANOK Il ZAKLADNE POVINNOSTI PRIJEMCU

1.

Prijemca je povinny pri vykonavani spracovatelskych operacii dodrziavat pravne predpisy na ochranu osobnych
Udajov, najma GDPR a zékon ¢. 18/2018 Z. z. a zdkon ¢. 153/2013 Z. z.

NCZI je opravnené vydat Prijemcovi dalSie pokyny, ktoré su pre Prijemcu zavazné, ak su také pokyny nevyhnutné
na zabezpecenie stuladu NCZI s GDPR, Zdkonom &. 18/2018 Z. z. a Zdkonom €. 153/2013 Z. z. Interné predpisy
stanovuju, ktoré dalsSie osoby st v ramci NCZI opravnené udelit Prijemcovi dalSie zavdazné pokyny tykajuce sa

ochrany osobnych Udajov, a to najma DPO Prevadzkovatela.

Prijemca nesmie vykonavat s osobnymi Gdajmi spracivanymi NCZI Ziadne neopravnené spracovatelské operacie
v zmysle ¢l. 4 bodu 2 GDPR, najma nesmie osobné Udaje neopravnene poskytnut, spristupnit, zverejnit alebo k
nim umoznit iny pristup akémukolvek neopravnenému prijemcovi a/alebo tretej strane. V pripade, ak tak
Prijemca urobi, kond na svoju vlastni zodpovednost. Prijemca je opravneny osobné Udaje spraclivané
vinformaénom systéme spracuvat len zdkonnym spbésobom na Ucely spraclvania vyplyvajuce zo zakona.
Prijemca nesmie osobné Udaje spractvané v informacnom systéme vyuzit a/alebo akokolvek pouzit pre svoje
vlastné/osobné potreby, ktoré su odlisné od tych, ktoré vyplyvaju zo zdkona a/alebo pouZit na ciele alebo v
prospech, ¢i potreby alebo dosahovanie cielov akejkolvek neopravnenej tretej strany. V pripade, ak tak Prijemca

urobi, kona na svoju vlastnt zodpovednost.

Prijemca je pri akychkolvek pochybnostiach o spravnosti, zakonnosti ¢i bezpe€nosti postupu suvisiaceho so
spracuvanim osobnych Gdajov povinny vopred kontaktovat DPO NZCl alebo jej zastupcu a vyZiadat si usmernenie
pre dalsi postup v danej veci. Do prijatia preukazatelnej odpovede DPO NCZI je Prijemca povinny zdrzat sa
akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest k poruseniu ochrany osobnych tUdajov a/alebo vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov a/alebo prislusnych internych predpisov NCZI tykajucich sa ochrany osobnych Gdajov.

V pripade, ak sa Prijemca dozvie o poruseni ochrany osobnych Udajov (bezpecnostny incident — porusenie
bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému
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poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo neopravneny pristup
k nim), ktoré st spracuvané v informacnom systéme, bezodkladne o tom informuje zodpovednt osobu DPO NCZI.

CLANOK 111 POVINNOST MLCANLIVOSTI

1. Prijemca je povinny zachovavat mléanlivost o vSetkych osobnych udajoch, s ktorymi pride do styku pocas
spolupréace s NCZI. Tato povinnost mléanlivosti trva aj po skonéeni spoluprace s NCZI.

2. Tento zavazok mléanlivosti sa neuplatfiuje iba v pripadoch podla § 79 ods. 3 a ods. 4 zdkona ¢. 18/2018 Z. z., tzn.
ak je to nevyhnutné na plnenie tloh stdu a organov &innych v trestnom konani a vo vztahu k Uradu na ochranu

osobnych udajov SR pri plneni jeho uloh.

CLANOK IV ZODPOVEDNOST PRIJEMCU UDAJOV

1. PorusSenim povinnosti ustanovenych Prijemcovi alebo inym zneuzitim pridelenych opravneni a pristupovych prav
pri spractivani osobnych Udajov mdZe Prijemca naplnit skutkovl podstatu spravnych deliktov podla ¢lanku 83
ods. 4 pism. a) a ¢lanku 84 ods. 5 GDPR. NCZI si v zavislosti od miery zavinenia a zodpovednosti za uloZenie sankcie
(spravnej pokuty) v dosledku porusenia povinnosti alebo zneuZitia opravneni Prijemcu moZe nérokovat od
Prijemcu regresnu nahradu Skody spbésobent v désledku uloZenia pokuty a/alebo iného napravného opatrenia

zo strany dozorného organu.

2. Prijemca mbZe v suvislosti s protipravnym nakladanim s osobnymi Gdajmi Celit aj trestnopravnej zodpovednosti.





