Spr 4025/23

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024



Zmluvné strany

Krajsky sud v TrenCine zastipeny predsedniCkou JUDr. Ivetou Zaleskou (dalej len
»,Zamestnavatel™)

Zakladna organizacia odborového zvézu justicie v Slovenskej republike pri Krajskom sude
v Trencine zastlpena predsednickou zakladnej organizacie Mgr. Martou Bozkovou (dalej len ZO
02)),

uzatvaraju

v sllade s ustanovenim § 2 odsek 3 pism. a/ zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednéavani
v platnom zneni, s prisluSnymi ustanoveniami zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v plathom zneni, zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v plathom zneni, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni, zakona €. 385/2000 Z- z. o sudcoch a prisediacich v plathom zneni, s Kolektivnou zmluvou
vySSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2023-2024 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia na rok
2023-2024 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, kolektivnu zmluvu.
Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok, vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2024.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Casti, a to:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca Gcastnikov zmluvy,
. Hmotné zainteresovanost’, mzdy a odmeny,

Il. Tvorba a pouzitie socialneho fondu a rekreacna starostlivost,

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna starostlivost,
V. Zavere€né ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Clanok I.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné spolupréca ucastnikov zmluvy
!
1. Zamestnavatel’ uzndva odborovl organizéaciu a vybor odborovej organizacie za opravneného
predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel' v stlade so zakonom
€. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob€anov v zneni neskorSich predpisov, v sulade s Gstavnym pravom
na zdruzovanie uznava existenciu ZO 0OZJ na pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecnu zasadu
pre UCast odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om
kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace a dalSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich



ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit' (§ 229 - 250a ZP).

]
2. Pre Cinnost’ odborovej organizacie budd vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplatfiovat svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom

na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na G¢ast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no
s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.
I
3. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovym organizaciam a ich orgdnom priestory
na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’ a hradit’
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
' !
4. Predseda krajského stdu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO 0ZJ, predseda ZO OZJ bude
pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa bud( prejednéavat’ ulohy,
ktoré shvisia s obsahom uzaitvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budd predmetom rokovania
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov vo vztahu k socialnemu fondu.
!
5. Zamestnanci sa zUcCastiiuju prostrednictvom odborového orgédnu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok v zmysle § 229 ZP
» spolurozhodovanim,
» prerokovanim,
e pravom na informécie,
» kontrolnou €innostou.
|
6. Zamestnavatel’ umozni uCast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajacich z ich

Gloh v OZJ a dalej umozni v zmysle § 240 ZP odborovym organom konat ¢lenské schddze pocas
pracovnej doby.

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odboréarskych schédzach, konferenciéach,

zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel zamestnancom pracovné
vol'no s nahradou mzdy.

i
8. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat' funkcionarov odborového zvdzu zastupujucich

zamestnancov za ich nézory a kritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat ich pravnu
ochranu.

]
9. Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO OZJ gj tieto pripady:
- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru
zamestnanca, ktory je zastupcom odborového orgéanu,
- zamestnavatel nema moZznost’ zamestnanca dalej zamestnavat v mieste, ktoré bolo dohodnuté
ako miesto vykonu prace,
- zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel
pondkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajucej priprave na tdto inG préacu,
- tvorba a zmena sluZobnych a pracovnych predpisov,



urCenie doby Cerpania dovolenky (plan dovoleniek).

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpo¢tu v mzdovej a socialnej
oblasti zastupcu odborového orgéanu.

11. Zamestnavatel' sa zavéazuje, Ze bude dbat o vytvaranie optimalnych podmienok
pri odmefiovani zamestnancov.

v
12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO, ktory nie je v omeSkani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace (vid Stanovy OZJ v SR).

13. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe€i Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy na zéklade pisomnej Ziadosti ¢lenov odborovej organizécie.

14. Clenovia ZO 0ZJ sthlasia s vykonavanim zrazok Elenskych prispevkov mzdovou uétariiou
Krajského stdu v Trencine (vid. Stanovy OZJ v SR).

Clanok I1.
I
Hmotna zainteresovanost’' - mzdy a odmeny

1. Na plnenie dloh Krajského sudu v Trencine v roku 2024 a s tym spojend hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov a sudcov bol urceny rozpis planu podla ukazovatelov:

- schvaleny pocet zamestnancov a sudcov na rok 2024 117

- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov : 4 800 tis €

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na G€et zamestnanca
a sudcu 7. kalendarny den v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda
bude prevedend na (et zamestnanca a sudcu v predchadzajici pracovny den.

3. Odmenovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zdkon NR €. 385/2000 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Odmefovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamelstnancov sa uskutoCriuje podla zdkona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a zak. €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone préace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

L |

5. Odmenovanie zamestnancov je stanovené:

a/ pri zamestnancoch v Statnej sluzbe ust. § 142 ods. 1zak. ¢. 55/2017 Z. z.,

b/ pri zamestnancoch pri vykone prace vo verejnom zaujme ust. § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z..



v,
Clanok I11.

Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu a rekreacna starostlivost’

A. Socialny fond sa tvori:

- povinny pridel do socialneho fondu je 1% zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme

asudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne Ucely,

- dalsi pridel do socialneho fondu maximdlne vo vySke 0,5% zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, Statnym zamestnancom
a sudcom na vyplatu za beZzny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne Ucely.

Prostriedky socidlneho fondu si vedené na osobitnom (Cte zamestnavatel'a, kde sa prevadzaji
vo vySke 1/12 do 15 dni po zacati bezného mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej rocnej
vySky zékladu urcenie povinného pridelu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel’ najneskér do 31.01. nasledujiceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle
8 6 0ds. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

B. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budi pouZzité pre zamestnancov a sudcov na:
- stravovanie nad rdmec zavaznych predpisov,
- realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Stravovanie nad ramec zavaznych predpisov

1. Zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok
na stravovanie vo forme finan¢ného prispevku na stravné, (z hodnoty 7,80 €) vo vyske

- pre sudcov 1,20 €

- pre zamestnancov Statnej sluzby 125 €

- pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 2,03 €

na kazdé podané jedlo. Stravné sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet
pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom mesiaci.

2. Financny prispevok na stravné sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi pri Cerpani
riadnej dovolenky, na vy€erpané dni sick day podl'a §141 ods. 3 pism. b), zajeden den podla § 141
ods. 3 pism. c) Zakonnika prace, pri bezprispevkovom darovani krvi alebo iného biologického
materidlu a def, ktory je Stdtom vyhldseny za sviatok v pracovnom tyzdni.

3. Financny prispevok na stravné sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec a sudca vyuctuje



stravné pri pracovnej ceste, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke, $tudijnom volne, pri PN, OCR
a celodennej prekéazke v praci.

I
: i
4. Zabezpeci sa podanie stravy pri akciach, ktoré budi G¢elovo organizované v ramci podnikovej
socialnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, branno-Sportovych dni organizovanych
pre zamestnancov a sudcov, priatel'skych Sportovych zapasov, podujati a turnajov organizovanych
vedenim sudu v sucinnosti s odborovou organizaciou.

Realizacia socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov

1. Zamestnavatel' m6ze poskytnat pefiazny prispevok zamestnancom a sudcom, ktori odpracovali
v organizacii najmenej devat mesiacov v roku vyplateny vo forme viano¢ného prispevku v mesiaci
december, podla finanénych moZnosti socialneho fondu.

2. Y ramci socialnej podnikovej politiky budi zamestnancom a sudcom vyplacané aj pefiazné
dary pri pracovnych, Zivotnych vyro€iach, pri prvom odchode do starobného, pIlného invalidného
a pred¢asného starobného doéchodku:

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 100,00 €

«- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vySke , 110,00 €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 120,00 €
- pri 25 rokoch a pri kazdych dalSich 5 rokoch odpracovanych v

rezorte MS SR vo vyske 130,00 €
- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 150,00 €
- pri zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 150,00 €
- pri prvom odchode do starobného a pIného invalidného

déchodku a predcasného starobného déchodku 150,00 €

i
3. Pri vyroci dozitia 50 rokov veku ma zamestnanec a sudca narok na zakupenie rekreacného,
rehabilitaéného alebo lieGebného poukazu z prostriedkov sociélneho fondu. Poukaz sa uhradi
do vysky 200,00 €, zvySok hodnoty poukazu uhradi zamestnanec a sudca.

|
4. Zamestndvatel poskytne na dopravu pri akciach, ktoré bud( Ggelovo organizované
na regeneraciu pracovnej sily (branné cvicenia, vylety, zajazdy a pod.) vo vySke 50 % cestovnych
nékladov, v pripade dostatocnych finan€nych prostriedkov uhradi faktiru v celom rozsahu.

. " ' I

Regeneréacia pracovnej sily
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a sudcom prispevok na regenerdciu pracovnej sily
(masaze, sauna, plavania, solarium, fitnes, tenisové kurty, aerobik, lyziarske vleky, na zaklpenie
permanentiek na rehabilitacno-relaxané cvicenia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na tento
Gc€el zriadenych, na zakuapenie listkov na kultdrne podujatia) vo vySke preukadzanych nakladov
podla finan€nych moZznosti socialneho fondu, najviac vSak 50,00 € rocne.

Zamestnavatel’ mdzZze poskytnat pefiazny prispevok zamestnancovi v Statnej sluzbe a pri vykone

Sociélnarvypomoc

6
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prace vo verejnom zaujme, ktory sa nezavinené dostal do socialnej a finan¢nej nadze jednorazovu

socialnu vypomoc do sumy 300,00 € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie
najma: ' |

- Umrtie manZela, manzZelky alebo nezaopatreného dietata,
- Zivelna pohroma, lipez, vlamanie,

- d1ﬁodobé praceneschopnost,

- vznik inej zavaznej socialnej situacie Ziadatela.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri umrti
zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre manzela, manzelku, alebo nezaopatrené deti.
Ziadost’ o poskytnutie socialnej vypomoci, prerokovana a odporu¢ana odborovym organom, musi
obsahovat’ dévod poskytnutia vypomoci a stru€nu charakteristiku socidlnych pomerov Ziadatela.

vvvvv

1. Zamestnancom v S§tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme mozno poskytnat
navratnu bezdro€nu pézicku v zavaznych odévodnenych pripadoch po dohode vyboru ZO 0ZJ]
a vedenia krajskeého stdu na z&klade Ziadosti zamestnanca.

2. P&zicku je zamestnanec v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny vratit
na Gcet socialneho fondu maximéalne do 3 rokov odo diia poskytnutia p6Zi¢ky. O poskytnutie dal3ej
p6ZziCky mbze zamestnanec poZiadat' raz za 3 roky v dobe, ktord zacne plynat po€nic diiom
zloZenia poslednej splatky predchadzajucej p6zicky. V pripade malého zaujmu mo6Ze zamestnanec

AMEw

poziadat’ o poskytnutie pézicky aj v kratSom ¢asovom obdobi.

3. Ziadost o p6zicku musi obsahovat Gplnd adresu Ziadatela, vy3ku pozicky a oddvodnenie
ziadosti. i

4. Pri rozviazani pracovného pomeru alebo skoneni Statnozamestnaneckého pomeru
je zamestnanec povinny vratit pdzi€ku najneskor ku diu jeho skonéenia.

Rekreacie

1. V ramci podnikovej politiky bude organizovana G¢ast' na doméacich a zahrani¢nych zajazdoch,
resp. rekreaénych a lieCebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujatiach
po predché&dzajucom prerokovani vyboru zédkladnej organizicie OZJ s vedenim sadu.

2. Pre zamestnancov a sudcov a jedného rodinného prisluSnika prispeje zamestnavatel
zo socialneho fondu 1 € na den pri rekreatnom pobyte v zariadeniach sudov v SR, raz roCne
maximalne do vysky 50,00 € na osobu.
m, EEe ®H | )

3. Zo socialneho fondu méze byt poskytnuty prispevok zamestnancovi a sudcovi a jednému
rodinnému prislusnikovi do vysky 50% z ceny rekreacného poukazu, v zariadeniach SOREA jeden
krat, maximalne vSak do vySky 50,00 € na osobu v roku. Pri poskytnuti prispevku bude okrem
iného prihliadnuté na dosahované pracovné vysledky zamestnanca a sudcu.



4. Pri organizovani skupinovych zajazdov pre zamestnancov a sudcov a jednému rodinnému
prislusnikovi, mdze byt poskytnuty prispevok na Ghradu nakladov - Ciastkou 50,00 € na osobu,
resp. ako aj uhrada nakladov na dopravu vo vySke 50% cestovnych nakladov. V pripade dostatku
financnych prostriedkov sa uhradi faktdra v celom rozsahu zo socidlneho fondu.

i
5. Zamestnavatel' m6ze poskytnut prispevok na detsku rekreaciu a detské tabory najeden poukaz

pre jedno nezaopatrené dieta povinnej Skolskej dochadzky, t.j.do 15-rokov veku dietata vo vyske

20,00 € raz roc¢ne. |

6. Zamestnanci a sudcovia mézu vyuzivat zariadenie rezortu v OmSeni, Kovacovej podla
rozdel'ovnika prostrednictvom instititu MS SR, rekreacné chaty sudov podla zoznamu.

7. Poskytnuté prispevky z fondu sa zdanuja v zmysle zédkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v platnom zneni s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Tvorba fondu:

Plan poctu zamestnancov : 117 os6b
Zostatok k 31.12.2023 4 000,00 €
Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 44 000,00 €
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov 22 000,00 €
Spolu: 70 000,00 €

Pouzitie fondu:

a) prispevok na stravovanie 40 000,00 €
b) Prispevok na zotavenie /viano¢ny pr./ 13 380,00 €
c) pracovné jubiled 2 270,00 €
d) Zivotné jubilea 1 050,00 €
e) pefazny prispevok rekreacie ZJ 1000,00 €
f) pefaZny prispevok odchod do déchodku 900,00 €
g) prispevok kultdru a regeneraciu prac. sily 5800,00 €
h) socialna a finan¢né nddza, navratna p6zicka 600,00 €
i) ostatné /zajazd/ 5 000,00 €
Spolu: 70 000,00 €

Zamestnavatel poskytne ZO OZJ prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu na poZiadanie.

Clanok IV.

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna a zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatela bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci,



najma:
- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy,
ktoré zaru€uju bezpeCnost préce,
- oboznamovat vSetkych pracovnikov s bezpe¢nostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj

venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnikom, ktorym
takého prostriedky patria.

\ .
2. Pracovny &as: v zmysle rozhodnutia predsedu krajského sidu o pruznom pracovnom &ase:
pruzny pracovny ¢as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim mesa¢ného modulu.

Denny prevadzkovy Cas: od 07.00 hod, do 16.30 hod.
(od 1.1. do 31.3. aod01.ll do 31.12))

od 6.00 hod. do 17.00 hod.
(od 1.4. do 31.10.)

Zakladny pracovny Cas zamestnancov: s povinnou pritomnostou na pracovisku
od 08.00 hod. do 14.00 hod.
L} ‘ n - 1 L |

Volitel'ny pracovny ¢as zamestnancov: od 07.00 hod. do 08.00 hod.

od 14.00 hod. do 16.30 hod.
(od 1.1. do 31.3. aod 01.11 do31.12))

od 6.00 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 17.00 hod.
(od I1.4. do 31.10.)

Zakladny pracovny Cas sudcov: s povinnou pritomnostou na pracovisku
od 08.30 hod. do 14.00 hod.

3. Zuctovacie obdobie, v rdmci ktorého musi zamestnanec odpracovat prislusny rozsah pracovného
Casu:
i

- StvortyZdnoveé urCené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.
4. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme v pripadoch upravenych v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, 3, pism. ¢) bod 1, 2 Zakonnika prace
zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 6 hodin.
5. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlzuje o jeden tyZzden nad vymeru ustanovenu
v 8§ 100 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov a vymera dovolenky
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa predlZuje o jeden tyzdefi nad vymeru
ustanovenu v § 103 Zakonnika préce.
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6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe a pri vykone préace vo verejnom zaujme
pracovné volno s ndhradou mzdy z inych dévodov ako s osobné prekézky v préaci (tzv. Sick day)
v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace z tychto dévodov:

- jeden pracovny defi vol'na na sprevadzanie dietata pri nastupe do 1. ro¢nika zékladnej

Skoly,
- tri pracovné dni v kalendarnom roku zdravotné volno.

Zamestnanec je povinny o Cerpani takéhoto pracovného volna poziadat najneskdr v def jeho
Cerpania do zaciatku zakladného pracovného Casu na osobny Urad. Pri nevyC€erpani pracovného
volna nevznika zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalSieho kalendarneho

roka. Zamestnanec si prednostne cerpa.dovolenku z predchadzajiceho kalendarneho roka
pred Gerpanim sick day.

j 1
7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme

v druhom polroku kalendarneho roka 2023 najeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika
prace defi sluzobného volna s nahradou mzdy.

8. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu vo vySke najmenej 55% z ceny jedla
pre sudcov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 152 ods. 2, 3 ZP
a 65% pre zamestnancov Statnej sluzby v sulade s § 104 zak. €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe.

9. Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom a sudcom na doplnkové ddchodkové sporenie,
prispevok vo vySke 2,0% z objemu zuctovanych platov zamestnancov a sudcov v zmysle zdkona
NR SR ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskorSich zakonov.
'

10. Zamestnavatel' umozni zamestnancom (Statna sluzba a pri vykone prace vo verejnom zaujme)
za GCelom prehibenia kvalifikacie G&ast' na vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné
¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava. U&ast na tomto vzdelavani sa povaZuje za vykon préce,
za ktor( prislicha zamestnancovi mzda.

] . ! m
11. Pri docCasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone préce
vo verejnom zaujme predstavuje dennd vySka nahrady prijmu 80% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca, najviac za 20 dni doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

12. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi a sudcovi pracovné volno s nahradou mzdy pocas
celého pracovného Casu pri bezprispevkovom darovani krvi alebo iného biologického materialu.

Odchodné a odstupné

a) odstupné v Statnej sluzbe

Statnemu zamestnancovi v stalej tatnej sluzbe v pripade skonéenia $tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) aZ d) zakona €. 55/2017 Z. z. alebo dohodou z tych istych
dévodov patri zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o dvojnasobok
naposledy priznaného funk¢ného platu v sulade s § 170 ods. 3 pism. a) z&k. €. 55/2017 Z. z. a platnej
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Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia v Statnej sluzbe.

b) odchodné v Statnej sluzbe

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi zvySené
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1zakona €. 55/2017 Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna v Statnej sluzbe o dvojnasobok naposledy priznaného funkéného platu v sulade
s § 170 ods. 3 pism. b) zakona €. 55/2017 Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia v Statnej
sluzbe, ak Statny zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

c) odstupné pri vykone prac vo verejnom zaujme

Zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace
o dvojnasobok naposledy priznaného funkéného platu v stlade s § 13b pism. b) zakona €. 552/2003
Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupha pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona €. 553/2.003 Z. z..

d) odchodné pri vykone prac vo verejnom zaujme

Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
po nadobudnuti naroku na starobny dbchodok, predCasny starobny dbchodok alebo invalidny
dgchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkov( ¢innost' je viac ako 70%, patri zamestnancovi
zvysSené odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace a platnej Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona
€. 553/2003 Z. z. o dvojnasobok naposledy priznaného funkéného platu, v sulade s § 13b pism. a)
zakona €. 552/2003 Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podla zdkona €. 553/2003 Z. z., ak zamestnanec poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Clanok V.

o
Zaveretné ustanovenia .

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednédvat na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak déjde
k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych v tejto zmluve ato v rozsahu, v akom
sa ho dotknd. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavéazky, ktoré
pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat
o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaja zmluvné strany vzdy do 90 dni po uplynuti
kalendarneho roka.



3. ZO OZT obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a sjej zmenami do 15 dni
od jej uzatvorenia

4. Zmluvné strany zatnu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Kolektivha zmluva nadobida platnost diom podpisania a Gcinnost diom jej zverejnenia
v centralnom registri zmlav.

V Trencine, dia 19.12.2023

Mgr. Marta Bozkova . , . JUDjflveta Zalcijka
predsedni¢ka ZO OZJ predsednicka krajského sudu
pri Krajskom sude v Trencine
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