KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Centrum socialnych sluZieb Kalinov, Duhovy sen, zastipené Mgr. Ivanou Kost'ovou,
riaditel’kou

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

na jednej strane

zakladna organizacia Sloves, Centrum socialnych sluZieb Duhovy sen Kalinov, zastipena
predsedom zavodného vyboru Be. Lydiou Datiovou
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2025 - 2026



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d/ zdkona ¢. 2/1191 Zb. o
kolektivnom vyjednédvani v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 2
Pésobnost’ Kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva blizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stlade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 3
Obsah Kolektivnej zmluvy

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania.

Clanok 4
Zavaznost’ Kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je zavizna pre:

1/ zmluvné strany

2/ vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

3/ kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktory u neho pracuju
na dohodu, o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a zamestnancov, s ktorymi je
uzatvorend pracovna zmluva na dobu urcitu.

Clanok 5
Pouzivané oznacenia v Kolektivnej zmluve

Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa modZze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva "KZ", namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene o doplneni niektorych zakonov "ZVZ" a namiesto
Kolektivnej dohody "KD".



Clanok 6
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 a 233 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovi organizaciu, ktora je zastupcom zamestnancov u daného
zamestnavatela. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie KZ. Zmluvné strany sa zavédzuji, Ze nebuda v buducnosti pocas
ucinnosti KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana KZ.

Clanok 7
U¢innost’ Kolektivnej zmluvy

Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 01.01.2025 a konéi ditom 31.12.2026, pokial doba
ucinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednand inak resp. do doby podpisania novej KZ.

Clanok 8
Zmena Kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi akom st uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky
v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu a rozpoctovych opatreni na rok 2025 a 2026. Zmluvné
strany moZu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 9
Archivovanie Kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej G¢innosti.
Clinok 10
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizécia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 1 ZP.



Cast II.
Vzajomné vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 8 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 8 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na §trajk je zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a listinou
zakladnych l'udskych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchédzajiacich odsekov
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ.

2/ Zmluvné strany sa zavézuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ moézu vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej
ministerstvo).

3/ Zmluvné strany sa zavédzuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajliceho odseku, mozu vyuzit' na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 13
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1/ Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na stde, bez
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o staznostiach. Za tym Ucelom sa zavézuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej doruc¢enia zmluvne;j
strane.



Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1/ Zamestnavatel' je povinny umoznit' posobenie odborovej organizacie na pracovisku a
uznava odborovi organizaciu ako jej opravneného predstavitela zamestnancov pri
kolektivnom vyjednéavani.

2/ Pre ¢innost’ odborovej organizacie bude vytvarat' priaznivé podmienky a zachovavat’ jej
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

3/ Zamestnavatel' sa zavézuje pravidelne prizyvat povereného zéastupcu vyboru odborovej
organizacie na porady vedenia organizicie.

4/ Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii zverejiiovat’ informacie o ochrane prace, o
kolektivnom vyjednéavani, o pracovnopravnych otdzkach a o odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

5/ Na vykonavanie odborarskych funkcii, €ast’ na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych Skoleniach, poskytne zamestnavatel v
nevyhnutnom rozsahu zamestnancom vol'no s ndhradou mzdy.

6/ Na zaklade pisomnej Ziadosti kazdého ¢lena odborovej organizacie OZ a CSS bude
zamestnavatel’ zrazat' 1% z Cistej mesacnej] mzdy ako ¢lenské prispevky, ktoré do 10 dni
poukaZe na ucet prislusnej odborovej organizacie.

Clanok 15
Spolurozhodovanie a siuc¢innost’ zmluvnych strian v pracovnopravnej oblasti

Stcinnost’ zamestnavatel'a a prislusného odborového organu bude uskutoctiovand formami,
ktoré su konkrétne uvedené v § 229 ZP a d’alSich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch.

1/ Kolektivhym vyjednavanim podl'a zdkonnika prace €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom
prisluSného odborového organu.

2/ Pravo na spolurozhodovanie.
Zamestnavatel' pri uplatiiovani ustanoveni Zakonnika prace a zdkona o socidlnom fonde
spolurozhoduje alebo vyzaduje predchadzajtci stihlas odborovej organizacie.

St to tieto ustanovenia:

a) zakonnika prace:

- § 73 ods. 2 hromadné preptstanie

- § 86 ods. 1 rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

- § 90 ods. 4 zaciatok a koniec pracovného Casu

- § 91 ods. 2 urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

- § 97 ods. 6 a 10 praca nadcas

- § 111 ods. 1 plan dovoleniek

- § 136 ods. 1 poskytnutie pracovného vol'na na vykon funkcie v odborovom organe



- § 144 ods. 7 neospravedlnené zmeskanie prace
- § 152 ods. 5 stravovanie zamestnancov

b) zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
- § 11 vydanie pracovného poriadku

¢) zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

3/ Pravo na prerokovanie

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma:

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ak je
ohrozena zamestnanost’

- zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm organizacie prace alebo v zmluvnych
podmienkach

- organizaéné¢ zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnost
zamestnavatel'a alebo jej Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

- opatrenia, na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a

- 0 pripravovanych zmenach v odmenovani, najmé s aplikaciou zakonov a NV SR

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie

4/ Pravom na kontrolu.
Odborovy orgéan kontroluje:
- stav BOZP u zamestnavatela
- stav pracovno-pravnych vztahov vratane mzdovych predpisov a zavizkov

5/ Pravo na pracovné volno.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom vyboru odborovej
organizacie, ktori st zvoleni do orgdnov rady odborovej organizicie na zabezpecenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie v rozsahu potrebnom na priebezné vzdelavanie
zastupcov zamestnancov.

Clinok 16
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje:
1/ po dobu tcinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat’ socidlny mier so zamestnavatelom v
zmysle ¢lanku 11 tejto KZ;

2/ informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a
Z0 strany zamestnancov;

3/ prizyvat’ na svoje zasadnutia svojich najvysSich orgdnov zéastupcu zamestndvatela za
ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ a rieSenia otazok spolo¢ného zaujmu;



4/ zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej funkcie,
pokial by porusenim mlcanlivosti mohlo dojst k poruSeniu opravnenych zaujmov
zamestnavatela.

Clanok 17
ZavazKky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
1/ zamestnavatel sa zavédzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zdstupcu
odborovej organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

2/ zamestnavatel’ nebude odborovych funkcionarov diskriminovat, znevyhodiiovat’ a ani inak
postihovat’ za ich namety a kritické pripomienky, ani za plnenie uloh vyplyvajucich z
vykonu ich funkcie.

Cast’ 111
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 18
Informovanost’ pred nastupom do zamestnania

Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznamit’ s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplynl z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a
mzdovymi podmienkami za ktorych ma zamestnanec pracu vykonavat’ v stlade s pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnitornymi predpismi
zamestnavatela.

Clanok 19
Pracovny c¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
Vv dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia viac
ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do
pracovného casu.

Clanok 20
Priplatky

1/ Priplatok za pracu vo sviatok.
Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu



2/ Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok vsume 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace

3/ Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnancovi patri za hodinu prave v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej
podla § 122a ods.1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace

4/Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej, trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych
zmendch patri priplatok za zmennost mesa¢ne vo vyske 1,3 % z platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif.

Clanok 21
Praca nadcas

Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30 %, a ak ide o denl nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna. Za
Cas Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zactuje za Cas
Cerpania nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za cas Cerpania
nahradn¢ho volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
nadhradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety (§19 ZVZ).

Clanok 22
Dovolenka

1/ Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

2/ Zamestnanec si moze pit dni dovolenky prislusného kalendarneho roka preniest’ do
nasledujiiceho kalendarneho roka a je povinny ich vycerpat’ v priebehu I. Stvrtroka, inak
mu narok na dovolenku zanika.

3/ Ak bol zamestnanec v priebehu dovolenky uznany za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz alebo oSetruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje.

4/ Zamestnanec pri ukonceni pracovného pomeru mé néarok na preplatenie nevycerpanej
dovolenky za kalendarny rok (jej alikvotnej Casti).



Clanok 23
Prekazky v praci

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy alebo
bez ndhrady mzdy v stulade s § 141 ZP.

Clinok 24
Zaradenie zamestnancov s prevahou fyzickej prace

Na tucely zaradenia zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej
prace, sa zohl'adituje aj dlzka zapocitanej praxe.

Clanok 25
Odmeny, odchodné a odstupné

1/ Zamestnavatel’ m6ze poskytovat’ odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace.

b) splneniec mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy.

C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 roku veku zamestnanca v pracovnom pomere
v sume vysky jedného funkéného platu.

d) navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni
prislusny veduci zamestnanec.

2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny doéchodok, starobny doéchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70%, odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu
Zzamestnanca

3/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 v sume jeho funkéného platu.

Cast’ IV.
Vzajomné zavazKy v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clinok 26
Ochrana prace

1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti v stilade s ustanoveniami § 146,147,148 zakona
NR SR ¢&. 330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
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riadenie ochrany préace.

2/ Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
- zabezpecovat’ potrebné ochranné prostriedky, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zabezpecenie
BOZP;
- sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavania;
- zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a ich
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykondval pracu, ktorej vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP;
- kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pric¢iny poruch a havarii,
- zaistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych Urazov a choréb z povolania, viest' ich
evidenciu;
- poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota podla
pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OOP;
- OOP je zamestnavatel povinny udrziavat v pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich
pouzivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie s nimi;

Clanok 27
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP, Ze:

1/ zabezpe€i zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracovisku, tito povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym
na sluZobnt cestu a v pripadoch, ked’ to vylucuji podmienky prace na pracovisku;

2/ zabezpecuje stravovanie podla ods. 1 podavanim jedného teplého, hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni; za
pracovnu zmenu sa pri tom povazuje vykon prace dlhsie ako 4 hodiny; (§ 152 ZP)

3/ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu vo vyske 55% hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hod podla zdkona
o cestovnych nahradach ¢. 238/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov;

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’

1/ dbé o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podla § 155 ZP, pripadne o jeho zvySovanie
a zabezpeci, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii;

2/ pre zabezpecenie kvalifikacie bude vytvarat’ casové a hmotné podmienky v zmysle zdkona
387/1996 Z.z. o zamestnanosti v plnom zneni v stilade s potrebami zariadenia.
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Clanok 29
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze v zmysle § 3 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a

zdkona ¢. 280/1995 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa meni a dopliia zékon o

socidlnom fonde, tvori socialny fond takto pridelom:

a/ vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1; a

b/ d’alsim pridelom vo vyske 0,05% zo stuhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

1/ Zamestnavatel’ umozni zamestnancom cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu na tcely:

a/ zakupenia vstupeniek zo socialneho fondu na kultarne a spolo¢enské podujatia podl'a
zaujmu a V rdmci moznosti

b/ zakupenia zajazdov podl'a moznosti a vysky finan¢nych prostriedkov

¢/ poskytnutie finanéného prispevku formou darcekovej poukdzky

2/ Na kultarno-spolo¢enskom zivote zamestnancov sa finanéne bude podielat’ svojim
prispevkom aj ZOO.

3/ Pri umrti zamestnanca ¢lena ZOO, alebo byvalého zamestnanca ¢lena ZOO sa zakupi
veniec alebo kytica z finan¢nych prostriedkov ZOO.

3/ Prispevok zo socidlneho fondu sa nemdze poskytnit’ na ti¢ely odmenovania zamestnancov.

Clanok 30
Socialna starostlivost’

1/ Matkam starajicim sa o deti do 15 rokov a v odévodnenych pripadoch aj ostatnym
zamestnancom, ktori o to poZiadaji, umozni zamestndvatel podla moznosti vhodnu
pracovnu dobu (§164 ZP).

Clanok 31
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'sku
zmluvu podla § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene o
doplneni niektorych zakonov v neskorsich predpisov bez zbytoéné¢ho odkladu, ak takouto
zmluvou doposial’ nie je viazany. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie bude vo vyske 2 % z objemu zictovanyCh platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Cast’ V.
Pravna zaviznost’ kolektivnej zmluvy

Clanok 32
Prechodné a zaverecné ustanovenia
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1/ Zmluva je platna podpisanim zmluvnych stran a nadobuda u¢innost” diiom od 1. 1.2025.

2/ Doba platnosti a u¢innosti tejto zmluvy sa predlzuje, ak nebude uzatvorena nova zmluva a
to az do uzatvorenia novej zmluvy, najdlhSie vsak do 31.12.2026, pokial’ sa zmluvné strany
nedohodnt inak.

3/ Kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Dohodnuté

"

zmeny sa oznacia ako "Dodatok Kolektivnej zmluvy ¢....".

4/ Kazda zo zmluvnych strdan m6ze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa
nedohodnt inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné v pisomnej
forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

5/ Zmluvné strany st povinné zmluvu dodrziavat’.

6/ Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpe€it’ obozndmenie zamestnancov s obsahom KZ
do 30 dni od jej uzatvorenia.

7/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraji ju v
tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a
skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Kalinove ........cccocevevninn. V Kalinove .......cccoeovvviincncinn,
Bc. Lydia Danova Mgr. Ivana Kostova
predseda riaditel’ka
Z0 Sloves CSS Duhovy sen Kalinov CSS Duhovy sen Kalinov
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