ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme

Mesto Ziar nad Hronom . centrdlne |
étatutérny organ: Mgr. Peter Antal, primator mesta . MsU Cislo:

Sidlo: Ul. §. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom Ziar nad evidengné

IE0: 00 321 125 DIC: 2021339463 Nie je platca DPH Hronom &slo /N 77% tf

Bankové spojenie: VUB, a.s., pobocka Ziar nad Hronom
Cislo G¢tu v tvare IBAN: SK8702000000000014621422

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a
Mgr. Martina Klacek, Rudenkova s, Ziar nad Hronom
Zofia Bencova, Slaska

Mgr. Livia Roskové, A. Dubceka. ), Ziar nad Hronom
Ing. Denisa Mindova, A. Stefanku Ziar nad Hronom

(dalej len ,, zastupca Zamestnaneckej rady*)

uzatvaraju v sulade s § 229 a § 233 ods. 2 a sUv. ustanoveni Zakonnika préace ¢. 311/2001 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov v plamom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU (dalej len
.,Dohoda").

Clanok |
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel’ upravit v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatel'a posobia,
a to formou tejto Dohody, ktorl za zamestnancov uzatvoril ich zastupca Zamestnaneckej rady.

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom Zamestnaneckej rady na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost'ou.

Clanok 11
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavazna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatela, ako aj
pre Zamestnanecku radu a vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere
u Zamestnavatela.

2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori uriho pracuji na dohody
o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej €asti Zakonnika prace.



Clanok 111
POSTAVENIE ZASTUPCU ZAMETSNANECKEJ RADY

3.1. Zamestnavatel' uznava zastupcu Zamestnaneckej rady za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov Zamestnavatela pri ich Gc€asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajuce z platnej pravnej Upravy, ktora sa na pracovnopravne vztahy uplatfiuje.

3.2. Zamestnavatel' nebude diskriminovat zastupcu Zamestnaneckej rady za jeho nazory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy, ktoré
bude uplatfiovat pri vykone svojej funkcie zastupcu Zamestnaneckej rady.

3.3. Zastupca Zamestnaneckej rady uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatela organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

3.4. Zamestnavatel umozni zastupcovi Zamestnaneckej rady pouzivat vypoctovu, komunikacnu a
ind techniku, ktord ma k dispozicii, ak je toto pouzivanie sUvisiace s €innostou zastupcu
Zamestnaneckej rady. Naklady na tato ¢innost v plnom rozsahu hradi Zamestnavatel'.

3.5. Zamestnavatel’ zrozumitel'nym spdsobom a vo vhodnom C€ase, s primeranym obsahom, s
cielfom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so zastupcom Zamestnaneckej rady:
3.5.1. stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,
3.5.2. zasadné otazky socialnej politiky Zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,
3.5.3. rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,
3.5.4. organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
Zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,
3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3.6. Zastupca Zamestnaneckej rady kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto Dohody, pricom na tento Gcel je opravneny
najma:
3.6.1. vstupovat na pracoviska Zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om,
3.6.2. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
3.6.3. podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok a pracovnopravnych vztahov,
3.6.4. vyzadovat od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
3.6.5. navrhovat' Zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedldcim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich,
3.6.6. vyzadovat od Zamestnavatela informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 1V
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

4.1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma



pracovny ¢as ro2vrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

4.2. Z&akladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvalé stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v 103 ods. 3
Zakonnika préce je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

4.3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
dbévodov uvedenych v 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zadkonnika prace nad rozsah ustanoveny v 76
ods. | a2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4.4, Pripnom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov( Cinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v 76a ods. | Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru apo
priznani predc¢asného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

4.5. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je v zmysle uzatvorenej
zmluvy s doplnkovou déchodkovou poistoviou.

Clanok vV
SOCIALNY FOND

5.1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

5.2. Zamestnavatel' v ramci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu:
5.2.1. finan€ny prispevok na stravovanie aj za dni dovolenky
5.2.2. socialnu vypomoc
a/ Pri dlhodobej PN / viac ako 2 mesiace / poskytne zamestnavatel’ 35 €.

b/ Pri narodeni dietata a predloZeni rodného listu poskytne 70 €.

¢/ Pri amrti manzela/ky, dietata, rodi¢a zamestnanca alebo osoby s ktorou zije
zamestnanec v spolo€nej domacnosti podobu najmenej jedného roka pred amrtim
poskytne 70 € po predlozeni tmrtného listu.

Narok na Cerpanie socialnej vypomoci vznika zamestnancovi po uplynuti skisobnej doby.
Socialnu vypomoc schvaluje zamestnanecka rada na ziadost' zamestnanca.

Clanok VI
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

6.1. Zamestnavatel sa zavdzuje najma:
6.1.1. sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace,
6.1.2. umoznit preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na néklady
Zamestnavatela,
6.1.3. vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a udrZiavat stav lekarniciek
v sUlade s platnymi pravnymi predpismi.



6.2. Zamestnavatel bude sUstavne vytvarat bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné podmienky.
Clanok V11
ZAVERECNE USTANOVENIA
7.1. Zavazky uvedené v tejto Dohode povazuju jej zmluvné strany za minimalne aich plnenie m6ze
byt prekrocené, pokial to nebude odporovat ustanoveniam tejto Dohody a prislusSnym vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.

7.2. Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného roka, a to od 01.01.2025 do 31.12.2025.

7.3. Tato Dohoda nadoblida platnost dnom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
Dohoda je G¢inna dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri.

7.4. Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

30.ft.

V Ziari nad Hronom, dna:.>.. . 2024 Vv %'iari nad Hronom, dna........ e, 2024

zastupca ZamestriSneck

primator

Zékladna finanéna kontrola vykonana v zmysle §7 zakona 357/2015 Z.z.

FinanEnl operéaciu alebo jej Cast'je - fae-je*mozné vykonat,

v noj pokracovat alobo vymahat poskytnutie

Meno priezvisko: Ing. Martin Majernik (vidtci OEaF)

Datum: Podpis:..........

Finan¢nu operéciu alebo jej Cast'je - iikpmozné vykonat,

v nej pokracovat alabo yymahat poskytnutie

Meno priezvisko: tA~rT X W i../. (zodpovedny zamestnanec)
na:,.

* nehodiace preSkrtnite

Mgr. Mamina Klacek

Zofia Bencora

Mgr. Livia RoSkovéa

Ing. Denisa Mindova



