KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE

1.1.2025 - 31.08.2026



Z0 OZ pri Strednej odbornej $kole technickej a agropotravinarskej — Miszaki,

Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola

Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Zamestnavatel

Stredna odborna Skola technicka a agropotravinérska-
Miiszaki, Mez&gazdaségi és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola

Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Vec: Ndvrh na zacatie kolektivneho vyjednédvania o zneni kolektivnej zmluvy pre rok 2024/2025.

VdaZena pani riaditelka,

platnost kolektivnej zmluvy podpisanej medzi ZO OZ pri Strednej odbornej $kole technickej
a agropotravindrskej - Miszaki, Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola ,0kruznd 61,

Rimavska Sobota kond¢i 31.12.2024.

Predkladame Vam navrh na zacatie kolektivneho vyjedndvania o novej kolektivnej zmluve pre

rok 2025/2026.

Navrhujeme ukoncenie kolektivneho vyjedndvania o zneni kolektivnej zmluvy pre rok

2025/2026 do 31.8.2026.

S pozdravom

V Rimavskej Sobote diia: /G 12. 254 ¢
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Kolektivna zmluva

uzavreta medzi Strednou odbornou skolou technickou a agropotravinarskou
-Muiszaki, Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola, Okruzna 61 v
Rimavskej Sobote , zastipenou jej riaditelkou Ing. Dagmar Vasovou ( dalej
len ,zamestnavatel , ) a Zakladnou organizaciou odborového zviazu PSaV na
Slovensku pri Strednej odbornej Skole technickej a agropotravinarskej —
Muszaki, Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkézépiskola , Okruzna 61 v
Rimavskej Sobote ( dalej len ,, odborova organizacia ,) , zastipenou jej
predsedom Mgr. Ondejom Hrinom nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990

(2)

Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2/ 1991 Zb. stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dina 5. 6 2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Ondeja Hrina, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 5. 6. 2024 tvori prilohu &. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
31. augusta 2014. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly, statutarneho
organu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo¢né oznacenie

odborovej organizacie a zamestnavatela oznacdenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadéenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného

partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.



(2)

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buduicnosti pocas ucinnosti tejto
KZ -spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Po6sobnost, platnost a ic¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, ktori
su u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu o pracovnej
Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacu pracu, alebo tele
pracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
urCeného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za
pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdove;j
kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaCina dnom 1. januara 2025 a skonéi 31. augusta 2026, okrem ¢lankov
ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnhu zmluvu vyssieho stupna, t. j.
¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ti¢innost sa skonéi dfiom 31. augusta 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. élanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavateta. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.



(1)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urc¢i odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktore;
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 pracovnych dni od poZiadania.

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od
jej podpisania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha ¢ast

Individudlne vztahy, pravne naroky a priva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urdéi zriadovatel
v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpéatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpéitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduiceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlh8ie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vedtuiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).



Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urCeného =zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; pdévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitela, ak tuto
Cinnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho udéitefa, ak tuto
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24% (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava ¢innost supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovane;
Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovane;
Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
ak tuto c¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo zacinajucich  odbornych
zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume

25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).



(6)

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1
ZP (8 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o def nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad¢as hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcCas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat cel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Osobny priplatok bude rieSeny podla finanénych moznosti zamestnavatela.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dévody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).



9.

Priplatok 2za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie rozSirujuceho s§tudia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspesSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podfa
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi Skoly a riaditefovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovater.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podfa osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.



(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohtadfuje dobu podra odseku
2 uplynutu u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

10. Priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupfia zaéinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.

(2) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



(3)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacéne. Termin
splatnosti platu je desiaty deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskér v defi splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Ucty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urdil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Zamestnavatel vo vynimocénych pripadoch na pisomné poziadanie
zamestnanca a uzavretej pisomnej dohody umozni vyplacat mzdu aj v
hotovosti cez pokladnu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer

vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo

z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri

skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajS§iu pracu, odstupné

najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



()

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. & 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku

naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmene;j

v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny

starobny déchodok na zaklade zZiadosti podanej pred skonéenim pracovného

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6)

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa

pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢as uéinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na
DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavizuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelskt zmluvu nezrusit.

Zamestnavatel sa zavazuje wuzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
UcCastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.



Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny
Cas na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y% hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Pracovna doba je od 7,30 hod. do 15,30 hod.

(3) Pedagogicki zamestnanci od 7,30 hod. do 14,00 hod. vykonavaji priamu
vyucovaciu ¢innost, ak to nie je inak stanovené rozvrhom hodin. Od 14,00
hod. do 15,30 hod. mézu pedagogicki zamestnanci vykonavat ostatné
Cinnosti suvisiace s priamou vychovno - vzdelavacou &innostou aj mimo
pracoviska.

(4) Pracovny cCas ostatnych zamestnancov je rozpisany v pracovnom poriadku
skoly.

(5) Nepedagogicky zamestnanci moézu pisomne poziadat o dod¢asni zmenu
zaCiatku pracovnej doby, ¢o musi byt odsthlasené v gremialnej porade.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dov#si
najmenej 33 rokov veku.

(2) Dovolenka riaditelky Skoly a jeho zastupcov, uéitefa, majstra odbornej
vychovy a vychovavatela je devéat tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov, tak aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat spravidla
vcelku a to do konca kalendarneho roka.



(4)

Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom
roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla élanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4
ods. 1 KZ mo6zu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd nie je
ustanoveniami predchadzajuiicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tiéinnosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z ne;j.

Zmluvneé strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.



2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o
urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 100 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnad do 15 dni od jej vyuétovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavéznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne riesit zabezpecenie

nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ZP

sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nidhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odboroveJ organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej éinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpeéenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.



(1)

Zamestnavatel poskytne c¢lenom odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou mzdy na reprezentovanie odborovej organizacie v sutaziach
organizovanych ZO OZ PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny c¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, §kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolni ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organiziacie alebo

rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok
a jedenie vratane jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
Zp),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde),

- urcenie podmienok zabezpecenia pitného rezimu , v sulade so zakonom
NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.309/2007 Z.z. a
nariadenim vlady SR ¢. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom,



b)

pisomne informovat odborovii organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(8§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
3 mesiace (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurc¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48
ods.8 ZP),

o0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢&as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

dévodoch hromadného prepustania,

pocCte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom
Stvrtrone a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanéne;
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wuréil zriadovater,
ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia  zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP)7

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej



ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP)?

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
Zp),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zluCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
Zp),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej éinnosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej
poskytovat potrebné informaécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle élanku 14 ods.1 tejto KZ.



(2)

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socidlneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za tcelom hodnotenia plnenia zavizkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiace]
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten el vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so zasadami bezpecénej prace, zasadami bezpeéného spravania
na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha zneéisteniu
(8 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Eistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),



)

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tiloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods.3 a S zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(8 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢&ase pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat urceny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9

ods.1 pism. b) zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

n)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodne;j
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
urazov, zucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcCastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.



Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,
b) poCas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 60% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 60% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmido 11
rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na
dalsiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat na cerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
alebo nahrady stravy napr.:( formou stravovacej poukazky ) v pripade , ak
vlastné stravovacie zariadenie je mimo prevadzky a stravné poukazky pre
zamestnancov pracujucich mimo prevadzkovych hodin stravovacieho
zariadenia.

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi , ktory sa nemdze stravovat
v Skolskej jedalni na zaklade lekarskeho potvrdenia , poskytovat stravovacie
poukazky.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho-
fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravu v Skolskej jedalni aj pre
zamestnancov pracujucich na dohodu - v diioch ich pracovného dna.



Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov pocas neposkytovania stravy v
Skolskej jedalni formou vyberu nasledovne -zamestnanec ma moznost
vyberu z.:

a) financ¢ny prispevok na ucet

b) stravovacie poukazky

Vyber je viazany na dobu 12 mesiacov odo dna , ku ktorému sa vyber viaze.
Prvy vyber sa konal k marcu 2021. Ak zamestnanec vyber neuskutoéni ,
dostavat bude stravovacie poukazky az do 31.3.2022.

Lehota sa na rozhodnutie je kazdy rok mesiac marec .V pripade , Ze
zamestnanec svojim podpisom nezmeni vyber (do 31.3.), plati jeho predoslé
rozhodnutie aj nasledujuci rok.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné tifavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné voIno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,
c) dalsich pét pracovnych dni na wUéast na rozSirujicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa  uréuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odstuihlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

NevyCerpané financéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.



Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela : SK
37 8180 0000 0070 0052 6178

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu na vyplatu mzdy. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel najneskor 31.januara nasledujuceho roka. V
pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu , vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditelka
Skoly a predseda odborovej organizacie.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
sucastou tejto KZ.

Clanok 26
Benefity pre zamestnancov

Zamestnavatel! umozni zamestnancom :

a) nakup produktov prac a sluzieb z vlastnej produkcie Strednej odborne;
Skoly technicke a agropotravinarskej — Muszaki, Mezégazdasagi és
Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Okruzna 61 v Rimavskej Sobote , za
zvyhodnené ceny dohodnuté podla cenovych a dafovych predpisov

b) vykonavania oprav v priestoroch dielni v éase mimo vyudovania na
zaklade pisomného suhlasu zastupcu riaditelky Skoly pre odborny
vycvik

c) absolvovanie vycviku autoskoly s 50% finanénym zvyhodnenim zo zisku
pre zamestnancov a rodinnych prislusnikov ( manzel, manzelka , deti )
pri skupine ,B“ a 30 % pri skupine ,,T¢

d) pouzitie motorovych vozidiel a polnohospodarskej. techniky na
sukromné Gcely za finanéni nahradu spotrebovanych pohonnych hmét

¢) bezplatny kratkodoby prenajom priestorov  (Skolska jedalen,
ubytovanie...) za rezijné naklady

Clanok 27
Kamerovy systém v budove Skoly

Kamerovy systém sa pouziva za ti¢elom ochrany majetku pred kradezou
a poskodenim. Dévodom zavedenia kamerového systému bola lepsia
kontrola pohybu Ziakov , ale aj zamestnancov po arealy §koly.



Oznacenie, ze priestor Skoly je monitorovany kamerovym systémom sa
nachadza vo vstupnej ¢asti budov pomocou piktogramu.
Zaznam z kamier je digitalne archivovany.
V pripade potreby méze byt prezretie zaznamu v pritomnosti dvoch
veducich zamestnancov.
V pripade udalosti tykajucej sa zamestnanca Skoly ku prezeraniu
zaznamu bude prizvany ¢len vyboru odborovej organizacie.
Pristupové kédy kamerového systému ma spravca siete.

Stvrta éast

Clanok 28

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmluv.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.
Zmluvneé strany vyhlasujua, ze tuto KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.
v Roar. Cobode dia 43,12 2ol 4
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Priloha &. 1 Plnomocenstvo

ZO OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole technickej a agropotravinarskej — Miiszaki,
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola , Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota na
zéklade uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 05. 06. 2024, ktory je aj Statutdrnym organom ZO
OZ , ze kolektivne vyjednavanie kolektivnej zmluvy platnej na rok 2024/2025 mdzu s vedenim
Skoly rokovat vSetci ¢lenovia vyboru . / minimalne v poéte troch ¢lenov vyboru /

Na ziklade uznesenia vyboru zo diia 05. 06. 2024 splnomoctiujeme tymto po ukondeni
kolektivneho vyjedndvania kolektivnej zmluvy na rok 2024/2025 na jej podpisanie Magr.
Ondreja Hrifla , predsedu ZO.

V Rimavskej Sobote diia : 05. 06. 2024
Za vybor ZO OZ:

Mgr. Ondrej Hriti
Martina Kunstarova
Mariana GomboSova
Mgr. Jarmila Ostrihofiova

Tomas Brozman

Plnomocenstvo prijimam.

Rimavska Sobota diia : 05. 06. 2024
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Priloha 2

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej Skole
technickej a agropotravinarskej - Miiszaki, Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Szakkdzépiskola , Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska —
Muszaki, Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola
Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025

Vazeny pan riaditel,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025. V zmysle § 8 ods. 2
zékona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov Vas ziadame najneskor do 30 dni o oznamenie, s ktorymi ¢astami
navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Rimavska Sobota 23. 12. 2024

1001
SOSTAA
OKRUZNA g
Mgr. b'nczirej rin
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025

Str & .
a agropotr azdasagi

6st ola
Okru bota
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Priloha ¢&. 3

Rozpocdet socidlneho fondu

Pociatoény stav k 01.01.2025 2 525,57 €
Plan na tvorby na obdobie od 01.01.2025 do 3 1.12.2025 17 282,80 €
Zdroje spolu: 19 808,37 €

Pouzitie fondu:

1. prispevok na stravovanie 5 000,-

2. prispevok na dopravu do zamestnania 1200,-

3. prispevok na {i€ast’ na kultirnom alebo $portovom podujati,
regeneracia pracovnej sily, prispevok na nékup vitaminov, 5 460,-

4. prispevok na Startovné $portovych podujati pre zamestnancov 100,-

5. prispevok na socidlnu vypomoc nenévratna, mimoriadne udalosti
( vazne zdravotné problémy, finan&né problémy v rodine ) 1 000,-

6. prispevok na d’aliu realiziciu socialnej politiky v tom: 4 500,-
spolo&enské akcie zamestnancov (MDZ, deii ugitelov,
ukoncenie Skolského roka, ukon&enie kalendarneho roka ),
- iné ( svadba, darcovstvo krvi, umrtie rodinného prislunika )

7. jubilejné odmeny, odpracované roky ( vernostné ) za rok 2025 100,-
8. Darcovstvo krvi 300,-
Spolu: 17 660,- €

Predpokladany zostatok k 31.12.2025 2148,37 €



Priloha €. 4

Pouzitie fondu v roku 2025

1. Stravovanie: zamestnancom sa bude prispievat’ na stravu sumou 0,30 € na kazdi zakapent
stravenku - teplu stravu - ( maximalne na pocet pracovnych dni za prisluiny mesiac ).

2. Doprava do zamestnania: zamestnancom dochadzajiucim do zamestnania primestskymi linkami
sa vyplati 2 x ro¢ne podla vzdialenosti od trvalého bydliska do zamestnania za obdobie 01.01.2025
do 30.06.2025 a 01.07.2025 do 31.12.2025 / poletkm x 1,- €/

Téato finan¢na vypomoc sa vyplati zamestnancovi len v pripade, ak dochadzal do zamestnania
v sthrne mesiacov — viac ako 3 mesiace v jednom polroku.

Zoznam zamestnancov je v prilohe KZ ¢&.: 5

3. Prispevok na kultirne podujatie, regeneracia pracovnej sily, nidkup vitaminov:

4.

Forma: / jeden zamestnanec / jedno podujatie / jedno potvrdenie / - sa&et vietkych potvrdeni
poas kalendérneho roka moéze presiahnut’ 70,-€ , ale zamestnancovi bude preplatena
ro¢ne maximalna vySka 70,- € brutto. Potvrdenie o néviteve podujatia plati len z tzemia
Slovenskej republiky — bez dopravy.
Preplatenie vstupeniek je mozné z podujatia napr.:
- kultarne podujatia ( divadlo, kino, koncert, Fadova revue ...)
- Sportové podujatia ( futbal, hokej, basketbal, volejbal ..)
- naregenerdciu pracovnej sily ( lyZovacka, plavaren, fitnes, maséz...)
Pisomnu Ziadost’ na preplatenie si kazdy zamestnanec poda raz za $tvrtrok do mzdovej
uctarne.
e Zaprvy Stvrtrok do 15.marca.
Za druhy Stvrtrok do 15.juna.
Za treti Stvrtrok do 14. septembra.
Za Stvrty Stvrtrok do 30.novembra

Prispevok na socidlnu vypomoc —/ nenavratny /
Jjednorazovy prispevok na odstranenie nasledkov Zivelnych pohrém vo vyske do 500,-€
Jjednorazovy prispevok zamestnancovi pri mimoriadnych udalostiach (vazne zdravotné
a finan¢né problémy v rodine) vo vyske do 500,-€. /po dohode zamestnavatel’a a zastupcu
ZO 0Z PSaV./

. Prispevok na d’alSiu realizaciu socidlnej politiky

Jjednorazovy prispevok pri uzatvoreni sob4sa dostane zamestnanec dar, alebo finanént
podporu v hodnote 40,- €.

jednorazovy prispevok pri narodeni dietat’a zamestnancovi 40,- € (aj druh, alebo druzka)
Jjednorazovy prispevok pri imrti rodinného prislusnika (manZzelka, manzel, deti do 18 rokov,
druh, alebo druzka v danom kalendarnom roku) vo vyske 150,-€

G¢ast’ na spoloénych akciach zamestnancov: Deii ugitel'ov, koniec $kolského

roka a koniec kalendarneho roka, maximalne 4 500.- eur na v3etky akcie spolo¢ne,

1x ro€ne.



6. Ocenenie darcovstva krvi:

Kazdy zamestnanec, ktory je dobrovolnym darcom krvi sa ocefiuje finanénou odmenou:

- medaila profesora MUDr. Jana Kiazovického 100.-eur
- diamantova Janského plaketa: 70,- eur
- zlatd Janského plaketa: 50,- eur
- strieborna Janského plaketa : 30,- eur
- bronzova Janského plaketa: 20,- eur
- po udeleni zlatej plakety kazdych 10 odberov : 20,- eur

7. Pracovné jubilea:

Zamestnancovi za odpracované roky ( vernostné ) poskytne zo socialneho fondu finanény dar
nasledovne:

- 10 rokov 10,- €

- 15 rokov 15,- €

- 20 rokov 20,-€

- 25 rokov 25,-€

- 30 rokov 30,-€

- 35 rokov 35,-€

- 40 rokov 40,-€



Priloha ¢é. 5

Zoznam zamestnancov dochadzajuicich do zamestnania primestskymi linkami

Zamestnanci Strednej odbornej Skoly technickej a agropotravinarskej - Miiszaki Mezogazdasagi
és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola, Okruznd 61, 979 01 Rimavska Sobota dochadzajuci

do zamestnania primestskymi linkami v roku 2025,
ktorym sa poskytne prispevok na dopravu do zamestnania:

Por.¢. Meno a priezvisko Bydlisko Pocet km Suma v €
1. |Ing. Cudovit Liptak - 15,91%  |Behynce 26 5
2. |PaedDR. Jana Vargova Cerencany 6 6
3. |Miroslav Jansky Nizny Skalnik 10 10
4. |Romana Vetrakova Velké Teriakovce 8 8
S. |Vladimira Korimova Nové Hony 16 16
6. |PhDr. Ingrid Kovacova Hrn¢iarske Zaluzany 15 15
7. |Bc. Jozef Krusko Hostice 22 22
8. |[Bc. Jozef Morong Kruzno 10 10
9. |Ing. Milan Martinko Ozd’any 11 11
10. |Mgr. Réka Stavina Blhovce 23 23
11. |Barnabas Kovaé Dolné Zahorany 12 12
12. |Véra Kisdkova Hrachovo 11 11
13. |Mgr. Alena Majersk4, PhD. Ratkovska Lehota 37 37
14. |Daniel Rosiar Tisovec 36 36
15. [Mgr. Katarina Srokova Modiar 6 6
16. |Renata Demeterova Rakytnik 14 14
17. |Mgr.Erika Laskova Velké Teriakovce 8 8
18. |[Bc. Jan Melicher Poltér 24 24
19. [Mgr. Jarmila Ostrihofiova Cerencany 6 6
20. |[Marcela Fiilopova Rimavské Janovce 6 6
21. [Milan Tucek Jesenské 12 12
22. [Nikoleta Sandorova Simonovce 16 16
23. |Martina Kunstarova Lucenec 33 33
24. |Marek Hrin Ozd’any, ¢ast’ Mlynarka o 7
25. |Ing. Branislav Bystriansky Ozd’any, ¢ast’ Mlynarka 7 7
26. |Bc. Emilia Balintova Mociar 6 6
27. |lveta Dovalova Klenovec 32 32
28. |Mgr. Lucia Batta Borbas Sirkovce 14 14
29. |Andrea Kmetova Ozd’any 18 18
30. |Gabriel Garai Jesenské 12 12
31. [Mgr. Alena Paterkova Jesenské 12 12
32. |Bc. Zoltan Varga Cakanovce 35 35
33. |Mgr. Ildik6 Wagnerova Filakovo 28 28
34. |Anna Vargicova Hrn¢iarske Zaluzany 15 I

SPOLU 533




Priloha ¢. 6

Zoznam zamestnancov — odpracované roky

Vernostné —za rok 2025

1. Ing. Bédi Vojtech 10 rokov  10,- €
2. Ing. Zaneta Csobové 20 rokov 20,- €
3. Mgr. Stefan Széke 25 rokov  25,-€
4. Ing. Ivan Vilhan 10 rokov  10,- €
5. Barnabas Kovag 35 rokov 35,- €



Priloha ¢. 7

podla zakona ¢.395/2006

Poskytnutie OOPP

Pracovna ¢innost’

druh OOPP

poskytovanie

Upratovacky

tricko

1 x za 12 mesiacov

gumové rukavice

podl'a potreby

pracovnd ochranna obuv

1 x za 12 mesiacov

puder

1 x za mesiac

teplé pracovné vesty

1 x za 12 mesiacov

Skolnik-idrzbar

monterkova stiprava

1 x za 12 mesiacov

pracovna obuv koZena

1 x za 12 mesiacov

monterkova siprava

1 x za 24 mesiacov

pracovna obuv koZena

1 X za 24 mesiacov

MOV-potravinarskych
odborov

biele tricko

1 x za 12 mesiacov

biele nohavice

1 x za 12 mesiacov

pracovna zdravotna obuv

1 x za 12 mesiacov

MOYV - technickych odborov

monterkova stiprava

1 x za 12 mesiacov

MOV odborov
pol'nohospodarskych ,
autoopravar, technika
a prevadzka dopravy

kozené ochranna pracovna
obuv / cela — vysoka /

1 x za 12 mesiacov

MOV odborov elektrotechnika

koZené ochranna pracovna
obuv / poltopanka /

1 x za 12 mesiacov

MOV misiar ( lahddkar )

modrd monterkové stiprava

1 X za 24 mesiacov

pracovnd obuv kozena /vysoka/

1 x za 24 mesiacov

MOV prakticka Zena

biele tricko

biele nohavice

pracovna zdravotna obuv

1x za 2 roky /striedavo/

monterkové nohavice na traky

pracovna obuv

1x za 2 roky /striedavo/

Pracovnicky $kolskej jedalne

biele tricko

1x za 12 mesiacov

biele nohavice

1x za 12 mesiacov

protiSmykové obuv

1x za 12 mesiacov

biela ¢iapka

podla potreby

gumena zastera

podl’a potreby

MOV odborov
polnohospodarskych ,
autoopravar, technika
a prevadzka dopravy

ochranné pracovné rukavice,
respirator, ochranné Stity,
ochranné okuliare, zvaragské
kukly, zvaraéské rukavice,
zvéraCské zastery

podl'a potreby zo skladu pri
vykonavani

MOV odborov
pol'nohospodarskych ,
autoopravar, technika
a prevadzka dopravy

zateplené monterkové stipravy

1x za 3 roky

(2020;2023;2026...)




V roku, kedy sa kupujii zateplené monterkové stpravy, nebudi sa kupovat’ tenké monterkové
supravy.

Vsetky OOPP poskytnut’ k 01.0ktébru daného $kolského roka.
Ochranné krémy na ruky:

- MOV, pracovnicky kuchyne, upratovacky, $kolnik 1x za mesiac
- ostatni zamestnanci 1x za 2mesiace



Priloha &. 8

Poskytovanie motorovych vozidiel a pol’

Pouzitie tzitkovych motorovych vozidiel a poln
za finan¢nd nahradu spotrebovanych PHM a po

nohospodarske techniky na sikromné ucely:

ohospodarskej techniky na stikromné Gcely
platku za vypoZianie/ jednorazové pouzitie :

Oznadenie motorového vozidla

Polnohospodarska technika Vyska poplatku
k traktoru John Deere za hodinu vypozi¢ania
Skoda Felicia Van Plus 2€
Toyota Proace Verso 2€
Citroén C4 2€
Peugeot boxer 2€
Prives nakladny NTX 2€
Traktor John Deere 3400 2€
Pluh 3PN30 2€
Sejacka 20 SEX PJ 150 2€
Kombinator 28-KON-400-1 2€
8 tonovy prives BSS PS2 08 06 Agro 2€
Tazké prstové brany — 6m 2€
Pol’nohospodarska technika za 2€
traktory ZETOR
Jednoriadkovy vyoravaé zemiakov 2€
CERT
Rozmetadlo priemyselnych hnojiv 2€
RCW5
Smyk —3m 2€
Sadza¢ zemiakov 2-SaBN-62,5 2€

Pri d’al$ich motorovych vozidlach vedenie Skoly posudi individuélne kazda Ziadost’. Pri kladnom

postdeni Ziadosti bude motorové vozidlo

zodpovedny.

poskytnuté len s vodi&om, ktory je za dané vozidlo

Oznacdenie motorového vozidla

Pol’nohospodarska technika
Kk traktoru Fendt 311 Vario

Vyska poplatku
za hodinu vypoZi¢ania

Skoda Scala

vidlicami FENDT 3X70

2€

Traktor Fendt 311 Vario 3 radli¢ny oto¢ny pluh RABE 2€

Albatros 120M

Tanierovy podmieta¢ HORSCH Joker 2€

3 CT-2,5m

Diskové kosatka SLICER 320 P — 2€

2.5m

Celny naklada¢ s paletizaénymi 2€

Zamestnanec si méZe motorové vozidlo a pol'nohospodarsku techniku vypozidat na zéklade zmluvy

0 vypoZiCani. Jej podpisanim zéroven prebera hmotnt zodpovednost’ za vo

a pol'nohospodarsku techniku.

zidlo s vybavou




SUHLAS

na pouzitie firemného motorového vozidla na sikromné ucely.

Stredna odborna $kola technick4 a agropotravinarska —
Miiszaki, Mez6gazdasagi €s Elelmiszeripari Szakkozépiskola

UDELUJE SUHLAS
svojmu zamestnancovi
MENO A PRIEZVISKO
BXfﬁﬂ&'ﬁ};ﬁ"o"ﬁﬁﬁiX ............................................................................
Xﬁﬁééxfﬁﬁﬁﬁaﬁaﬁﬁﬂ .........................................................

Na cestu bude pouzité motorové vozidlo:
DRUH A TYP VOZIDLA:

....................................................................................................

..................................................................................................................................

....................................................................................................

..................................................................................................

zamestnanec zamestnavatel’

Upozornenie: podpisanim prebera zamestnanec hmotnt zodpovednost’!



SUHLAS

na pouzitie firemnej poPnohospodarskej techniky na sikromné ucely.

Stredné odborna $kola technicka a agropotravinarska —
Miiszaki, Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola

UDELUJE SUHLAS

svojmu zamestnancovi

MENO A PRIEZVISKO

na pouZitie polnohospodarske;j techniky na sukromné tigely.

TYP STROJA

..................................................................................................

zamestnanec zamestnavatel’

Upozornenie: podpisanim prebera zamestnanec hmotni zodpovednost’!



SUHLAS

na pouZitie firemného nikladného privesu NTX na siikromné uiéely.

Stredna odborna $kola technické a agropotravinarska —
Miiszaki, Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola

UDEDLUJE SUHLAS

svojmu zamestnancovi

MENO A PRIEZVISKO

na pouZitie ndkladného privesu NTX na sikromné tcely.

ZAPOZICANE (datum a &as)

..................................................................................................

zamestnanec zamestnavatel’

Upozornenie: podpisanim prebera zamestnanec hmotnii zodpovednost’!



Priloha ¢. 9

Vyplacanie priplatku za profesijny rozvoj od 1. septembra 2019

Podrla § 32g zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len "zakon €. 553/2003 Z. z.") "Kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl’a predpisov G&innych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.".

Z uvedeného vyplyva, Ze ak boli do 31. augusta 2019 pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi zamestnavatel'om uznané kredity na cely vyplcania kreditového
priplatku podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019, priznany kreditovy priplatok sa zo
zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov s Gi¢innostou od 1. septembra 2019 automaticky
transformuje na priplatok za profesijny rozvoj.

Podl'a predpisov ¢innych do 31. augusta 2019 sa pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi priznaval kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac viak za 60 kreditov. To znamena, Ze ak do 31.
augusta 2019 mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec 60 kreditov,
zamestnavatel’ mu ur¢il kreditovy priplatok za kazdych ziskanych 30 kreditov vo vyske 6 % z
platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny (za 60 kreditov 6 % +
6 %).

Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvysi platova tarifa,
priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznava zo zvysenej platovej tarify. To znamen4, Ze ak
sa zvySuje platova tarify, pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
napriklad na zdklade valorizacie alebo po vykonani atestécie postupom do vyssej platovej
triedy, priplatok za profesijny rozvoj sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vypocitava zo zvySenej platovej tarify.

Ak by bolo ciefom prechodného ustanovenia iba to, Ze sa kreditovy priplatok bude vyplacat’
do 31. augusta 2026, nebolo by v prechodnom ustanoveni explicitnej uvedené, ze sa kreditovy
priplatok povazuje za priplatok za profesijny rozvoj. Ak by v prechodnom ustanoveni nebolo
uvedené, Ze sa kreditovy priplatok priznany do 31. augusta 2019 povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj, zhorsilo by sa postavenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ¢o nebolo imyslom zakonodarcu.

Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 2 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z., podla
ktorého priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d) (t. j. za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania).

Vzhl'adom na to, Ze podl'a § 32g zakona ¢. 553/2003 Z. z. kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov t¢innych



do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za profesijny
rozvoj sa vypldca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priznany kreditovy priplatok
vo vySke 6 % + 6 % (12 %), ktory sa od 1. septembra 2019 povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj, zamestnavatel’ nemdze pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi priznat’ d’al$i priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 zékon ac.
553/2003 Z. z.

Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanc priznany kreditovy priplatok vo
vyske 6 %, ktory sa od 1. septembra 2019 povazuje za priplatok za profesijny rozvoj, moze
mat’ priznany d’al$i priplatok za profesijny rozvoj maximalne vo vyske 6 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Pri kontinuélnej zmene zamestnévatel’ novy zamestnévatel’ pokraduje vo vyplacani priplatku
za profesijny rozvoj a tento priplatok bude pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vyplacat’ v stlade s prechodnym ustanovenim az do 31. augusta 2026.

Ak zamestndvatel’ s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom ukongil
pracovny pomer k 30. junu 2019, a bol mu priznany kreditovy priplatok podla predposiv
ucinnych do 31. augusta 2019, a nastupil k tomu istému zamestnavatelovi alebo k inému
novému zamestndvatel'ovi ako pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec od 1.
septembra 2019alebo neskor v tomto $kolskom roku, priplatok za profesijny rozvoj novy
zamestnavatel’ nad’alej pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi od 1.
septembra 2019 vyplaca az do 31. augusta 2026.

Pri zmene kategorie pedagogického zamestnanca, napriklad ugitel’, ktorému bol podla
predpisov u¢innych do 31 augusta 2019 priznany kreditovy priplatok a tento uéitel’ bude
vykondvat’ (napriklad od 1. oktobra 2019) ¢innost’ v inej kategérii pedagogického
zamestnanca, napriklad majstra odbornej vychovy, priplatok za profesijny rozvoj sa nad’alej
vypléca.

Pri zmene zaradenia pedagogického zamestnenca, napriklad uéitel’a, ktorému bol podl’a
predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategoérie
odborny zamestnanec - napriklad sociilny pedagég, sa priplatok za profesijny rozvoj
nevyplaca.

Pri zmene zaradenia odborného zamestnanca, napriklad socidlneho pedagéga, ktorému
bol podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do
kategérie pedagogicky zamestnanec - napriklad uditel’, sa priplatok za profesijny rozvoj
nevyplaca.



Priloha ¢. 10

Kritéria na urovanie osobného priplatku za G¢elom objektivneho urfovania osobného priplatku
zamestnavatel'om.
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Zaklad: krati sa podl'a poétu neodpracovanych dni ( PN, NV, dovolenka) 5
Nadpraca: MS, ZS, DOD, nébor, IT pomoc, www, fb, instagram, dokumentacia autoskola HC ,
preklady (MJ/SJ, AJ/SJ, NJ/SJ) , zastupovanie bez naroku na NV, za IUP ziakov-triedni uditelia,



