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Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia S

prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zékona ¢. 152/1994 o socialnom fonde
Vv zneni neskorsich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatel’a. Jednotlivé polozky vychadzaja z potrieb
a zaujmov zamestnancov $kol bez pravnej subjektivity v posobnosti Mesta Presov.

Tieto zasady sa mdzu v priebehu roka menit’ a dopiniat’ vo forme dodatku ku KZ.

. Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ aj rodinnym prislusnikom zamestnancov zamestnavatela.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju

vo vySke 1/12 najneskdr v denn dohodnuty na vyplatu platu vo forme preddavkov z predpokladaného
ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zu¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’
najneskér do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii pisomné vyhodnotenie tvorby a ¢erpania socidlneho

fondu v rozsahu prijmy (tvorba, splatky navratnych socialnych vypomoci), vydavky (sumér za
jednotlivé polozky) a zostatok k 31. 12. kalendarneho roka, najneskér do 31. januara nasledujiceho
roka.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:

povinnym pridelom, vo vyske 1%

d’alsim dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%

suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

z d’alsich zdrojov, ktorymi su:

- zostatok SF z predchadzajucich rokov vedeny na osobitnom uéte Zakladnej Skoly, Rokycany 46,
- dary a dotécie.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Poznavaco-vzdelavacie zajazdy
Zo SF sa poskytne prispevok na poznavaco-vzdelavacie zajazdy, organizované zamestnavatel'om
alebo odborovou organizaciou do vysky 50 €, na jedné¢ho Gcastnika.

V pripade neoddvodnenej neticasti je zamestnanec povinny uhradit’ 80% nakladov na osobu a pri
naslednom zaujme o zajazd bude zaradeny medzi nadhradnikov.



3. Kritéria na vyber ucastnikov:
- kazda sekcia pripravi ponukovy list na zaklade poziadaviek ZO,
- clenovia sekcii reSpektuju poradie vyberu ucastnikov zo ZO podla ich vlastnych kritérii,
- pri vybere Gcastnikov sekcia zohl'adni pocet zamestnancov Skoly,
- prispevok na jedného Ucastnika je ureny rozpoctom podla jednotlivych akcii, rozdiel do
vysky ceny zajazdu hradi ucastnik.

b) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ , po odstihlaseni odborovou organizaciou , poskytne zamestnancovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti jednorazovii socialnu vypomoc v zavaznej Zivotnej situacii. Ziadost’
podlieha individualnemu prehodnoteniu vyborom ZO.

1. V mimoriadne zavaznych dévodoch
- do vysky 200,-EUR 1x ro¢ne podl'a individudlneho posudenia finanénej situacie
v rodine.

c) Dary

Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancovi financny dar vo vyske 100 € pri prilezitosti zivotného
jubilea 60 rokov a kazdych d’alsich 5 rokov veku.

Prilohy: potvrdenie riaditel’a $koly o spravnosti Udajov

d) Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu, nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) v sume 0,65€ na jedno hlavné jedlo.
Zamestnancovi patri finan¢ny prispevok na 20 hlavnych jedal mesacne, a to aj v Case
¢erpania dovolenky, pocas praceneschopnosti zamestnanca a prekazkach v praci alebo inej
ospravedinenej absencie.

e) Kultirna, spolo¢enska, Sportova a vzdelavacia ¢innost’

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo SF na Skolenie k otazkam BOZP alebo
pracovnopravnych vztahov organizované odborovou organizaciou do vysky 50,- €/os. dvakrat
rocne.

2. Po vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moze poskytnit’ aj na iné vzdelavacie
a kultdrno-spolocenské aktivity organizované zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou ,
pricom sa zohl'adnia potreby a finanéné moznosti skoly.

3. Zo SF sa zamestnancovi pri prileZitosti Rezortného dia pracovnikov $kolstva a vedy prispeje 1-
krét ro¢ne na spolocenské posedenie spojené so Sportovou aktivitou a obCerstvenim.

f) Rekreacné pobyty a sluZzby na regeneraciu pracovnej sily
1. Zamestnavatel’ mdéze poskytnit’ zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu na rekreacny pobyt
organizovany zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou, nasledovne:

- zamestnancovi do vysky 50,- € maximalne jedenkrat rocne.

Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ 80% nékladov na osobu a pri
naslednom zaujme o rekreacny pobyt bude zaradeny medzi nahradnikov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jedenkrat ro¢ne prispevok zo socidlneho fondu na
regeneraciu pracovnej sily vo forme poukazok do vysky 50,- €.



Tato priloha je vyhotovena v dvoch rovnopisoch — pre kazda zo zmluvnych stran po jednom.

V Rokycanoch dna 18.12.2024

Mgr. Martina Sadérova, Mgr. Iveta Markovicova,
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka ZS, Rokycany 46



