Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na rok 2025

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len SF) v pésobnosti Centra
volného c¢asu - JUNIOR Banska Bystrica. Prispevok zo SF sa poskytuje iba
zamestnancom, ktori su v pracovnopravnom vztahu k CVC - JUNIOR a tvoria SF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

2) V priebehu roka sa moéZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a ZO OZ pri CVC - JUNIOR.

3) Nevycerpané finanéné prostriedky prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Géte CVC - JUNIOR Banské Bystrica. Tento
uget je vedeny v Statnej pokladnici — &islo uétu: 7000389716/8180. Na tento Gcet sa
prostriedky prevadzaju vo vySke 1,05 % zhrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovno-
pravne ucely. Prostriedky sa prevadzaja mesatne do 15 dni prislusného
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov. Vyuc&tovanie vykona zamestnavatel
najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF spolu so ZO OZ PSaV pri
CVC - JUNIOR Banska Bystrica (dalej len ZO OZ).

6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnanec CVC -
JUNIOR BB - p. Patricia Ferencikova.

Clanok 2.
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond podla §3 zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde tvori zamestnavatel z
povinného pridelu 1 % a dalSieho pridelu 0,05 %.

Povinny pridel - tvori 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Dalsi pridel — tvori 0,05 % zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 3.
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§ 152 ZP) financny prispevok na stravovanie vo vyske 5 % z hodnoty jedla, ktora je
stanovena v sume 7,00 €.

Zamestnancovi sa pri prileZitosti slavnostnej pedagogickej schddze poskytne
prispevok za podanu stravu do vysky 15,- €.



Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine :
1) Pri umrti blizkeho rodinného prisluSnika (manzela/-lky, a nezaopatreného dietata
zamestnanca) do sumy 35,- €
2) Na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych pracovnych
urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 35,- €
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom
3) V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine (Zivelnd pohroma, dlhodoba PN)
diferencovane, do vysky 200,- €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky.

Socialna vypomoc navratna

1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysSky 200,- €.
Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie sjeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatelovi.

2)  Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratnu
vypomoc do troch mesiacov.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne dary po preukazani naroku :
- zamestnancovi pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,- €
- zamestnancovi pri prilezitosti zivotného jubilea 60 rokov veku vo vyske 50,- €
- za bezplatné darcovstvo krvi pri ziskani Janskeho plakety I., Il. alebo Ill. stupfa vo
vyske 35,- €
- za zachranu Zivota vo vyske 35,- €
Zamestnavatel zamestnancovi poskytne dar formou poukazok na nakup tovaru.

Starostlivost’ o regeneraciu, kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje pri navsteve relaxacného zariadenia,
Sportového podujatia a kulturneho predstavenia do vysky 50,- € na zaklade pokladni¢éného
dokladu. Zamestnancovi sa na relaxaénu, Sportova a kulturnu starostlivost prispeje
uvedenou sumou 1-krat za 12 mesiacov.

Zamestnancovi na kratSi pracovny ¢as bude vySka prispevku umerne kratena.

Liecebna zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa méze prispiet zamestnancovi, ktory sa zucastni zdravotne;j
lieCebnej a kupelnej starostlivosti, sumou do vySky 100,- €, najviac vSak jeden krat za 3 roky
na zaklade pisomnej Ziadosti. Zamestnanec predlozZi v Ziadosti aj kopiu dokladu o plateni
uvedeneho lieCenia.

Zamestnancovi na kratSi pracovny ¢as bude vySka prispevku umerne kratena.

Dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje pri prilezitosti oslav Dna ucitelov
finanénym prispevkom vo vyske 100,- €.
Zamestnancovi na krat§i pracovny ¢&as bude vy8ka prispevku umerne kratena.
Zamestnancovi sa prispevok poskytne formou poukazok na nakup tovaru.



Clanok 4.
Rozpocet socialneho fondu

1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1 % 2400, €

b) dalsi pridel vo vyske 0,05 % 120,-- €

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1 340,82 €
SPOLU: 3 860,82 €

2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a) stravovanie 1050,- €
b) socialna vypomoc nenavratna 200,- €
c) socialna vypomoc navratna 200,- €
d) dary 100,- €
e) relaxacna starostlivost, kulturna,
spolo€enska, vzdelavacia a Sportova €innost 675,- €
f) lieCebna zdravotna starostlivost 200,- €
g) prispevok pri prilezitosti Dria ucitefov 1350,- €
SPOLU: 3775,-€

Tieto zasady su su€astou KZ a nadobudaju ucinnost diiom 1. januara 2025, ich u€innost
konéi 31. decembra 2025.

V Banskej Bystrici, dna 30. 12. 2024

Magr. Julian Krull, PhD. Mgr. Zlata Trubanova
Statutarny zastupca zamestnavatela predsednic¢ka ZO OZ PSaV



