
D O D A T O K  č. 2 

 

KU  KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  

uzatvorenej dňa 20.12.2023 v Námestove 

 

 

medzi 

 

Okresným súdom Námestovo zastúpeným predsedníčkou okresného súdu 

 

 

a 

 

 

OZ JUSTÍCIE V SR – Základnou organizáciou odborového zväzu justície 

pri Okresnom súde Námestovo zastúpenou predsedom ZO OZJ NO 

 

 

a 

 

 

OZ JUSTÍCIE V SR – Základnou organizáciou odborového zväzu justície 

pri Okresnom súde Námestovo – pracovisko Dolný Kubín zastúpenou 

predsedníčkou ZO OZJ DK 
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Tento Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve uzavretej dňa 20.12.2023 a zaevidovanej 

pod č. Spr 629/23 je uzatvorený v súlade s § 2 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 

vyjednávaní v znení neskorších predpisov, v súlade s § 229 až 240 Zákona č. 311/2001 Z.z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov, v súlade s § 169 až 170 zákona č. 55/2017 Z. z. 

o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme a v súlade § 34 ods. 5 zákona č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o zmene a doplnení niektorých zákonov.   

 

Kolektívna zmluva na rok 2024 uzatvorená dňa 20. decembra 2023 v spojení s jej 

dodatkom č. 1 zo dňa 26. februára 2024 sa mení tak, že:  

 

jej účinnosť je do 31. decembra 2025. 
 

Článok I. (Vzájomné vzťahy medzi služobným úradom a odborovým orgánom, 

postavenie odborovej organizácie), sa dopĺňa o bod č. 12., ktorý znie: 

 

V prípade, ak zamestnávateľ bude musieť rozhodnúť o znížení počtu zamestnancov na 

základe zníženia počtu stavu miest určených Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej 

republiky zamestnávateľ sa zaväzuje o tejto skutočnosti informovať zástupcu zamestnancov 

(ZO OZJ NO alebo ZO OZJ DK) a tento zámer s ním vopred prerokovať aj v prípade, že 

nedôjde k výpovedi alebo okamžitému skončeniu pracovného pomeru. Zástupca 

zamestnancov je povinný pristúpiť k prerokovaniu návrhu na zrušenie miest zo strany 

zamestnávateľa do troch pracovných dní odo dňa doručenia písomnej žiadosti 

zamestnávateľom. Ak v uvedenej lehote nedôjde k prerokovaniu zámeru alebo návrhu 

zamestnávateľa, platí, že k prerokovaniu návrhu alebo zámeru došlo. 

 

Článok II. (Podmienky vykonávania štátnej služby a výkonu funkcie sudcu), bod 

7., ktorý znie: 

 

„Stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej službe aj pri čerpaní 

dovolenky v kalendárnom roku 2024, ako aj pri ostatných prekážkach v práci, ktoré nie sú 

uvedené v článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto Kolektívnej zmluvy.“ 

 

sa mení nasledovne: 
 

„Stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej službe aj pri čerpaní 

dovolenky v kalendárnom roku 2025, ako aj pri ostatných prekážkach v práci, ktoré nie sú 

uvedené v článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto Kolektívnej zmluvy.“ 

 

Článok II. (Podmienky vykonávania štátnej služby a výkonu funkcie sudcu), bod 

8., ktorý znie: 

 

„Služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi a sudcovi na jeho žiadosť podľa § 

141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce (v spojení s § 1 ods. 3, § 171 Zákona o štátnej službe a § 

150 ods. 1 Zákona č. 385/2000 Z.z. sudcoch a prísediacich a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov) jeden deň služobného voľna v rámci každého polroka 2024; za čas služobného 

voľna patrí štátnemu zamestnancovi a sudcovi funkčný plat.„ 

 

 sa mení nasledovne: 
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„Služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi a sudcovi na jeho žiadosť podľa § 

141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce (v spojení s § 1 ods. 3, § 171 Zákona o štátnej službe a § 

150 ods. 1 Zákona č. 385/2000 Z.z. sudcoch a prísediacich a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov) jeden deň služobného voľna v rámci každého polroka 2025; za čas služobného 

voľna patrí štátnemu zamestnancovi a sudcovi funkčný plat. V akútnych prípadoch 

indispozície môže zamestnanec podať žiadosť v deň akútnej indispozície jej doručením na 

podateľňu zamestnávateľa alebo o tom telefonicky informovať  zamestnávateľa.   

 
 

Článok III. (Podmienky vykonávania práce vo verejnom záujme), bod 7., ktorý 

znie: 

 

„Stravné sa poskytne každému zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme 

aj pri čerpaní dovolenky v kalendárnom roku 2024, ako aj pri ostatných prekážkach v práci, 

ktoré nie sú uvedené v článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto Kolektívnej 

zmluvy.“ 

 

sa mení nasledovne: 
 

„Stravné sa poskytne každému zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme 

aj pri čerpaní dovolenky v kalendárnom roku 2025, ako aj pri ostatných prekážkach v práci, 

ktoré nie sú uvedené v článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto Kolektívnej 

zmluvy.“ 

 

Článok III. (Podmienky vykonávania práce vo verejnom záujme), bod 8., ktorý 

znie: 

 

„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi vykonávajúcemu práce vo verejnom záujme 

na jeho žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce (v spojení s § 1 ods. 4 Zákona č. 

552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme) jeden deň pracovného voľna v rámci 

každého polroka 2024; za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi vykonávajúcemu práce 

vo verejnom záujme náhrada funkčného platu.“ 

 

sa mení nasledovne: 

 

„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi vykonávajúcemu práce vo verejnom záujme 

na jeho žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce (v spojení s § 1 ods. 4 Zákona č. 

552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme) jeden deň pracovného voľna v rámci 

každého polroka 2025; za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi vykonávajúcemu práce 

vo verejnom záujme náhrada funkčného platu. V akútnych prípadoch indispozície môže 

zamestnanec podať žiadosť v deň akútnej indispozície jej doručením na podateľňu 

zamestnávateľa alebo o tom telefonicky informovať  zamestnávateľa.   

 

 

Článok V. (Tvorba a použitie sociálneho fondu, sociálna, zdravotná a rekreačná 

starostlivosť), písm. B., bod. 1., k písm. a), ods. 2., ktorý znie: 

 

„Príspevok na stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej službe a 

zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme aj pri čerpaní dovolenky v kalendárnom 
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roku 2024. Príspevok na stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej 

službe a zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme aj pri ostatných prekážkach 

v práci, ktoré nie sú uvedené v článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto 

Kolektívnej zmluvy.“ 

 

sa mení nasledovne: 

 

„Príspevok na stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej službe a 

zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme aj pri čerpaní dovolenky v kalendárnom 

roku 2025. Príspevok na stravné sa poskytne každému sudcovi, zamestnancovi v štátnej 

službe a zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme aj pri ostatných prekážkach 

v práci, ktoré nie sú uvedené v článku V., písm. B., ods. 1., k písm. a), ods. 4. tejto 

Kolektívnej zmluvy.“ 

 

Článok VI. (Výška príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie), písm. B., bod. 

1., písm. a), ktorý znie: 

 

„Okresný súd Námestovo poskytne mesačne sudcom, zamestnancom v štátnej službe a 

zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí uzatvorili doplnkové dôchodkové 

sporenie s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou oprávnenou vykonávať túto činnosť 

v zmysle zák. č. 123/1996 Z. z., resp. zák. č. 650/2004 Z. z., a s ktorou Okresný súd 

Námestovo uzavrel zamestnávateľskú zmluvu, príspevok vo výške 60,- Eur mesačne. 

Zamestnancom, ktorým vznikne pracovný, služobný resp. štátnozamestnanecký pomer v 

priebehu roku 2024 bude poskytnutý príspevok v mesiaci nasledujúcom po uplynutí 

skúšobnej doby. Ak služobný úrad má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá 

uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má 

uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho štátny zamestnanec, zamestnanec vo verejnom záujme 

alebo sudca, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto doplnkovou dôchodkovou 

spoločnosťou a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa služobný úrad o tejto skutočnosti 

dozvedel.“ 

 

sa mení nasledovne: 

 

„Okresný súd Námestovo poskytne mesačne sudcom, zamestnancom v štátnej službe a 

zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí uzatvorili doplnkové dôchodkové 

sporenie s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou oprávnenou vykonávať túto činnosť 

v zmysle zák. č. 123/1996 Z. z., resp. zák. č. 650/2004 Z. z., a s ktorou Okresný súd 

Námestovo uzavrel zamestnávateľskú zmluvu, príspevok vo výške 60,- Eur mesačne. 

Zamestnancom, ktorým vznikne pracovný, služobný resp. štátnozamestnanecký pomer v 

priebehu roku 2025 bude poskytnutý príspevok v mesiaci nasledujúcom po uplynutí 

skúšobnej doby. Ak služobný úrad má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá 

uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má 

uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho štátny zamestnanec, zamestnanec vo verejnom záujme 

alebo sudca, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto doplnkovou dôchodkovou 
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spoločnosťou a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa služobný úrad o tejto skutočnosti 

dozvedel.“ 

 

Ostatné časti Kolektívnej zmluvy uzatvorenej dňa 20.12.2023, v spojení s jej 

dodatkom č. 1 zo dňa 26.02.2024 ostávajú nezmenené. 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom 1. januára 2025.  

 

 

V Námestove, dňa 30. decembra 2024 

 

..................................................... 

      JUDr. Gabriela Kyseľová 

predsedníčka Okresného súdu Námestovo 
 

 

 

 

V Námestove, dňa 30. decembra 2024 

 

 

...............................................                              

    JUDr. Anton Grobarčík                                          

predseda ZO OZJ pri Okresnom súde Námestovo       

 

 

 

 

V Dolnom Kubíne, dňa 30. decembra 2024 

 

...............................................                              

      Erika Závoďančíková                                          

predsedníčka ZO OZJ pri Okresnom súde Námestovo – pracovisko Dolný Kubín                               


