Zmluvné strany:

Generalne riaditel'stvo Zboru védzenskej a justi¢nej straze
zastupen¢ Statutarnym organom
plk. Mgr. JUDr. Ing. Cubomirom Klistincom -
generalnym riaditel'om Zboru vizenskej a justi¢nej straze

a

Zékladna organizacia odborového zvazu Zboru
vazenskej a justiCnej straze pri Generalnom riaditel'stve
Zboru vizenskej a justiCnej straze
zastipena
predsednickou
BoZenou Mareckovou

Uzatvaraju

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE
PRISLUSNIKOV GENERALNEHO RIADITELSTVA
ZBORU VAZENSKEJ A JUSTICNE]
STRAZE
NA ROK 2025



ClL 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podra zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
zékona €. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 73/1998 Z. z.*) a zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov uzatvara Generalne riaditel'stvo Zboru vdzenskej a justicnej straze (d’alej len ,,generalne
riaditel’'stvo®) na jednej strane a Zakladna organizacia odborového zviazu Zboru viazenskej a justi¢ne;j
straze pri Generdlnom riaditel'stve Zboru vidzenskej a justiCnej straze (d’alej len ,,odborova
organizacia“) na strane druhej (d’alej len spolu ,,zmluvné strany*) Podnikovu kolektivnu zmluvu
pre prislusnikov Generalneho riaditel'stva Zboru vézenskej a justi¢nej straZe na rok 2025 (d’alej len
,kolektivna zmluva®).

(2) Tato kolektivna zmluva upravuje Statnu sluzbu prislusnikov generalneho riaditel’stva,
individudlne vztahy a kolektivne vztahy medzi generdlnym riaditel'stvom a prislusnikmi, ktori su
snim v sluzobnom pomere bez ohladu na ich prislusnost k odborovej organizicii a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(3) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a prisluSnikov
generalneho riaditel'stva (d’alej len ako ,,prislusnik generalneho riaditel'stva‘).

(4) Zmluvné strany zabezpeCia zachovanie vSetkych odborovych prav na generalnom
riaditel'stve v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr. § 225 az 229 zékona
¢. 73/1998 Z. z.) a medzinarodnymi zmluvami (napr. Eurdpska socidlna charta /revidovand/).

(5) Partnerom odborovej organizacie je generalny riaditel’ Zboru viazenskej a justi¢nej straze
(d’alej len ,,generalny riaditel*). V mene odborovej organizacie vystupuje pri rokovaniach jej
predsednicka alebo povereny ¢len vyboru odborovej organizacie.

(6) Generalny riaditel’ alebo nim poverena osoba ma pravo zucastnovat sa zasadnuti
organov odborovej organizacie.

(7) Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvajice vztahovali na vSetkych prislusnikov generalneho riaditel'stva. Naroky, ktoré vyplyvaju
z tejto zmluvy prisluSnikom generalneho riaditel'stva, sa uplatiiuji ako naroky zo sluZobného
pomeru.

(8) Zmluvné strany sa zavazujt, ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto zmluvy.

CL 11
SUCINNOST SLUZOBNYCH URADOV A ODBOROVYCH ORGANOV

(1) Zmluvné strany si navzajom poskytuju potrebné informacie tykajice sa zabezpeCovania



vykonu Statnej sluzby, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hl'adiska poskytovania platovych
nalezitosti a d’alSich nalezitosti uvedenych v piatej Casti zakona ¢. 73/1998 Z. z. a z hl'adiska kontroly
plnenia uloh v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrany pred
poziarmi. Zmluvné strany sa podiel'aju na kontrole odstranovania zistenych nedostatkov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrane pred poziarmi, vykonu Statnej
sluzby, socidlneho, pravneho a ekonomického zabezpecenia prisluSnika generalneho riaditel’stva.

(2) Generalny riaditel’ prerokuje s predsednic¢kou odborovej organizacie navrhy zmien v
tabul'kach zlozenia a poctov, ¢iastkovych zmien a navrhované organiza¢né zmeny.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze nie je pripustna ziadna diskriminacia funkcionarov
odborovej organizacie za ich ¢innost’, ako aj za ich namety a kritické pripomienky, pri¢om sa bude
plne re§pektovat’ ich pravna ochrana podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov.t)

CL 11
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze navrhy v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktorych
obsahom budu otazky tykajice sa najmi socialnych istdt prisluSnika zboru, budi postipené
na interné pripomienkové konanie aj odborovej organizacii.

(2) Sucastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
vykone S§tatnej sluzby, naturdlne, pravne, ekonomické a socialne istoty prisluSnika generdlneho
riaditel’stva, bude stanovisko (pripomienky) odborovej organizacie.

CL IV
SOCIALNA OBLAST

(1) Generalny riaditel' po prideleni prostriedkov na vyplatu odmien preukazatelnym
sposobom prerokuje s predsednickou odborovej organizacie alebo poverenym zastupcom odborovej
organizacie podmienky nasledné¢ho pouzitia, priemernu vySku odmien a celkovy uréeny objem na
jednotlivé utvary generdlneho riaditel’stva.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia bude o hospodareni so mzdovymi
prostriedkami informovana tak, ze najmenej jedenkrat polro¢ne sa na generalnom riaditel'stve medzi
generalnym riaditel'om (alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedni¢kou odborovej organizacie
uskuto¢ni pracovné stretnutie predmetom ktorého bude prerokovanie informécie o hospodareni so
mzdovymi prostriedkami predkladanej na kolégium generalneho riaditela.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze generalny riaditel’ vopred prerokuje s predsednickou
odborovej organizacie Opatrenia v oblastiach tykajtcich sa:
a) preventivno-rehabilitacnej, kupel'nej a rekreacnej starostlivosti,
b) podmienok byvania a ubytovania,

Y Zéakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zéakon) v zneni neskorsich predpisov.



c) socialnych podmienok vykonu $tatnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykone Statnej sluzby a pod.),
d) zasadnych zmien vo finan¢nych prostriedkoch uréenych na osobny priplatok.
Ak sa odborova organizacia pisomne nevyjadri ku generalnym riaditel'om navrhovanym
opatreniam do desiatich kalenddrnych dni odo dna dorucenia pisomnej vyzvy na vyjadrenie,
postupuje generalny riaditel’ d’alej bez jej stanoviska.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze prislusnikom generalneho riaditel’'stva bude zabezpecené
stravovanie vo v§etkych zmenach v zmysle ustanoveni osobitného predpisu,? ak zmena prisluinika
generalneho riaditel’'stva trva viac ako 11 hodin, generalne riaditel'stvo poskytne dve hlavné teplé
jedla vratane vhodného napoja za znizenti cenu® t. j. v plnej cene zniZenej o prispevok generalneho
riaditel'stva® a o prispevok zo socidlneho fondu,® pri¢om musia byt dodrzané hygienické predpisy
vztahujuce sa na poskytovanie stravy. Ak prislusnik generalneho riaditel'stva bude na zaklade
prikazu nadriadeného vykonavat sluzobni pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpecené
stravovanie za predpokladu, Ze doba jej trvania bude dlhSia ako Styri hodiny. Formy stravovania
vratane typov stravovacich zariadeni s prihliadnutim na miestne podmienky (t. j. vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby) a
na zdravotny stav prislusnika generalneho riaditel'stva (d’alej len ,,dietar) buda dohodnuté medzi
generalnym riaditelom zboru a odborovou organizaciou.

(5) Pri zabezpecovani stravovania prislusnikov generalneho riaditel’'stva prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
zabezpeci generalne riaditel’'stvo prisluSnikovi generalneho riaditel'stva stravovacie poukazky (d’alej
len ,,gastrolistky*). Pri takejto forme poskytovania stravovania bude pre prislusnika generalneho
riaditel’'stva stanovend nominalna hodnota gastrolistka od 1. januara 2025 vo vyske najmenej 85%
stravného v Casovom pasme 5 az 12 hodin z aktudlne platného opatrenia Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o suméch stravného. Takto vypocitand suma sa
zaokruhli na najblizSie jedno desatinné miesto smerom nahor. Toto ustanovenie sa pouzije i v
pripadoch, ak odobratie stravy vylucuji podmienky vykonu $tatnej sluzby. Prislusnik generdlneho
riaditel’stva , ktory sa nemoze stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik generalneho riaditel'stva (napr. dislokacia budovy, v ktorej prislusnik generalneho
riaditel'stva vykonéva Statnu sluzbu nie je v blizkosti stravovacieho zariadenia generalneho
riaditel'stva, pocas rekonstrukcie stravovacieho zariadenia generalneho riaditel'stva, na
zaklade vydanych epidemiologickych opatreni), ktorému nie je zabezpeCené stravovanie
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia zadvodného stravovania
alebo verejného stravovania na zaklade pisomnej zmluvy,

b) prislusnik generalneho riaditel'stva vyslany rozkazom generalneho riaditel'a na vykon Statne;j
sluzby v mieste vykonu S$tatnej sluzby, ktorému nie je zabezpecCené stravovanie
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia z&vodného stravovania
alebo verejného stravovania na zéklade pisomnej zmluvy,

2§ 141 ods.2 pism. i) zakona &. 73/1998 Z. z.

9§ 7 ods. 1 pism. a) RMS &. 10/2016 0 stravovani v Zbore viizenskej a justi¢nej straZe.

4§ 141 ods. 2 pism. j) zakona &. 73/1998 Z. z.

%  Zakon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zikona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.



c)

d)

prislusnik generalneho riaditel’'stva vyslany rozkazom generalneho riaditel'a na plnenie iloh
suvisiacich s vykonom sluzby v mieste vykonu §tatnej sluzby,

prislusnik generalneho riaditel'stva, ktorého vykon Statnej sluzby sa v priebehu dna zmenil
a bol vyslany na plnenie sluzobnych tloh mimo miesta vykonu S$tatnej sluzby; prislusnik
generalneho riaditel'stva tymto splni zdkonnti podmienku na vznik povinnosti generalneho
riaditel'stva podla osobitného predpisu® azaroven nesplni zakonnu podmienku podla
osobitného predpisu ,®

prislusnik generalneho riaditel’stva, ktory zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit’ zZiadny zo
sposobov stravovania, ktoré poskytuje generdlne riaditel'stvo. Prislusnik generalneho
riaditel'stva poda pisomnt ziadost' 0 diétne stravovanie zo zdravotnych dovodov s
dolozenym lekarskym potvrdenim od $pecializovaného lekara t. j. lekara poskytujuceho
Specializovanu zdravotnu starostlivost’ v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenteroldgia,
diabetologia, chirurgia a klinicka imunologia alebo alergologia. Ak generalne riaditel'stvo
nevie zabezpecit' takéto diétne stravovanie, bude mu umoznené vyuzivanie inej formy
zabezpecéenia stravovania, t. j. bude mu poskytnuty finanény prispevok na stravovanie.
V lekarskom potvrdeni od $pecializovaného lekdra musi byt uvedené, na aké Casové
obdobie saodporaca prislusnikovi zboru diétne stravovanie. Lekarsku spravu
a opodstatnenost’ Ziadosti o diétne stravovanie posudi odbor zdravotnej starostlivosti
generalneho riaditel’stva zboru.

(6) Generalne riaditel'stvo poskytne stravovanie v pracovnych dioch (pondelok az piatok)

VO vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi generdlneho riaditel'stva aj pocas prekazok pri

vykone 3tatnej sluzby za ,,znizeni cenu“” t. j. v plnej cene zniZenej o prispevok generalneho

riaditel’stva

) a o prispevok zo socidlneho fondu,® za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia

povazuju:

a)
b)

sluzobné volno,”

docasna neschopnost’ na vykon $tatnej sluzby - v ¢ase lekarom povolenej vychadzky, ak je
tato vychadzka povolena v ¢ase vydaja stravy ureného generdlnym riaditel'stvom. Strava
urcend pre prislusnika generalneho riaditel'stva s do¢asnou neschopnost’ou na vykon $tatne;j
sluzby moze byt odobratéa inym prislusnikom generalneho riaditel'stva alebo zamestnancom
generalneho riaditel’stva.

(7) Ak dalej nie je ustanovené inak, generalne riaditel'stvo poskytne stravovanie v

pracovnych dnoch (pondelok az piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni prisluSnikovi
generalneho riaditel’stva v cene zniZenej o prispevok zo socialneho fondu® aj pocas:
a) nahradného volna,

b)

riadnej dovolenky,

c) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabilitacie vykonavanej formou vykonu prac.

8)

V uvedenych pripadoch si prislusnik generdlneho riaditel'stva mdze prist odobrat’ stravu

osobne na generalne riaditel'stvo v ¢ase vydaja stravy uréeného generalnym riaditel'stvom, alebo

6)
7
8)

§ 112 zakona ¢. 73/1998 Z. z.
§ 7 ods. 2 pism. b) RMS ¢. 10/2016 o stravovani v Zbore vézenskej a justinej straze.
§ 146 ods. 3 pism. c) zékona ¢. 73/1998 Z. z.



poverit’ odberom stravy iného prislusnika generalneho riaditel'stva alebo zamestnanca generalneho
riaditel’stva.

(8) Ak dalej nie je ustanovené inak, na zaklade pisomnej ziadosti generalne riaditel'stvo
poskytne so stihlasom generalneho riaditel’a stravovanie v pracovnych ditoch (pondelok az piatok)
vo vlastnom stravovacom zariadeni aj byvalému prisluSnikovi generalneho riaditel'stva (dalej len
,dochodca®), ktory je poberatelom vysluhového, starobného alebo predcasného starobného
dochodku a ktory dovifsil 55 rokov fyzického veku, ak bol v sluzobnom pomere na generdlnom
riaditel'stve aj ku dnu odchodu do dochodku (uvedené vekové obdobie sa nevztahuje na byvalého
prislusnika generalneho riaditel'stva, ktory je poberatel'om invalidného vysluhového dochodku) a ak
nemd iného zamestnavatela atuto skutoCnost’ potvrdi Cestnym prehlasenim. Ddchodcovi sa
poskytuje jedno hlavné jedlo vratane napoja v pInej cene'®, alebo v stilade so zmluvou o tvorbe
a pouziti socidlneho fondu na prislusny rok, Vv ktorych je mozné vySku prispevku zo socidlneho
fondu® upravit’ a poskytnut’ stravovanie dochodcovi za znizenu cenu.

(9) V odovodnenych pripadoch tykajacich sa napriklad vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu, najma v stuvislosti so znizenim rizika $irenia prenosnych
ochoreni, moze generalny riaditel’ rozhodnut’ o inych podmienkach poskytnutia stravovania resp. o
neposkytnuti stravovania podla C1. IV ods. 6 a 7.

(10) Odber stravy je mozny len za podmienky dodrZzania hygienickych podmienok v stilade
s osobitnym predpisom? a internym predpisom.*?

(11) Generalne riaditel'stvo poskytne sluzobné volno s narokom na sluzobny prijem
prislusnikovi generalneho riaditel’'stva v rozsahu jedného pracovného dna pre darcov krvi a d’alSich
biologickych materialov a pri aferéze (d’alej len ,,darca*). Pre potreby vykazovania sluzieb generalne
riaditel'stvo zarata darcovi 8 hodin. Sluzobné volno pre darcu, ak je to mozné, naplanuje do
harmonogramu sluzieb. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit’ Cas
potrebny na jeho zotavenie.

(12)Pri urcovani nastupu dovolenky zohladni nadriadeny ako opravneny zaujem
prislusnika generalneho riaditel'stva ti skutoCnost’, ze sa stard najmenej o jedno maloleté alebo
Skolopovinné diet’a, a preto sa mu umozni podl'a moznosti generalneho riaditel'stva prednostne
gerpat’ dovolenku v ¢ase $kolskych prazdnin.'V)

(13) Sluzobné motorové vozidla zboru na mimosluzobné Gcely bez thrady, nad rozsah
uréeny internym predpisom,'? budi vyuzivat' icastnici detskej rekredcie a ucastnici kratkodobych
rekreédcii dochodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového dochodku starSi ako 55 rokov, alebo
ktorych dizka sluzby bola viac ako 25 rokov.

9 Napriklad vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 533/2007 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach
na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. zakon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10 RMS ¢&. 10/2016.

1) § 73 ods. 3 zakona &. 73/1998 Z. z.

12 RGR ¢. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vizenskej a justiénej straZe v zneni
neskorsich predpisov.



(14) Pokial to kapacitné podmienky umoznia, generalne riaditel'stvo poskytne prislusnikovi
generalneho riaditel’'stva ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie
ubytovania za 10Zko alebo den sa stanovi najviac vo vyske skutocne vynaloZenych ndkladov
konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchadzajuceho kalendarneho roka.

(15) Generalne riaditel'stvo poskytne prislusnikovi generalneho riaditel'stva odmenu pri
dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku:

a) vo vyske 25% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5 rokov,

b) vo vyske 35% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) vo vyske 45% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov,

d) vo vyske 55% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov,

e) vo vyske 65% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 20 rokov a menej ako 25 rokov,

f) vo vyske 75% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 25 rokov.

Na ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluZobného pomeru
zapocCitava aj doba nepretrzitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne
predchddza sluzobnému pomeru prislusnika generdlneho riaditel'stva. Vypocitand odmena sa
zaokruhli na 50 centov smerom nahor.

(16) Vyska odmeny podl'a § 102a ods. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 73/1998 Z. z. sa uréi
v zavislosti od diZky sluzobného pomeru prislusnika generalneho riaditel'stva podl'a nasledovného:
a) jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona ¢. 73/1998 Z. z., ak sluzobny
pomer v Zbore vizenskej a justi¢nej straze (d’alej len ako ,,zbor) trval nepretrzite 30 rokov
a viac alebo,
b) podielu jeho sluzobného prijmu podl'a § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona ¢&. 73/1998 Z. z.
a ¢isla 30, vynasobeného poctom rokov nepretrzitého trvania sluZobného pomeru v zbore,
ak sluzobny pomer v zbore trval menej ako 30 rokov.

Nadriadeny v odovodnenych pripadoch méze odmenu neudelit’. Dévody neudelenia odmeny
vopred prerokuje s odborovou organizaciou. Na téely poskytnutia odmeny podl'a tohto bodu sa do
doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru nezapoéitava doba podl'a interného predpisu.*®

(17) Ak prislusnik generalneho riaditel’stva nema priznany priplatok za nerovnomernost’
(§ 97 ods. 3 zakona ¢. 73/1998 Z. z.), patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za kazdi skutoéne odsluzenu
hodinu vo sviatok.

(18) U prislusnikov generalneho riaditel'stva je mozné pri noseni obcianskeho odevu aj

13 § 9 ods. 3 RGR & 41/2011, ktorym sa ustanovuju podmienky financovania, zi&tovania, zdafiovania a spdsobu vyplaty
disciplindrnych odmien a odmien v Zbore vézenskej a justi¢nej straze v zneni neskorsich predpisov



nosenie skratenych nohavic, nie vSak viac ako 10 cm nad kolend, ak tomu nebrani charakter vykonu
Statnej sluzby.

CLV
SOCIALNY FOND

(1) Socialny fond tvori generalne riaditel'stvo vo vyske 1,35 % z toho:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,35 %
zo zékladu na ur&enie pridelu podl'a osobitného predpisu.*¥)
(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu, ak sa prislusna odborova organizacia s generalnym
riaditel'om nedohodne inak, je:
a) 50 % na penazny prispevok poskytnuty kazdému prislusnikovi generalneho riaditel’stva,
z toho:
1. 40%, na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom,”
2. 10% na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a spét,
b) 50 % socialneho fondu (ako nenarokova ¢iastka) sa vyc¢leni na:
1. regeneraciu pracovnych sil, telovychovu a Sport, kultirne podujatia a pod.,
2. domacu a zahrani¢nu rekreaciu,
3. detsku rekreaciu,
4

socialnu nenavratnii vypomoc a navratné beziiro¢né pozicky.®

(3) Prispevky zo socialneho fondu na ucely uvedené v odseku 2 pism. b) bod 1. a 2. mozno
poskytnut’ aj rodinnému prisluSnikovi; za rodinného prislusnika sa povazuje manzel (manZelka)
a nezaopatrené deti prislunika zboru v zmysle osobitného predpisu.*®)

(4) Partnerom generalneho riaditel'a na uzatvorenie dohody o tvorbe a vyuziti socialneho
fondu je predsednicka odborovej organizacie.

(5) Generalny riaditel’ zriad'uje ako poradny organ, komisiu na vyuZitic prostriedkov
socidlneho fondu (d’alej len ,,komisia®), ktorej ulohou je vypracovat zasady pouzitia finanénych
prostriedkov socidlneho fondu v zmysle odseku 2, sustred’ovat’ a posudzovat’ podklady (Ziadosti).
Komisia pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu.

(6) Komisia na generalnom riaditel'stve sa sklada z rovnakého poctu zastupcov odborovej
organizacie a zastupcov generalneho riaditel'stva. Predsedom komisie je predsednicka odborove;j
organizacie. Jej podpredsedom je zastupca urceny generalnym riaditel'om, ktory predsedd komisii
V pripade nepritomnosti predsedu. Komisia o poskytnuti finanénych prostriedkov rozhoduje
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujici hlas predsedajuci. Stanovisko komisie
ma vzdy pisomnu formu.

14) 83 zakona ¢. 152/1994 Z. z.

15 § 7 ods. 1 pism. f) zékona ¢. 152/1994 Z. z.

16) § 119 ods. 1 zakona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskor$ich predpisov.



CL VI
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢innost’ prislu$nika generalneho riaditel'stva zvoleného do
odborovych organov, ktora je vykonavana na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov
konfederacie (zasadania a rokovania Statnych organov, sluzobnych organov, odborovych organov a
pod.), alebo je vykonavana na podnet zaujmového zdruzenia policajtov” (zasadania, odborné
seminare, workshopy, rokovania odborovych organov) sa povazuje za sluzobnu cestu s nairokom na
nahradu preukazatelnych vydavkov podl'a ustanoveni v osobitnom predpise.'®

(2) V zbore sa zriad’uje ¢inna zaloha na zabezpecenie plnenia uloh v odborovom zvize
(dalej len ,,Cinna zaloha*). Na funk¢né miesto ¢innej zalohy zriadené na generalnom riaditel'stve sa
zarad’uje prisluSnik Zboru vézenskej a justi¢nej straze (d’alej len ako ,,prislusnik zboru*), ktory bol
v zmysle stanov odborového zvizu zvoleny do funkcie predsedu odborového zvizu a so zaradenim
do ¢innej zalohy stthlasi.!” Rada predsedov odborového zvizu tito skutodnost’ oznami generalnemu
riaditelovi, ktory prostrednictvom odboru persondlnych a socidlnych c¢innosti generdlneho
riaditel'stva o tejto skutoCnosti upovedomi prislusného riaditel'a sluzobného uradu. Navrh na
zaradenie do ¢innej zalohy predsedu odborového zvizu predklada Ministrovi spravodlivosti
Slovenskej republiky generalny riaditel’ zboru.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze platové naleZitosti’” Ginnej zalohy budi priznané
v rovnakej vyske, aké mal doposial’ priznané navrhovany prislusnik zboru.

(4) Miestom vykonu Statnej sluzby je sluzobny trad, v ktorom bol navrhovany prislusnik
zboru ustanoveny do funkcie pred zaradenim do ¢innej zalohy.

(5) Ak skoncia dovody, pre ktoré bol prislusnik zboru zaradeny do ¢innej zalohy, ustanovi
sa do funkcie rovnakej irovne, akii naposledy zastaval; ak to nie je mozné do funkcie, na ktorti spina
kvalifika¢né predpoklady.?V)

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie generalne
riaditel’'stvo poskytne:

a) kancelariu v sidle generalneho riaditel'stva primerane zariadent,

b) moznost’ vyuzivat pocitatova techniku s pristupom na intranet a internet a reprodukénu
techniku,

c) telefon s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moznost’ vyuzivat faxové
zariadenie,

d) moznost vyuzivat sluzobné motorové vozidla na sluzobné cesty suvisiace s ¢innost'ou
odborovej organizacie, alebo podla poziadavky zapracovanej do planu sluzobnych jazd,

e) moznost vyuzivat postovu a kuriérnu sluzbu zboru,

f) predsednicke odborovej organizacie moznost vyuzivat sluzobni emailova adresu

1) § 188a ods.2 zakona &. 73/1998 Z. z.

18) § 111 ods.1 zakona &. 73/1998 Z. z.

19) § 41 ods.1 pism. c) zakona &. 73/1998 Z. z.

20) § 84 ods. 2 pism. a) aZ €) a g) zakona ¢. 73/1998 Z. z.

) §33 ods.1, § 40 ods. 6 a § 226 ods.2 zakona &. 73/1998 Z. z.



z externé¢ho prostredia (owa), za ucelom plnenia uloh vyplyvajtcich z odborovej ¢innosti.

(7) Prislusnikovi generalneho riaditel'stva, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v
odborovom zvize, sa nevyhnutne potrebny ¢as, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovom zvize,
Cas straveny organizovanim akcii odborovej organizacie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, plane
akcii (aktivit) generalneho riaditel'stva, Vv tejto kolektivnej zmluve, Cas straveny ucCastou na
medzinarodnych seminéroch, konferencidch odborovych zvézov vizenskych sluzieb zapocita
do ¢asu vykonu sluzby a poskytne sa mu sluzobné vol'no s narokom na sluzobny plat, v rozsahu
8 hodin za jeden den takéhoto sluzobného volna.

(8) Pre zabezpecenie plnenia Gloh odborového zvizu, ako najmi podujatia z planu akcii
zboru, podujatia organizované odborovou organizaciou, doprava funkcionarov odborového zvizu
(poverenych zastupcov, vratane zvolenych vysluhovych dochodcov) narokovanie konferencie
odborového zvizu, zasadnutia rady predsedov odborového zvizu, predsednictva rady predsedov
odborového zvizu a reviznej komisie odborového zvézu, poskytne generalne riaditel'stvo sluzobné
motorové vozidlo stym, ze bude zabezpeCené maximalne vyuzitie kapacity tychto vozidiel
zohl'adiiujuc ich hospodarne vyuzitie.

(9) Na pisomnu ziadost’ ¢lena odborovej organizacie generalne riaditel'stvo pri vyplate
sluzobného prijmu poukaze sumu nim uréent na ucet odborovej organizacie, ktory je vedeny v
penaznom ustave v Slovenskej republike zaloZenej v mieste sluzobného Uradu (generdlneho
riaditel'stva) a na ucet Odborového zvizu, ktorého ucet je vedeny v pefiaznom tstave v Slovenske;

republike.

(10) Zmluvné strany sa dohodli, ze predsednicka odborovej organizacie, alebo fiou povereny
¢len vyboru odborovej organizacie, ktorym moéze byt aj prislusnik, bude mat’ na odborarsku pracu
v odborovej organizacii vy€lenenych 8 hodin sluzobného volna s narokom na sluzobny plat za
mesiac v odborovej organizacii, ktora ma do 100 ¢lenov, 16 hodin sluZzobného vol'na za mesiac
v odborovej organizacii nad 100 ¢lenov s narokom na sluzobny plat,

Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapocitavaji do mesacného fondu ¢asu sluzby.

CL VIl
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy, budii zmluvné strany riesit’
spolo¢nym rokovanim.

(2) Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnut’, aby sa vyjednavalo o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy, pricom sa postupuje podl'a osobitného predpisu.?? O navrhu
zmien alebo doplneni st povinné zmluvné strany zacat’ vyjednavat’ do 15 kalendarnych dni odo dia
dorucenia pisomného navrhu.

(3) Zmluvné strany mozu pisomne predlozit navrhy na rieSenie sporov vyplyvajicich
z plnenia tejto kolektivnej zmluvy.

22 7ZAkon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.



(4) Tato kolektivna zmluva sa podpisuje oboma zmluvnymi stranami Vv Styroch
vyhotoveniach s platnostou originalu. Zmluvné strany dostanu po dvoch vyhotoveniach tejto
kolektivnej zmluvy.

(5) Generalne riaditel'stvo sa zavizuje, ze bezodkladne po podpise tejto kolektivnej zmluvy
oboma zmluvnymi stranami zabezpeéi jej zverejnenie v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.

(6) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka od 1. januara

2025 do 31. decembra 2025.

V Bratislave dna: 30. 12. 2024
Cislo: GR ZVJS-09991/31-2024

Za generalne riaditel’stvo:
plk. Mgr. JUDr. Ing. DCubomir KliStinec, Vv.r.

generalny riaditel’ zboru

Za odborovu organizaciu
BoZena Mareckova, V.r.

predsednicka odborovej organizacie



