ZMLUVA
¢&. N ZVJS-02448/34-TN-2024
0 vykondvani pric
uzavretd podl'a § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,Obchodny zakonnik*)

medzi
Objedndvatelom:
Nézov organizicie: Krajsky sud v Trenéine
Privna forma: Rozpo&tové organizacia
Registricia:
Sidle: Namestie sv. Anny 28, 911 50 Tren&in
KoreSpondenén4 adresa: Namestie sv. Anny 28, 911 50 Tren&in
Statutdrny organ/zastipeny: - - T—ypredsednitka krajského stidu
Opréivneny rokovat’ vo veciach
zmluvnych: '
Povereni pracovnici: . “—wmditelka spravy sudu
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
C. tétu/IBAN: SK37 8180 0000 0070 0014 6132
1CO: 35629665
DIC: 2020968994
e-mail: podatelnaKSTN@justice.sk
(d'alej len ,,objednavatel™)
a
Poskytovatel’om:
Nizov organizicie: Nemocnica pre obvinenych a odsidenych a Ustav na
vykon trestu odiiatia slobody v Tren&ine
Privna forma: Rozpo¢tova organizécia
Registrdcia: zriadend zriad’ovacou listinou Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky, &. GR ZVJS-193/40-2001, zo dfia
31.01.2001 v zneni neskorich dodatkov

Sidlo: Stdna 15, 911 96 Trencin
Koredpondené&nd adresa: Sudna 15, prietinok 119, 911 96 Trendin 1
Statutirny orgin/zastipeny: o =~ ~itel Nemocnice pre obvinenych

a odstidenych a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody
v Trenéine, d'alej len , riaditel™
Oprévneny rokovat’ vo veciach

zmluvnych: g ~upca riaditel’a
Povereni pracovnici: ¥ == : ‘“—mﬁz;g_w =N
Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. G&tu/IBAN: SK92 8180 0000 0070 0016 4736

1CO: 00738301

DIC: 2021332357

1C DPH:

Fax: 032/3328900

e-mail: sekretariattn@zvis.sk

(dalej len ,,poskytovatel)
(objednavatel’ a poskytovatel spolo¢ne d'alej aj ,.zmluvné strany*)
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QL1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy o vykondvani prac (d'alej len ,,zmluva‘) je zdvézok poskytovatel'a
poskytnut’ pre objedndvatel'a za odplatu pracovnu silu v stlade s § 43 ods. 2 zdkona ¢&.
475/2005 Z. z. o vykone trestu odhatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone trestu”), na vykon pomocnych
préc pri stahovani, malovani aupratovani podla pokynov a priameho riadenia
objedndvatel'a za podmienok dohodnutych v zmluve, prostrednictvom odsudenych
vykondvajicich trest odiiatia slobody v Otvorenom oddeleni pri Nemocnici pre
obvinenych a odsidenych a Ustave na vykon trestu odiatia slobody v Trenéine (dalej len
»odstdeni*).

Objednavatel’ sa zaviizuje vykonané prace v danom rozsahu riadne prevziat’ a za vykonané
préace zaplatit’ dohodnuti cenu uvedenu v Cl. 3 zmluvy.

CL2

Cas, miesto a rozsah plnenia

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to od 01.01.2025 do 31.12.2029.

Poskytovatel' zabezpeti plnenie predmetu zmluvy v pracovnych diioch v jednozmennej
prevadzke vo vymedzenom pracovnom &ase od 7.00 h do 15.30 h.

V pripade preruSenia prac z osobitnych dévodov (nepriaznivé podasie, nedodanie materidlu
apod.), objedndvatel bez zbytotného odkladu upovedomi o vzniknutej situdcii
poskytovatela.

O vykon prac mimo pracovné dni alebo nad rimec vymedzeného pracovného asu podla
bodu 2.2, je v pripade potreby objednavatel’ povinny pisomne (e-mailom alebo faxom)
alebo telefonicky poziadat’ poskytovatel'a najmenej 2 pracovné dni pred ich vykonom, ak
sa zmluvné strany nedohodni inak. Povereny pracovnik poskytovatel'a Ziadost podla prvej
vety predloZi na schvilenie $tatutédrnemu orgnu poskytovatel'a.

Na vykonanf préc sa zi&astni spravidla 1 - 5 odsidenych podla poziadavky objedndvatel'a
a kapacitnych moZnosti poskytovatel’a, a to po vz4jomnej dohode zmluvnych stran. Presny
potet odsudenych v konkrétne pracovné dni si zmluvné strany vzdjomne dohodnt vopred.

Miestom vykonu préic je objekt Krajského siidu v Trendine, Namestie sv. Anny ¢&. 28,

Tren¢in po predchddzajiicej obhliadke pracoviska a jeho schvélenf poskytovatel'om (d’alej
len ,,pracovisko*).



CL3
Cena, platobné podmienky a spésob Ghrady

3.1 Cena za vykonané prace je stanovena dohodou zmluvnych stran podl'a ustanoveni zdkona
€. 18/1996 Z. z. o cenéch v zneni neskorsich predpisov, z&kona &. 475/2005 Z. z. o vykone
trestu odiiatia slobody a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov apodla nariadenia vlady SR & 7/2023 Z. z o vyske pracovnej odmeny
a podmienkach jej poskytovania odsudenym v zneni nariadenia vlady ¢&. 10/2024 Z. z. vo
vyske 4,50 eur za jednu odpracovant hodinu na odstideného. V uvedenej sadzbe je zahrnuta
okrem iného aj finan&n4 prirdZka poskytovatel'a na krytie povinnych odvodov a jeho vietky
dalie néklady suvisiace s vykonom prac, okrem tych, ktoré v zmysle tejto zmluvy znaga
objednavatel’.

3.2 Pri vykone préac v deil $tatneho sviatku sa cena podl'a bodu 3.1 zvysi o priplatok vo vyske
100% za odpracovanu hodinu, pri préci v sobotu a nedel’u o priplatok vo vyske 25%, pri
préci v noci o priplatok vo vy3ke 20% a pri prici nadas o priplatok vo vyske 25% za
odpracovani hodinu.

33 Uhrady za vykonané prace realizuje objednévatel’ mesagne, bezhotovostnym prevodom na
bankovy tcet poskytovatel'a, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, na zéklade dafiového dokladu
- faktary vystavenej poskytovatel'om.

3.4 Podkladom pre vyuétovanie pric s tyZdenné pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré
vystavuje poskytovatel' a potvrdzuje/podpisuje povereny pracovnik objednévatel'a, ktory
denne preberd vykonané prace , podl'a skutone odpracovanych hodin odsidenymi alebo
po ukonteni pracovnej &innosti. Kazdy kalenddrny mesiac bude uétovany samostatne po
jeho ukoneni. Neoddelite'nou su&astou faktiry si tyzdenné pracovné listky potvrdené
poverenym pracovnikom objednavatel'a.

3.5 Faktiru vystavi poskytovatel’ do 10, kalend4meho diia po ukoncéeni mesiaca.

3.6 Objednévatel’ je povinny uhradit’ faktaru za kaZdy kalendarny mesiac do 14 kalenddrnych
dni odo dfia jej dorufenia objednavatelovi alebo faktiru vrétit poskytovatel'ovi
s poziadavkou na jej opravu alebo doplnenie; v opatnom pripade si poskytovatel’
vyhradzuje pravo pozastavit' plnenie predmetu tejto zmluvy. V pripade vrétenia faktiry
objednévatel'om, zaéina plynat nova 14-diiova lehota na jej splatnost’, odo dta dorudenia
opravenej alebo doplnenej faktiry objednavatel'ovi. Faktira sa povazuje za uhradent dfiom

pripisania finanénych prostriedkov na tget poskytovatela, ktory je uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy.,

3.7V pripade omeskania objednavatel’a s thradou faktry podla bodu 3.6, ma poskytovatel’
pravo u€tovat’ si iroky z omeskania za kaZzdy aj zadaty defi omeskania vo vyske ustanovenej
nariadenim vlady Slovenskej republiky &. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonévaju niektoré
ustanovenia Obchodného zdkonnika v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky &.

303/2014 Z. z. z fakturovanej (dlZnej/meuhradenej) sumy. Sankéna faktira je splatnd do 30
kalenddrych dnf odo diia jej dorudenia objednavatelovi.



3.8 Zmluvne strany sa dohodli, Ze cena za plnenie predmetu zmluvy, uvedena v ods. 3.1 bude
kazdorotne prehodnotend z ddvodu valorizdcie pracovnych odmien obvinenych
a odstdenych podla prislu$nych predpisov a v pripade dohody oboch zmluvnych stran do
31. decembra upraveni dodatkom k zmluve na nasledujiici kalendédrny rok podra &l. 9 bod
9.1. tejto zmluvy.

ClL4
Prava a povinnosti poskytovatel’a

4.1 Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpetit' plnenie predmetu zmluvy a zaradit’ odsidenych na
pracovisko v zmluvne dohodnutych po&toch podl'a Cl. 2 bodu 2.5 zmluvy, ak tomu nebrénia
interné skutoCnosti. Poskytovatel si vyhradzuje prévo, Ze v pripade nedostato&ného poétu
odsudenych (vid’ ¢l. 8 bod 8.3), prace vymedzené v predmete zmluvy nebude realizovat',
V pripade, Ze poskytovatel' nemoZe zabezpetit' plnenie predmetu tejto zmluvy v dohodnuty
tas podla poZiadavky objednavatela, upovedomi o tejto skutoénosti objednévatela bez
zbyto&ného odkladu.

4.2 Poskytovatel’ zabezpeti i¢ast’ odstidenych, zamestnancov a prislusnikov poskytovatel'a na
Skoleni a obozndmeni o zaisteni bezpe€nosti na pracovisku v stlade so zakonom <&.
124/2006 Z. z. o bezpegnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon &. 124/2006 Z. 2."') a stvisiacich
povinnostiach, pracovnych postupoch a zacviku, vratane G&asti na Zkoleni o ochrane pred
poZiarmi v stilade so zékonom ¢&. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zdkon €. 314/2001 Z. z.“) a poZiarnej prevencii podla vyhlagky
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni

neskorSich predpisov (d'alej len ,,vyhlagka &. 121/2002 Z. 2.*), ktoré je povinny vykonat’
objednavatel’.

4.3 Poskytovatel' zabezpeti vystrojenie odstdenych beZnym pracovnym odevom a pracovnou
obuvou a podl’a potreby aj prikryvkou hlavy.

4.4 Pred zafatim prac povereni pracovnici zmluvnych strén vykonaju obhliadku miesta
pracoviska, posudia charakter vykonu préc a dohodnu podla potreby spbsob suéinnosti pri
ich zabezpeteni.

CLs

Priva a povinnosti objedndvatel’a

5.1 Objednavatel' je povinny zriadit’ pracovisko pred nastupom odsidenych na vykonavanie
prac.

5.2 Objednavatel zabezpeti odvoz a dovoz odsudenych z Otvoreného oddelenia v Opatovciach
na pracovisko aspdt’ na vlastné naklady. Pri tejto doprave je objedndvatel povinny

dodrZiavat’ vietky ustanovenia zékona & 8/2009 Z. z. 0 cestnej premavke a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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2.3 Objednavatel’ zabezpeti organizovanie a riadenie prace prostrednictvom svojho povereného
pracovnika v spolupréci s poverenymi pracovnikmi poskytovatela a denné preberanie
kvality a mnoZstva préce, ¢o bude potvrdené podpisom objednévatela na tyzdennom
pracovnom listku. Zau¢enie odstidenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu
kvality prac zabezpetuje objedndvatel’ prostrednictvom potrebného poétu kvalifikovanych,
odborne spésobilych 0sdb. Toto zautenie sa vykon4 aj polas doby plnenia v pripade, e na
pracovisko budi zarad'ovani novi odsudeni.

5.4 Objedndvatel' zabezpedi podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh odstdenymi
avzdujme zaistenia bezpenosti a ochrany zdravia pri préci aochrany pred poZiarmi
zabezpet{ v plnom rozsahu dodrZiavanie ustanoveni zékona &. 124/2006 Z. z., zakona ¢,
31472001 Z. z. a vyhlé¥ky & 121/2002 Z. z. Objednévate! tiez zabezpeti, aby priestory
pracovisk, stav komunikacii, stroje, zariadenia, nastroje, materidly, pracovné pomécky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prace neohrozovali
bezpeénost’ a zdravie odsudenych.

5.5 Objednévatel  zabezpedi  preukdzatelné poudenie odstdenych, zamestnancov
a prislusnikov o zaisteni bezpe¢nosti o ochrane zdravia pri préci na pracovisku v stlade so
zékonom €. 124/2006 Z. z. a stvisiacich povinnostiach, bezpetnych pracovnych postupoch,
0 povinnosti pouZivania pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a vykona zécvik na poZadovany druh prac, ak sa zmluvné strany nedohodnti inak. Zaroven
zabezpedi $kolenie odsudenych, zamestnancov a prislunikov o ochrane pred poZiarmi na
danom pracovisku v sillade so zdkonom &. 314/2001 Z. 2. a poZiarnej prevencii podl'a
vyhlasky & 121/2002 Z. z., ak sa zmluvné strany nedohodnii inak. O vykonanych

pouceniach, resp. 3koleniach vedie predpisani dokumentéciu, ktorej kopiu odovzda
poskytovatel'ovi préc.

5.6 Objednavatel' je povinny doruéit poskytovatel'ovi képiu zaznamu o oboznameni sa

odsudeného s bezpe&nym pracovnym postupom ( § 6 ods. 1 pism. i) zakona 124/2006. Z. z.
v zneni neskorsich predpisov ) pre konkrétnu pricu, ktorti bude odstdeny vykonavat'.

5.7 Objednévatel’ nie je oprévneny poverovat’ odsudenych inymi pracami, ako boli dohodnuté
v zmluve a poZadovat' vykonavanie takych prac, ktoré by boli v rozpore s predpismi o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri prici a ochrane pred poziarmi alebo pracami na vykon
ktorych neboli odsudeni preukazatel'ne presdkoleni.

5.8 Objednavatel’ je povinny umoznit pristup na pracovisko prislunikom a zamestnancom
poskytovatela uréenym na straZenie, dohlad alebo dozor a kontrolnym orgénom
poskytovatel'a a predloZit’ im dokumentéciu sivisiacu so zamestnavanim odstudenych.

5.9 Objednédvatel' zabezpedi pre odstdenych osobitny priestor na prezliekanie a odkladanie
odevnych zvr$kov a osobnych veci, odpotinok a jedenie, nutnt hygienu a tandardné
socidlne zariadenie, vratane hygienickych prostriedkov.



5.10 Objednévatel’ zabezpedi pre odsidenych potrebné pracovné naradie a pracovné
prostriedky, vratane ich kontrol, servisu a oprédv, dradnych skuok, odbornych prehliadok
a odbornych skasok instalovanych vyhradenych technickych zariadeni a osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky na zéklade rizik a nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia.

5.11 Objednavatel’ v pripade potreby zabezpeti na pracovisku s G¢inkami 3kodlivej prace
(fyzikélne, chemické, biologické a iné faktory prace), namahavej prace, alebo jednotvérne;
préce vylugenie, alebo zmiernenie tychto Ginkov na zdravie odstidenych. Pre takyto typ
pracoviska spracuje pisomny dokument o postideni rizika a moZnom ohrozeni a ak je to pre
postdenie nevyhnutné, zabezpedi kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov
pracovného prostredia odbome spdsobilou osobou.

5.12  Objednévatel’ predloZi na poZiadanie poskytovatelovi rozhodnutie o uvedeni priestoru
pracoviska do prevddzky, vydaného prisludnym regiondlnym uradom verejného
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhléseni rizikovych prac.

5.13  Objednévatel’ vytvori podmienky, ktoré odsidenym zamedzia pristupu a prichddzania
do styku s alkoholom , omamnymi a psychotropnymi latkami na pracovisku.

5.14  Objednavatel’ predloZi menny zoznam osdb, ktoré maji povoleny vstup na pracovisko,
kde mdzu prist do kontaktu s odsidenymi. Uvedené osoby pouéi povereny pracovnik

poskytovatela o zdsaddch styku sodsidenymi apodpisané poulenie sa zaloZi
u poskytovatela.

5.15 Objednévatel’ podas pracovnej doby odsiidenych preveruje pritomnost’ odsudenych na
uréenom pracovisku, pri¢om zdvaZné skutoZnosti a relevantné poznatky zistené vlastnou
kontrolnou ¢innost'ou (napriklad nenastiipenie odstideného na pracovisko, svojvolné

vzdialenie sa z pracoviska a poskodenie zdravia odsideného) bezodkladne hlasi
poverenému pracovnikovi poskytovatela,

5.16 Objednévatel’ zabezpedi pitny reZim na pracovisku, a to denne 1,51 - 2| zdravotne
nezdvadného népoja na odstideného. V pripade, Ze vonkajsia teplota prostredia klesne na
4°C anizdie, objednavatel' zabezpedi teply zdravotne nezavadny napoj alebo moZnost’
pripravy teplého ndpoja na pracovisku.

5.17 V pripade vyskytu prekaZky na strane objednévatela, v désledku ktorej nie je moZné
realizovat' prace podla Cl. 1 bod 1.1 zmluvy, je objedndvatel' povinny tito skutodnost’
bezodkladne oznamit’ poskytovatel'ovi (telefonicky, e-mailom).



5.18 V pripade vzniku pracovného trazu odstideného na pracovisku je objednévatel

bezodkladne povinny splnit’ si oznamovaciu povinnost' a informovat’ prisludnikov Zboru
vézenskej a justi®ne] strdZe (d'alej len ,,zbor*) o pracovnom traze, zistit pri¢inu vzniku
registrovaného pracovného trazu, po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom
pracovnom Uraze zaslat tento podklad poskytovatelovi. Objednavatel je povinny v stlade
s § 17 zdkona €. 124/2006 Z.z. vykonat' odstdenému dychovii skisku na alkohol alebo
spisat’,, Zdznam o vykonanej konirole z podozrenia poZitia alkoholickych ndpojov " a zaslat
tento podklad poskytovatel'ovi.

5.19 'V pripade vzniku zévasného pracovného drazu s nasledkom smrti alebo zévazného

6.1

6.2

6.3

6.4

pracovného trazu s tazkou ujmou na zdravi u odstideného zaradeného do prace, alebo
zavazného porusenia bezpednych pracovnych postupov v nadvéznosti na zmluvne
dohodnuté prace je objednavatel’ povinny umoznit vySetrenie pri¢iny a okolnosti vzniku
predmetného Grazu na pracovisku, ktoré vykond pracovnik organu dozoru zboru nad
bezpegnost'ou a ochranou zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri praci a pre ochranu pred
poZiarmi z Generélneho riaditel'stva zboru v Bratislave v sa&innosti s tizemne prislu$nym
in3pektoratom price av spoluprici s SBT aza tymto Glelom im poskytnit’ potrebné
podklady a sG&innost’,

CL 6

Stravovanie odsiidenych

Stravovanie odstudenych (t. j. poskytnutie jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja) zabezpeti na vlastné néklady poskytovatel’. Dovoz stravy na pracovisko
a vydaj dovezenej stravy pre odsudenych zabezpeti objednavatel na vlastné naklady.

Ak objednavatel' nepostupuje podl'a bodu 6.1 zmluvy, je povinny poskytnut’ plnohodnotni
stravu na vlastné naklady.

Objednévatel' vo vymedzenom &ase od 11.30 h do 12.00 h na pracovisku zabezpe&i
odsidenému prestdvku na odpo&inok a stravovanie vitrvani 30 minGt. Prestdvka na

odpocinok a stravovanie sa nezapocitava do pracovného &asu uvedeného v C1. 2 bod 2.2
zmluvy.

Ak odsudenému z objektivnych prigin (napriklad uraz, prevadzkové dévody a predgasné
ukonéenie pracovnej zmeny 2o zavaznych ddvodov) nemédze objednavatel vydat' jedlo
podra bodu 6.2, bezodkladne o tejto skutotnosti informuje poskytovatel'a prostrednictvom

jeho povereného pracovnika; v takom pripade vydaj stravy odsudenému zabezpedi priamo
poskytovatel'.



7.1

T2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

CL7
Zodpovednost’ za $kodu

Ak doslo pri plneni uloh podla Cl. 1 bod 1.1 zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi
k poSkodeniu zdravia odstideného alebo k jeho smrti tirazom, zodpovedd za Skodu tym
vzniknuti objednévatel'. Objednavatel sa zbavi zodpovednosti celkom alebo séasti, ak
preukéZe, Ze pri¢inou $kody boli skuto&nosti uvedené v § 196 ods. 1 a 2 zakona &. 311/2001
Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Odstdeny zodpovedd za $kodu, ktort spdsobil objednavatelovi alebo poskytovatel'ovi

zavinenym porudenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s
nimi.

V pripade vzniku $kody ¢innostou odstdenych, je objednévatel’ povinny bez zbyto&¢ného
odkladu prizvat k jej preSetreniu povereného pracovnika poskytovatel'a. Vyiku néhrady za
Skodu spdsobenii odsidenym prerokuje objednavatel' s poskytovateFom.

Poskytovatel' nezodpoveda objednévatelovi za Skodu, ktord vznikne tym, Ze nebude
zabezpetend realizécia predmetu zmluvy v désledku okolnosti, ktoré vzniknti nezavisle od
véle poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstdenych,
nedostatok odsiidenych vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo tstavu, mimoriadne

udalosti apod). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytodného odkladu ohlési
objednavatel'ovi.

Poskytovatel' nezodpoveda za $kodu vzniknutti v désledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednéavatela.

Za Skody vzniknuté po¢as odvozu a dovozu odsudenych na pracovisko a spit’ nesie

zodpovednost’ objednavatel (resp. ten, kto dopravu zabezpetuje; dopravcom méze byt aj
tretia osoba).

CL8
Spdsob zdniku zmluvy

Zmluva zaniké uplynutim doby na ktort bola uzatvorena podla Cl. 2 bod 2.1 zmluvy,

Zmluvu je moZné ukonéit’ pred uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) okamzitym odstipenim od zmluvy podl'a bodu 8.3

Zmluvu mdZe pisomne ukongit’ ktordkolvek zo zmluvnych stran okamzitym odstipenim
od‘ zmluvy zddvodu podstatného porusenia zmluvy zo strany poskytovatela i
objedndvatel'a, napriek predchédzajicim pisomnym upozorneniam na poruSenie zavizkov
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vyplyvajicich zo zmluvy a z dévodu zavaznych skutognosti, ktoré brania plneniu predmetu
zmluvy. Skuto&nosti braniace plneniu predmetu zmluvy st najmd Gtek odsideného,
amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odsidenych, nepokoje odstidenych,
vyhlésenie stavu ohrozenia a taky pokles pottu odsudenych, ktory neumoziuje ani dodasné
plnenie predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel nezodpoveda
objednavatel'ovi za vzniknuté $kody. Odstupenie od zmluvy sa stdva G¢innym a zmluva
zanikd okamihom dorugenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

CL9

Zivereéné ustanovenia

9.1 Zmluvu je moZné menit’ len vyslovenym sohlasom oboch zmluvnych stran ato formou
pisomnych, postupne ¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

9.2 Pokial' nie je vzmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy znej vyplyvajice
prisluSnymi ustanoveniami zdkona €. 513/1991 Zb, Obchodny zakonnik.

9.3 V pripade zmeny poverenych pracovnikov st zmluvné strany povinné zmeny bezodkladne
pisomne nahlésit’ druhej zmluvnej strane bez povinnosti uzavriet' dodatok k zmluve. AZ do
dorugenia zmenenych tdajoy platia idaje povodné.

9.4 Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdri jeden
rovnopis.

9.5 Zmluva nadobiida platnost’ diiom Jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’
diiom nasledujiicim po dni Jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom

vlady Slovenskej republiky podl'a § 47a zakona &. 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

9.6 Zmluvné strany vyhlasuji, e si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a ich
prejavy véle su slobodné, vazne, zrozumitel'né a ur&ité, zmluva nebola uzatvorend v tiesni
ani za zvl43t' nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

9.7 Pri plneni tejto zmluvy méZe dochéadzat’ k poskytovaniu a spraciivaniu osobnych udajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobich (alebo
osobdch vo vykone vizby alebo trestu odiatia slobody). Zmluvné strany vzdjomne
prehlasuji, Ze kad4 z nich bude pri spractvani osobnych Udajov zabezpelovat' siilad
s prisludnymi vieobecne zévéznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovaterl,
ato nie len vratane zabezpetenia zékonnost; spraciivania osobnych tidajov spol'ahnutim sa
na vhodny pravny zaklad spracuvania, dostatoéného informovania dotknutych oséb
0 danom spractvani, ak je to podla danych predpisov potrebné a zabezpedenim primerane;
urovne bezpe&nosti osobnych udajov. Z tohto dévodu medz; zmluvnymi stranami nie je
uzatvorend zmluva podra &l. 28 GDPR.



9.8 V pripade zvySeného rizika ndkazy koronavirusom COVID 19 v radoch odsudenych, ktori
vykondvaji pomocné price na pracovisku ¢ viacerych pracoviskdch objednavatela
poZaduje poskytovatel', aby objednavatel' zabezpetil pohyb odsidenych v uzatvorenych
kolektivoch kmefiovych zamestnancov a minimalizoval pohyb odsidenych na pracoviskach
tak, aby sa zamedzil kontaktu so zahraniénymi partnermi, subdodévate'mi, kmefiovymi
zamestnancami naSej alebo zahraniénej narodnosti. Cielom je zabezpeéit' ich moZni
izoldciu a eliminovali tak mieru rizika ndkazy odstdenych.
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