ZMLUVA
& N ZV]S-02445/34-TN-2024
o vykondvani praic
uzavretd podl'a § 269 ods, 2 zdkona &. $13/1991 Zb. Obchoedny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,Obchodny zakonnik')

medzi

Objedndvatel’om:

Nézov organizdcie: GORAL, s.r.0.
Privna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Registricia: 27. feb. 1997, obchodny register OS Trentin, oddicl: s.1.0,, vlozka &. 10106/R
Sidle: Zlatovskd 612, 911 05 Trentin

KoreSpondenénd adresa: Zlatovska 911 05 Tren&in
étatutérny orgin/zastipeny:
Oprivneny rekovat’ vo veciach zmluvnych: In

Povereni pracovnici: Mgr. Janka Jablongikova, zastupcea riaditel’a
Bankové spojenie: CSOB banka

C. aétu/IBAN: SK35 7500 0000 0002 1106 8603

ICO: 36294161

DIC: 2020079633

I1C DPH: SK2020079633

e-mail: asistent@goral.sk

(d'alej len ,,objednavatel™)

a
PoskytovateFom:
Nézov organizicie: Nemocnica pre obvinenych a odsidenych a Ustav na
vykon trestu odiiatia slobody v Trenéine
Priavna forma: Rozpoétové organizacia
Registricia: zriadena zriad'ovacou listinou Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky, €. GR ZVJS$-193/40-2001, zo dna
31.01.2001 v zneni neskoréich dodatkov
Sidlo: Sudna 13, 911 96 Trencin

Koredpondentna adresa: Studna 13, prie¢inok 119, 911 96 Trencin 1
Statut:’irny orgdn/zastupeny: pditel Nemocnice pre obvinenych
& Ustavu na vykon trestu odnatia slobody

v Trentine, d'alej len ,riaditel™

Oprivaneny rokovat’ vo veciach zmluvnych: astupca
riaditel’'a

Povereni pracovnici:

Bankové spojenie: na po

C. aétu/IBAN: SK92 8180 0000 0070 0016 4736

1CO: 00738301

DIC: 2021332357

IC DPH:

Fax; 032/3328900

e-mail: sekretariattn@zvis.sk

(dalej len ,,poskytovatel™)
(objednévatel’ a poskytovateP spolotne d'alej aj ,zmluvné struny*)



1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Cl1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy o vykonavani prac (d'alej len .zmluva®) je zavizok poskytovatela
poskytnit’ pre objednavatela za odplatu pracovnit silu v stlade s § 43 ods. 2 z4kona &
475/2005 Z. z. 0 vykone trestu odiatia slobody a 0 zmene & dopineni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len |, zékon o vykone trestu), na vykon pomocnych
manipulatnych prac v sklade podla pokynov apriameho riadenia objedndvatela za
podmienok dohodnutych v zmluve, prostrednictvom odsudenych vykondvajucich trest
odfiatia slobody v Otvorenom oddeleni pri Nemocnici pre obvinenych a odsudenych
a Ustave na vykon trestu odnatia slobody v Trengine (d'alej len »odstdeni),

N P 5 » , sty R e P L ’
Objednavatel’ sa zavizuje %nané pracMmsahu Jladne prevziat’ a za vykonané
prace zaplatit’ dohodnuti cenu uvedend v C1. 3 Yy,

L2

Cas, miesto a rozsah plnenia
Zmluva sa uzatvéra na dobu urditd, a to od 01.01.2025 do 31.12.2029.

Poskytovatel' zabezpeti plnenie predmetu zmluvy v pracovnych dfioch v jednozmennej
prevadzke vo vymedzenom pracovnom Zase od 7.00 h do 15.30 h.

V pripade prerusenia prac z osobitnych dévodov (nepriaznivé pocasie, nedodanie materialy
apod.), objednivatel’ bez zbytotného odkladu upovedomi o vzniknutej situdcii
poskytovatel'a.

O vykon prac mimo pracovné dni alebo nad ramec vymedzeného pracovného &asu podla
bodu 2.2, je v pripade potreby objedndvate]’ povinny pisomne (e-mailom alebo faxom)
alebo telefonicky poziadar pos@fﬁvatel’a najmenej 2 pracovné dni pred ich vykonom, ak
sa zmluvné strany nedohodn inak. Povereny pracovnik poskytovatela Ziadost’ podla prve;
vety predloZi na schvalenie $tatutimemu orgl TR

ey e
L5 T

Lot it Lo

Na vykonani prac sa zacastni spratERAIINNE PR navatel'a
a kapacitnych moznosti poskytovatel'a, a to po vzajomnej dohode zmluvnych stran. Presny
poet odsidenych v konkrétne pracovng dni si zmluvné strany vzdjomne dohodny vopred.

Miestom vykonu pric je objekt spolonosti Goral, sr.o. v Trenéine na Zlatovskej ulici
¢. 612 a zmluvné pracovisks spolo¢nosti s vykonom pomocnych pric v meste Trendin po

predchadzajicej obhliadke pracoviska ajeho schvaleni poskytovatelom (dalej len
wpracovisko™).



CL3
Cena, platobné podmienky a spdsob uhrady

3.1 Cena za vykonané préce je stanovena dohodou zmluvnych strén podl'a ustanoveni zikona
¢. 18/1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskordich predpisov, zikona ¢. 475/2005 7. z. o vykone
trestu odiiatia slobody a o zmene a doplnen{ niektorych zikonov v znenf neskorsich
predpisov a podl'a nariadenia viady SR € 7/2023 7. z. o vjtke pracovne] odmeny
a podmienkach jej poskytovania odsidenym v znenf nariadenia vlady €. 1012024 Z. z. vo
vysk ur za jednu odpracovanii hodinu na odstideného. V uvedenej sadzbe je zahrnuts
okrem iného aj finantnd prirazka poskytovatel'a na krytie povinnych odvodov a jeho vietky

d’al$ie naklady savisiace s vykonom prac, okrem tych, ktoré v zmysle tejto zmluvy znada
objednavater’,

3.2 Pri vykone prac v ded §tatneho sviatku sa cena podl'a bodu 3.1 zvysi o priplatok vo vyske
100% za odpracovanu hodinu, pri praci v sobotu a nedel'u o priplatok vo vySke 25%, pri
praci v noci o priplatok vo vygke 20% a pri prici nad¢as o priplatok vo vyske 25% za
odpracovani hodinu.

3.3 Uhrady za vykonané prace realizuje objednavatel mesacne, bezhotovostnym prevodom na
bankovy Uéet poskytovatela, uvedeny v zdhlavi tejto zmluvy, na zaklade dafiového dokladu
- faktiry vystavenej poskytovatelom.

3.4 Podkladom pre vyuctovanie prac su tyZzdenné pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré
vystavuje poskytovatel’ a potvrdzuje/podpisuje povereny pracovnik objednavatela, ktory
denne preberd vykonané prace , podl'a skutoéne odpracovanych hodin odsudenymi alebo
po ukongeni pracovnej &innosti. Kazdy kalendérny mesiac bude u¢tovany samostatne po
jeho ukonéeni. Neoddelitelnou sucastou faktary s tyzdenné pracovné listky potvrdené
poverenym pracovnikom objednavatela.

3.5 Faktiru vystavi poskytovatel' do 10. kalenddmeho dfia po ukonéeni mesiaca,

3.6 Objednévatel je povinny uhradit’ faktiru za kazdy kalendamy mesiac do 14 kalendamych
dni odo dna jej dorugenia objedndvatelovi alebo faktaru vratir poskytovatel'ovi
s poZiadavkou na jej opravu alebo doplnenie; v opatnom pripade si poskytovatel
vyhradzuje pravo pozastavit pinenie predmetu tejto zmluvy. V pripade vratenia faktdary
objedndvatel'om, zaéina plyndf nova 14-dfiova lehota na jej splatnost’, odo dfia dorugenia
opravenej alebo doplnene; faktiry objedn4vatelovi. Faktara sa povaZuje za uhradent diiom

pripisania finanénych prostriedkov na et poskytovatela, kiory je uvedeny v zahlavi tejto
Zmluvy.

3.7V pripade omeskania objednavatel'a s thradou faktdry podla bodu 3.6, ma poskytovatel
pravo étovat’ si Giroky z omeskania za kaZdy aj zataty deri omegkania vo vyske ustanovenej
nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 21/2013 Z. 2., ktorym sa vykonavaju niektoré
ustanovenia Obchodného zakonnika v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&.

303/2014 2. 2. ¢ fakturovane; (diznej/neuhradene)) sumy. Sank&nd faktira je splatna do 30
kalendarych dni odo dija jej dorucenia objednavatel'ovi.



3.8 Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze cena za plnenie predmetu zmluvy, uvedena v ods. 3.1 bude
kazdorone prehodnotena z dovodu valorizacie pracovnych odmien obvinenych
a odstdenych podl'a prislusnych predpisov a v pripade dohody oboch zmluvnych stran do
31. decembra upravend dodatkom k 2mluve na nasledujuci kalendérny rok podra &l. 9 bod
9.1. tejto zmluvy.

ClL 4

e Priva a povinnosti poskytovatel’a

4.1 Poskytovatel’ sa zaviizuje zabezpegit' plnenie predmetu zmluvy a zaradit’ odsidenych na
pracovisko v zmluvne dohodnutych pottoch podla Cl. 2 bodu 2.5 zmluvy, ak tomu nebrania
interné skutoénosti. Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo, Ze v pripade nedostatoéného pottu
odsudenych (vid ¢l. 8 bod 8.3), prace vymedzené v predmete zmluvy nebude realizovat’.
V pripade, Ze poskytovatel neméze zabezpetit’ plnenie predmetu tejio zmluvy v dohodnuty
¢as podla poziadavky objednavatel'a, upovedomi o tejto skutognosti cbjednavatel'a bez
zbytoéného odkladu.

4.2 Poskytovatel’ zabezpeti GCast’ odsidenych, zamestnancov a prisludnikov poskytovatela na
Skoleni a oboznameni o zaisteni bezpe®nosti na pracovisku v sulade so zakonom &.
124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisav (d'alej len ,,zakon & 124/2006 Z. z."") a suvisiacich
povinnostiach, pracovnych postupoch a zicviku, vratane Gdasti na &koleni o ochrane pred
poZiarmi v stlade so zakonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskordich
predpisov (dalej len .zakon ¢. 314/2001 Z. z.*) a poZiamnej prevencii podla vyhlasky
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni

neskordich predpisov (d'alej len ,vyhlaska & 121/2002 Z. 2.%), ktoré je povinny vykonat
objednavatel’.

4.3 Poskytovatel’ zabezpedi vystrojenie odsiidenych beZnym pracovnym odevom a pracovnou
obuvou a podl'a potreby aj prikryvkou hlavy.

4.4 Pred zatatm pric povereni pracovnici zmluvnych strdn vykonaju obhliadku miesta

pracoviska, posudia charakter vykonu pric a dohodni podla potreby spdsob suginnosti pri
ich zabezpe&eni.

CLs

Priva a povinnosti objednivatel’a

5.1 Objednavate!’ je povinny zriadir pracovisko pred nastupom odstidenych na vykonavanie
prac,

5.2 Objednavatel’ zabezpeti odvoz a dovoz odsadenych z Otvoreného oddelenia v Opatovciach
na pracovisko aspit na vlastné naklady. Pri tejto doprave je objednavatel’ povinny
dodrZiavat' vietky ustanovenia zikona & 8/2009 Z. 7. ocestnej premavke a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

4



5.3 Objednavatel zabezpe¢i organizovanic a riadenie prace prostrednictvom svojho poverencho
pracovnika v spoluprédci s poverenymi pracovnikmi poskytovatela a denné preberanic
kvality a mnoZstva price, & bude potvrdené podpisom objedndvatela na tyzdennom
pracovnom listku. Zautenie odsidenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu
kvality préc zabezpetuje objednivatel' prostrednictvom potrebného podtu kvalifikovanych,
odborne spésobilych 0séb. Toto zaucenie sa vykona a) potas doby pluenia v pripade, e na
pracovigko budii zarad'ovani novi odsudeni.

5.4 Objednavate!’ zabezpedi podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh odsudenymi
avzaujme zaistenia bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci aochrany pred poZiarmi
zabezpeti v plnom rozsahu dodrZiavanie ustanoveni zakona &, 124/2006 Z. z., zakona ¢,
314/2001 Z. z. a vyhlagky &. 12172002 Z. 2. Objednavatel’ tieZ zabezpedi, aby priestory
pracovisk, stav komunikacii, stroje, zariadenia, nastroje, materidly, pracovné pomdcky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpelnost’ a zdravie odstiidenych.

5.5 Objednavatel  zabezpedi  preukazatelné pouéenie  odsudenych, zamestnancov
a prislusnikov o zaisteni bezpe&nosti o ochrane zdravia pri praci na pracovisku v stlade so
zakonom &. 124/2006 Z. z. a suvisiacich povinnostiach, bezpednych pracovnych postupoch,
o povinnosti pouZivania pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a vykon4 zicvik na pozadovany druh prac, ak sa zmluvné strany nedohodnut inak, Zarover
zabezpeti Skolenie odsudenych, zamestnancov a prislusnikov o ochrane pred poZiarmi na
danom pracovisku v silade so zikonom &. 314/2001 Z. z. a poZiarne] prevencii podl'a
vyhlasky & 121/2002 Z. z., ak sa zmluvné strany nedohodnd inak. O vykonanych

pouceniach, resp. Skoleniach vedie predpisanti dokumentéciy, ktorej képin odovzda
poskytovatel'ovi prac.

5.6 Objednavatel’ je povinny dorucit’ poskytovatelovi képiu zéznamu o oboznimeni sa
odstideného s bezpeénym pracovnym postupom { § 6 ods. 1 pism. i) zdkona 124/2006. Z. 2.
v zneni neskordich predpisov ) pre konkréinu pracu, ktord bude odstideny vykonavat.

5.7 Objednavatel’ nie je opravneny poverovat odsudenych inymi précami, ako boli dohodnuté
v zmluve a poZadovat' vykonavanie takych préc, ktoré by boli v rozpore s predpismi o
bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarmi alebo pracami na vykon
ktorych neboli odstideni preukazatelne predkoleni,

5.8 Objednévatel’ je povinny umoznit pristup na pracovisko prisluinikom a zamestnancom
poskytovatel'a uréenym na strazenie, dohlad alebo dozor a kontrolnym organom
poskytovatela a predioZit’ im dokumentaciu stvisiacu so zamestnavanim odsiadenych.

5.9 Objednavatel’ zabezpeti pre odsudenych osobitny priestor na prezlickanie a odkladanie

odevnych zvrikov a osobnych vec, odpotinok a jedenie, nutni hygienu a standardné
socialne zariadenie, vratane hygienickych prostriedkov,



3.10  Objednavatel zabezpedi pre odsudenych potrebné pracovné naradie a pracovné
prostriedky, vratane ich kontrol, servisu a oprav, Uradnych skujok, odbornych prehliadok
a odbornych skusok indtalovanych vyhradenych technickych zariadeni a osobné ochranné

pracovné prostricdky na zaklade rizik a ncbezpedenstiov vyplyvajlcich z pracovnsho
procesu a pracovného prostredia,

5.11  Objedndvatel’ v pripade potreby zabezpedi na pracovisku s Gdinkami ¥kodlivej prace
(fyzikalne, chemické, biologické a iné faktory prace), namahavej price, alebo jednotvérnej
prace vylugenie, alebo zmiernenie tychto u¢inkov na zdravie odsudenych. Pre takyto typ
pracoviska spracuje pisomny dokument o postdeni rizika a moZnom ohrozeni a ak je to pre
posudenie nevyhnutné, zabezpedi kvalitativne a kvantitatfvne zistovanic faktorov
pracovného prostredia odborne spdsobilou osobou.

5.12  Objednavatel’ predlozi na poZiadanie poskytovatel'ovi rozhodnutie o uvedeni priestoru
pracoviska do prevadzky, vydaného prisludnym regionalnym (radom verejného
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhlésent rizikovych préc.

5.13  Objednavatel’ vytvori podmienky, ktoré odstdenym zamedzia pristupu a prichadzania
do styku s alkoholom , omamnymi a psychotropnymi latkami na pracovisku.

5.14  Objedndvatel’ predlozi menny zoznam 0s0b, ktoré majui povoleny vstup na pracovisko,
kde méZu prist' do kontaktu s odsudenymi. Uvedené osoby poudi povereny pracovnik

poskytovatel'a o zasadach styku s odstdenymi a podpisané pouéenic sa zaloX
u poskytovatel'a.

5.15  Objednavatel podas pracovnej doby odsudenych preveruje pritomnost’ odsidenych na
uréenom pracovisku, pri€om zivazné skutoénosti a relevantné poznatky zistené vlastnou
kontrolnou ¢&innost'ou (napriklad nenastipenie odstdeného na pracovisko, svojvolné

vzdialenie sa z pracoviska a poskodenie zdravia odsideného) bezodkladne hiési
poverenému pracovnikovi poskytovatei'a.

5.16  Objednavatel' zabezpedi pitny reZim na pracoviskuy, a to denne 1,51 - 21 zdravotne
nezavadného ndpoja na odstideného. V pripade, Ze vonkajsia teplota prostredia klesne na

4°C aniZsie, objednavatel’ zabezpedi teply zdravotne nezavadny ndpoj alebo moznost’
pripravy teplého ndpoja na pracovisku.

5.17  V pripade vyskytu prekazky na strane objednavatela, v dsledku ktorej nie je mozné

realizovat’ prace podla Cl. 1 bod 1.1 zmluvy, je objednavater povinny tuto skutonost
bezodkladne oznamit' poskytovatelovi (telefonicky, e-mailom).




5.18 'V pripade vzniku pracovného drazu odsaden¢ho na pracovisku je objednavatel’

bezodkladne povinny splnit' si oznamovaciu povinnost' a informovat’ prisludnikov Zboru
viizenskej a justitnej strage (dalej len ,,zbor) o pracovnom uraze, zistit’ pricinu vzniku
registrovaného pracovného urazu, po spisani podkladu pre zaznam o registrovanom
pracovnom (raze zaslat’ tento podklad poskytovatelovi. Objednavatel’ je povinny v silade
s § 17 zdkona ¢&. 124/2006 Z.2. vykonat odsudenému dychovt skusku na alkoho! alebo
spisat’,, Zdznam o vykonanej kontrole z podozrenia poitia alkoholickych napojov” a zaslat'
tento podklad poskytovatel'ovi.

5.19  V pripade vzniku zavaného pracovného trazu s nasledkom smrti alebo zévazného

6.1

6.2

6.3

6.4

pracovn¢ho vrazu s fa¥kou ujmou na zdravi u odstideného zaradeného do prace, alebo
zavazného porulenia bezpe¢nych pracovnych postupov v nadvdznosi na zmluvne
dohodnuté prace je objednavatel povinny umoZnit’ vyetrenie pri¢iny a okolnosti vzniku
predmetného Grazu na pracovisku, ktoré vykona pracovnik organu dozoru zboru nad
bezpe&nostou a ochranou zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri praci a pre ochranu pred
poZiarmi z Generalneho riaditel'stva zboruy v Bratislave v st&innosti s tizemne prisludnym
indpektoratom price a v spolupract s SBT aza tymto Glelom im poskytnit’ potrebné
podklady a siginnost’.

CLe

Stravovanie odsiidenych

Stravovanie odsidenych (1. J. poskytnutie jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndpoja) zabezpedi na vlastné naklady poskytovatel. Dovoz stravy na pracovisko
a vydaj dovezenej stravy pre odstidenych zabezpedi objednavatel’ na viastné naklady.

Ak objednéavatel’ nepostupuje podl'a bodu 61 zmluvy, je povinny poskytnut’ plnohodnotni
stravu na vlastné naklady.

Objednavatel' vo vymedzenom tase od 11.30 h do 12.00 h na pracovisku zabezpedi
odsiidenému prestavku na odpo¢inok a stravovanie v trvani 30 minut. Prestivka na

odpocinok a stravovanie sa nezapocitava do pracovného &asu uvedencho v CI. 2 bod 2.2
zmluvy.,

Ak odsudenému z objektivnych prigin (napriktad uraz, prevadzkové dévody a predéasné
ukontenie pracovnej zmeny zo zavaznych dévodov) nempze objednavatel’ vydat' jedlo
podla bodu 6.2, bezodkladne o tejto skutodnosti informuje poskytovatet'a prostrednictvom

Jeho povereného pracovnika; v takom pripade vydaj stravy odsudenému zabezpeti priamo
poskytovatel’,



7I1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

€17
Zodpovednost’ za skodu

Ak do3lo pri plneni uloh podl'a €1. 1 bod 1.1 zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi
k poskodeniu zdravia odsudeného alcho k jeho smrti turazom, zodpoveda za Skodu tym
vzniknutl objednavatel. Objednavatel' sa zbavi zodpovednosti celkom alebo séasti, ak
preukae, Ze pri¢inou skody boli skutoénosti uvedené v § 196 ods. | a2 zakona &. 311/2001
Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Odsudeny zodpoveda za $kodu, ktorg spdsobil objednavatel’ovi alebo poskytovatelovi
zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s
nimi.

V pripade vzniku 3kody ¢innostou odsudenych, Je objednévatel’ povinny bez zbytotného
odkladu prizvat’ k jej presetreniu povereného pracovnika poskytovatel'a. Vysku nahrady za
Skodu spdsobenti odsiidenym prerokuje objednavatel s poskytovatelom.,

Poskytovatel' nezodpovedd objednavatelovi za $kodu, ktora vznikne tym, Ze¢ nebude
zabezpetend realizacia predmetu zmluvy v dasledku okolnosti, ktoré vznikny nezavisle od
véle poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstudenych,
nedostatok odsudenych vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo dstavu, mimoriadne

udalosti apod). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytotného odkladu ohlasi
objednavatel'ovi.

Poskytovatel’ nezodpoveda za $kodu vzniknutu v désledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatel'a,

Za 3kody vzniknuté pocas odvozu a dovozu odsudenych na pracovisko a spit’ nesie

zodpovednost’ objednéavatel (resp. ten, kto dopravu zabezpetuje; dopraveom méze byt’ aj
tretia osoba).

CLs

Spésob zaniku zmluvy
Zmluva zanika uplynutim doby na ktord bola uzatvorena podla Cl. 2 bod 2.1 zmluvy,

Zmluvu je moZné ukonéit pred uplynutim doby, na ktori: bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b} okamzitym odstipenim od zmluvy podla bodu 8.3

Zrluvu méze pisomne ukonéit' ktordkoPvek zo zmluvnych strin okamzitym odstupenim
od_ zmluvy zdbvodu podstatného porulenia zmluvy zo strany poskytovatela |
objedndvatela, napriek predchédzajicim pisomnym upozomeniam na porusenie zavizkov

&




vyplyvajicich zo zmluvy a z dévodu zdvaznych skutoénosti, ktoré brania pincniu predmetu
zmluvy. Skutoénosti braniace plneniu predmetu zmluvy s najmi utek odsudeného,
amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstdenych, nepokoje odsudenych,
vyhlasenie stavu ohrozenia a taky pokles pottu odsudenych, ktory neumoziuje ani dodasné
plnenie predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel’ nczodpoveda
objedndvatel'ovi za vzniknuté &ody. Odstipenie od zmluvy sa stiva uéinnym a zmluva
zanik4 okamihom dorugenia pisomného odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

CL9
Zaveredné ustanovenia

9.1 Zmluvu je mozné menit’ len vyslovenym sihlasom oboch zmluvnych stran ato formou
pisomnych, postupne &islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

9.2 Pokial' nie je vzmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vzt'ahy znej vyplyvajtce
prislusnymi ustanoveniami zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

9.3 V pripade zmeny poverenych pracovnikov st zmluvné strany povinné zmeny bezodkladne
pisomne nahlasit’ druhej zmluvne;j strane bez povinnosti uzavriet’ dodatok k zmluve, A% do
dorutenia zmenenych idajov platia udaje povodné.

9.4 Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis.

9.5 Zmluva nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom

vlady Slovenskej republiky podi'a § 47a zdkona &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

2.6 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu riadne pretitali, jej obsahu porozumeli aich
prejavy vble su slobodné, vazne, zrozumitelné a ur€ité, zmluva nebola uzatvorena v tiesni
ani za zvladt' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasy ju potvrdzuji svojimi podpismi.

9.7 Pri plneni tejto zmluvy médZe dochadzar k poskytovaniu a spraciivaniu osobnych udajov
medzt zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontakinych osobéch {alebo
osobach vo vykone vizby alebo trestu odiatia slobody). Zmluvné strany vzijomne
prehlasuju, Ze karda z nich bude pri spracivani osobnych udajov zabezpedovat silad
$ prisludnymi vieobecne zaviznymi pravitymi predpismi ako samostatny prevadzkovate!’,
a to nie len vratane zabezpe&enia zakonnosti spracavania osobnych idajov spolahnutim sa
na vhodny privny zaklad spracivania, dostatoéného informovania dotknutych os6b
0 danom spracuivani, ak je to podl'a danych predpisov potrebné a zabezpetenim primeranej
irovne bezpe&nosti osobnych udajov. Z tohto dévodu medzi zmluvnymi stranami nie je
uzatvorena zmluva podl'a ¢l. 28 GDPR.




9.8 V pripade zvydeného rizika ndkazy koronavirusom COVID 19 v radoch odsudenych, ktori
vykondvaji pomocné price na pracovisku & viacerych pracoviskich objednévatela
pozaduje poskytovatel, aby objedndvatel' zabezpetil pohyb odstdenych v uzatvorenych
kolektivoch kmeniovych zamestnancov a minimalizoval pohyb odstidenych na pracoviskéch
tak, aby sa zamedzil kontaktu so zahranitnymi partnermi, subdodavatelmi, kmenovymi
zamestnancami nadej alebo zahraniéncj nérodnosti. Cielom je zabezpedit' ich mozZnu
tzolaciu a eliminovali tak mieru rizika ndkazy odstdenych.

V THCREIN ¢ voooosooo V Trengine : 46,42 200y

..............................

Za objednavatela:

Goral, s.r.o.

riaditel’




