Z4kladn4 $kola s materskou, Skolska 75/7, Ludivna
Z0 OZ PSaV na Slovensku Zikladna $kola s materskou $kolou,
059 31 Lucivna

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2025 - 2026

Vypracovala: Mgr. Lucia Horka, predsedni¢ka ZO OZ



V silade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a podla § 2 ods. 3 pism. d)zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednévani v zneni neskorSich predpisov uzatvéraji zmluvné strany

Z4kladna $kola s materskou $kolou, Skolsk4 75/7, Luéivna,
(d’alej len 7S s MS)
zastipena PhDr. PaedDr. Michalom Pankevicom, PhD., BBA, MBA,

riaditel’om Skoly

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri 7S s MS (d’alej len OZ),
Skolska 75/7, Ludivna

zastipena jej predsednickou Mgr. Luciou Horkou

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Téato kolektivna zmluva bola uzatvorena dia 20.12.2024, je upravenda na zaklade
zmeny ZP a vztahuje sa na zamestnancov ZS s MS, Skolskd 75/7, Luéivna.
Upravuje vSetky individudlne a kolektivne vztahy medzi zmluvnymi stranami,
ich prava a povinnosti v zmysle platnej legislativy.



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend diia 20. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zkladn4 organizdcia Odborového zvizu PSaV na Slovensku Zakladna §kola s materskou
skolou, 059 31 Lugivnd, ICO: 36154156, zastipen4 jej predsedni¢kou Mgr. Luciou Horkou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
2 stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade splnomocnenia zo dia 19. 12. 2024,
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

Zakladna $kola s materskou Skolou, Skolskd 75/7, Lu&ivnd, ICO: 37876473, zastipend PhDr.
PaedDr. Michalom Pankevi¢om, PhD., BBA, MBA, riaditel'om $koly
(d’alej len ,,zamestnédvatel’™)

nasledovne:

Prva céast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a Zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dna 19.
12. 2024, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Luciu Horkd, predsednicku
odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dna 19. 12. 2024 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou zo dia 01.07.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnéavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouZzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Ziakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v buddcnosti pocas tucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tito KZ je platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zatina
diiom 1.januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2026, okrem ¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 25.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a25 a to v zavislosti od schvaleného
rozpoCtu zamestnavatel'a. Zmluvné strany modzu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.



ey

2)

ey

2)

ey

2)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizdcia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 10 pracovnych dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
ur¢i odborova organizicia, ked'Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina
obozndmenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnit svojmu
Clenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 3 pracovnych dni od
poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47, ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny

Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpéitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej ol4 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného tutvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
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vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie,

najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvddzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tato Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za prakticka pripravu

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi cvi¢nej Skoly alebo cvi¢ného
Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucitelov, vychovavatelov ainych odbornikov pre
predskolské zariadenia, zdkladné Skoly, stredné Skoly, Specidlne Skoly, zdkladné umelecké
Skoly Skolské zariadenia a Specidlne vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete Skol
a Skolskych zariadeni a ucitel'ov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke Skoly podla
§ 15 OZV priplatok za hodinu takejto Cinnosti v sume 15% hodinovej sadzby jeho funk¢éného
platu (§ 15 OVZ).

5. Pracanaddas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni

zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéva v noci, v sobotu,
v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 19 OVZ.

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnit Cerpanie ndhradného volna za pracu
nad¢as. Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala
(§ 121, ods. 3 ZP).
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Néhradné volno zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestndvatel' so zamestnancom nedohodnid na termine cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas, zamestndvatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi ndhradné volno
najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nad¢as vykonand (§ 121, ods. 4 ZP).

Ak zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podla tohto odseku,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 (§ 121, ods. 5 ZP).

. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na tucel osobnych priplatkov vycleni zamestndvatel’ v rozpocte financné prostriedky podla
schvéleného rozpoctu Skoly na rok 2025 a schvaleného rozpoctu skoly na rok 2026.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit’ alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad
rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poc¢as trvania
dovodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na uroven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesSné absolvovanie Statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,
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¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel' priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’ $koly.

Zamestndavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.



(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

9. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximdlneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
pedagogicky asistent.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnidvatel vo vndtornom
predpise skoly v zdvislosti od poctu
a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
c¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyuc¢ovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac5%z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu.

(2) Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu:
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka(§ 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je dvandsty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ucty umozni zamestndvatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo

spOsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné

najmenej v sume:

a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvorndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestndsobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu

pracu, odstupné najmenej v sume:

a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) pitnéasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla §82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
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odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov odstupné ako pri
skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi €innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funk¢éného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funk¢éného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestniavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68,
ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestndvatel’ sa zavidzuje po cely Cas ucinnosti KZ mat’ uzatvorend zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat' prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestndvatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchddzajicej vety. Zamestnavatel’ sa
zavizuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel’ski zmluvu nezrusit’.

Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou mé uzatvorend tucastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnidvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny Cas na 37 a ¥2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a V4
hodiny tyZdenne. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestndvatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného
Casu najmenej dva pracovné dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej
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dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden (§ 250b ZP).

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat c¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom:
a) zamestndvatel je oprdvneny nariadit’ vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh priace umoziuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty
druh priace umoziuje a na strane zamestndvatel'a nie si vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoZziuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je moZné nariadit vykon priace z domdcnosti zamestnanca
zamestnavatel povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/udrzbar. V takomto pripade ide o prekdzku v prici na strane
zamestndvatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvédrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyZdiov v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a,
je Sest’ tyzdnov v kalenddrnom roku ustanovenych v § 103 ods. 2 ZP je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona ¢.
138/2019Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (a § 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestndvatelom mdze zamestnanec cerpat pit dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo Skolskych prazdnin.

V oddévodnenych pripadoch mdze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat’ dni dovolenky pocas
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kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoZziuji prevadzkové dovody (pozri
Pracovny poriadok, Cl. 18, bod 5).

V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestndvatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevycerpanu (stard) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené len so stihlasom zamestnanca. (§ 250b ZP) .

Zamestnavatel’ méZe poskytnit’ zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141, ods. 3 pism.
¢) ZP jeden den pracovného volna s ndhradou funkcného platu. O pracovné volnoje
potrebné Ziadat’ zamestndvatela pisomne.

Zamestndvatel sa zavizuje Ziadané pracovné volno poskytnit za nasledovnych
podmienok:
a) pracovné vol'no sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestndvatela aspon jeden
pracovny den vopred,
b) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrdnia prevddzkové doévody
zamestnavatel'a;

Pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestndvatel'a o pracovné volno
len v deii, kedy si chce pracovné vol'no Cerpat’. V takomto pripade zamestnanec mé narok
na pracovné vol'no len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4, ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ modzu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v Zikone ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaruené Cl. 37, ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.
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Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho nirok
priamo zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zdvizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdZzia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 50 Eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v silade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej:



2)

3)

“)

®)

(6)

a) jednu miestnost’ s prisluSnym vybavenim a technickym Standardom v budove Skoly,
v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutdrny organ,

b) jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové ndklady (energie, internetové pripojenie, teleféon a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za tucelom vzdeldavacich cinnosti
odborovych funkciondrov a vedidcich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim préce
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu
odborovej organizicie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverene]
predsedom odborovej organizdcie Casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom
poskytnutia informdcii o Cinnosti odborovej organizicie. Za tymto ucelom umoZni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informacény systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umozni uUpravu
rozvrhu priamej vyucCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
orgénov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV) na zabezpedenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funk¢éného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azdstupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho
vyjedndvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
i. vyziadat’" si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit® po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky préace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavdadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vdZznych prevddzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

ii. pisomne informovat’ odborovid organizaciu najma:

- ak md dojst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o ddévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
7ZP).



iii.
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o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za polrok (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptistania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
27P),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuistaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1 a 2
7P);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktor{ pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozS$irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),



- opatrenia na utvdaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant néhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uuraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zdk. ¢. 138/2019 Z. z.)

iv. umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vriatane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
ZavizKky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéd organizdcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgdnov
zastupcu zamestnavatel'a za iCelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(4) Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).
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Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
§ 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

1)

zaradovat’ zamestnancov na vykon priace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného drazu prisluSnému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k prici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytovat’” zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracujd
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znelisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestndvatel’ povinny upravit
vndtornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich dloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zdkonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b) zdkona o BOZP),
k) kontrolovat zakaz fajCenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o

D

BOZP)

umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (Zvizovy inSpektor bezpe&nosti
prace — d’alej ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),
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m) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v sudvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.).

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zucastiovat’
sa na rieSeni problematiky bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otdzky, ktoré mdzu podstatne ovplyviiovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
préci. (§ 10 zakona o BOZP).

Zamestndvatel' zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom priace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizéaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii(§30 ods.1 zdkona
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatel’a.

Odborova organizdcia v zaujme obsahu odseku 1 tohto ¢lanku bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych drazov, zicastiovat
sa na zistovani pri€in pracovnych drazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch apreruSeni prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb, zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit' zamestndvatela na pracu nadcas a nocnud pricu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestndavatel’ sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
nédklad (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.),

b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizdciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kipel'nu, lieCebnu a rehabilitacni starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti25% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od Sstvrtétho dna do desiateho dna docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona €. 462/2003
Z.27.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmene;j
jedenkrat ro¢ne v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zdk. €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdavnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 azZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestndvatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifik4cii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funk¢éného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na tc¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) dalSich pat pracovnych dni na tcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%.
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Zékladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sti¢astou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

Zamestnavatel sa zavdzuje v stilade s §5a, ods. 5 pism. b) a ods. 6) Zakona ¢&. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zédkon o
slobode informacii) bezodkladne, najneskor vsak nasledujici pracovny defi po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektiviu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Lucivnej, dia 20. 12. 2024

5 Ku
wlou,
na

odboyova organizacia zamestnavatel’
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ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU V ROKU 2025

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuji tvorbu, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami  socidlneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zdkona ¢. 152/1994
o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatel’a.

Zésady Cerpania socidlneho fondu arozpocet socidlneho fondu na rok 2025 tvori
suCast’ Kolektivnej zmluvy na rok 2025.

Tieto zdsady sa moZu v priebehu roka menit’ po odsuthlaseni zmluvnymi stranami.

V priebehu kalenddarneho roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podl'a potrieb zamestnancov, po odsidhlaseni zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestndvatela. Na tento ucet sa
prostriedky prevadzaju vo vySke 1/12 najneskor v deft dohodnuty na vyplatu mzdy
alebo platu, vo forme preddavkov a predpokladaného ro¢ného zdkladu na urcenie
povinného pridelu. Zictovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor do
31. janudra nasledujiceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel je povinny odsdhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Clanok 2
Prostriedky SF st uréené pre zamestnancov S$koly v hlavnhom pracovnom pomere.

Clanok 3
Zdroje a tvorba socialneho fondu

Socidlny fond sa tvori:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% zobjemu hrubych miezd, ziuctovanych
zamestnancom na vyplatu na rok 2025,
b) dalsim dohodnutym pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych platov
zamestnancov, zictovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2025,
c¢) z dalsich zdrojov, ktorymi su:
— zostatok SF k 31. 12. 2024, vedeny na osobitnom ucte,
— dotécie, dary, prispevky



Clanok 4
Hospodarenie s fondom

1) Prostriedky SF si vedené na osobitnom ucte Zikladnej Skoly s materskou Skolou,
Skolské 75/7, Lu¢ivna, vedenom vo VUB banke, ¢. aétu SK03 0200 0000 0016 4541

8556.

2) Na osobitny ucet fondu sa prostriedky prevadzaji vo vyplatny deni kazdého mesiaca.

3) Zostatok prostriedkov k 31. 12. 2024 sa prevadza do nasledujtiiceho roka.

4) Celkové zuctovanie finanénych prostriedkov za prislusny kalendarny rok vykona
Zékladn4 $kola s materskou Skolou, Skolska 75/7, Lu&ivnd do 31. 12. 2025.

Clanok 5

Postup pri uplatiiovani ¢erpania jednotlivych poloziek rozpoctu

Pouzitie SF sa v zmysle §7, ods. 1 a 2 zdkona o SF bude realizovat’ nasledovne:
1. Prispevok na stravovanie sa poskytne vo vyske 0,20€/zamestnanec
2. Realizacia d’alSej socialnej politiky (zo SF):

a.
b.
c.

d.

Vianocné posedenie — 20€/zamestnanec

Posedenie pri prileZitosti Dna ucitelov — 20€/zamestnanec
Kultirno-spolo¢enské, Sportovo-rekreacné a vzdeldvacie sluzby v tuzemsku
i v zahrani¢i, zamerané na regenerdciu pracovnej sily avzdeldvanie
zamestnancov do sumy 100€/osoba. UGastnik je povinny v pripade
neodovodnenej nedcasti uhradit’ skuto¢né nédklady na osobu.

Odmena pri dovfseni 50 rokov veku — 100€

3. Tieto prispevky a podpora musia byt schvilené vedenim ZS s MS Lu¢ivnd a ZO OZ
pri ZS s MS Lu¢ivna.

Clanok 6
Rezerva

Rezerva SF predstavuje potrebnd rezervu SF, potrebni na preklenutie obdobia do
prijatia novych pravidiel a nového rozpoctu SF. Tieto prostriedky moZno pouzit’ iba podla
tychto pravidiel a budd uhrddzané po predchddzajicom siihlase vedenia ZS s MS Luéivna
aZ0 OZ pri ZS s MS Luéivn4.

Clanok 7
Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpocet SF schvaluje zamestnavatel a ZO OZ pri ZS s MS Lugivna.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami SF m4d zamestndvatel’ a predseda ZO OZ pri ZS s MS
Lucivna. Ich pouZitie podlieha schvaleniu oboch stran.



Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1) Kazd4 zmena rozpodtu a zasad Cerpania SF podlieha schvéleniu vedenim ZS s MS
Lugivna a ZO OZ pri ZS s MS Lugivna.

2) Zasady cerpania SF a rozpocet na rok 2025 boli prerokované a schvalené v ZO OZ pri
7S s MS Lugivna diia 19. 12. 2024.

3) Vydavky zo SF podliehaji dani z prijmov podla zakona ¢&. 286/1992 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, okrem prispevku na stravovanie pre zamestnancov.

4) Tieto zasady nadobudaju platnost’ a su u¢inné od 1. 1. 2025.

5) Hospodarske operacie s prostriedkami SF sa vykonavaju podla dispozi¢nych opatreni
— obeh t¢tovnych dokladov — ZS s MS Lucivna, Skolska 75/7, Lu¢ivna

V Lucivnej, 20. 12. 2024

U &
ma wlou,
E ) - A
PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD., BBA, MBA Mg;[: Lucia Horka

riaditel Skoly predseda 20 OZ



ROZPOCET

socialneho fondu ZS s MS Ludivn4 na rok 2025

Prijmy
1. Zostatok SF k 31. 12. 2024 1'955,16€
2. Pridel dohodnuty v KZ vo vyske 1,25 %
z vyssie uvedeného zakladu 1 456,78 €
Prijmy spolu 3411,94 €
Vydavky
1. Prispevok na stravovanie 524,80 €
2. Realizécia d’al$ej socialnej politiky zamestnavatel’a:
a) Viano¢né posedenie 200,00 €
b) Kultarna, spolo¢enskd, vzdelavania
a Sportova ¢innost’ 0,00 €
c) Posedenie ku Dnu uéitel'ov 180,00 €
d) Exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0,00 €
e) Odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku 0,00 €
f) Regeneracia pracovnej sily 0,00 €
Vydavky spolu 904,80 €
3. Rezerva 2 507,14 €

PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD., BBA, MBA
riaditel Skoly

lou.

/‘["‘ ..................
Mgr. Fucia Horké
predseda Z0 OZ




Zoznam &lenov ZO OZ PSaV priZSsMS v Lucivnej v rokoch 2025-2026

1) Mgr. Lucia Horka
2) PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD., BBA, MBA
3) Mgr. Miroslava Faixova



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Z4kladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou,
Skolska 75/7, Lugivna, ICO: 36154156 na zdklade uznesenia vyboru zdkladnej organizacie,
ktory je jej Statutarnym organom, splnomoctiuje tymto Mgr. Luciu Horku, predsednicku
zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2025-2026, ako aj
splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2025-2026 v mene nadej zakladnej
organizacie.

V Lucdivnej, 19. 12. 2024
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za ‘%’/bor 70 OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Lucivnej, 19. 12. 2024

Mgr./Lucia Horka,
predsednicka ZO OZ,



