
Centrum poradenstva a prevencie
Hviezdoslavova 44I I 10, Rimavsk6 Sobota

Kolektfvna zmluva

na rok 2025

tzatv or end medzi zmluvntimi stranami :

Zhkladnou organizficiou Odborov6ho zvdzn pracovnikov Skolstva a vedy na Slovenskupri Centre poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, IiO: 45774714 zastripenou
Mgr. Mfriou Hudcovou, predsedkyfiou Zo, splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie
a uzatv or eni e ko I ektivnej zmluvy (d'al ej,, O db orov6 or ganiztrcia,,)

_C,.ltl* poradensfva a prevencie v Rimavskej Sobote, Hviezdoslavova 44lll0,
ICO:37948890,zastupenou Mgr. Janou Cirrlkovou, riaditel'kou CPP (d'alej ,,Zamestnavatel,,,)



Prvf iast'

Uvodn6 ustanovenia

ik{nok I
Spdsobilost' zmluvnych strdn na uzafvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov6 organiz|cia md pr6vnu subjektivitu podl'a zhkona d. g3ll9g0 Zb.
o zdrtlovani obdanov v zneni neskorsich predpisov.

Opr6vnenie rokovat' auzatvorit'trito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizhcie azplnomocenstva, ktor;1im vybor odborovej organizfucie. jej Statutilrny orgtn,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgi. M6riu Fiudcovir,
predsedkyiu odborovej organizfucie. Plnomocenstvo tvori prilohu d.1 tejto KZ.

(2) Zamestndvatel md prdvnu subjektivitu zaloLenu zriatovacou listinou zo dria
0\'12.2003. Opr6vnenie z6stupcu zameslnfwatel'a rokovat' auzatvorit'trito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a, ako Statut6rneho zdstupcu zamestn6vatel'a.

itdnok 2
Uznanie odborovej organiziicie a zamestnfvatel'a

(l) Zamestn6vatel' uzndva vzmysle $ 231 ods. I ZP ako svojho zmluvndho partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organrz6ciu. Odborov6 organizircia uznf1a zamestni'alel'a
ako zmluvndho partnera na rokovanie a uzalvorenie teito KZ.

(2) Zmlwne strany sa zavazuju, Le nebudf v budricnosti podas ridinnosti tetto KZ
spochybiovat' vzdjomnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn| strana teito KZ.

ilfnok 3
Pdsobnost', platnost' a riiinnost' kolektfvnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky apodmienky zamestntxania, individu6lne
akolektivne vzlahy medzi zamestn6vatel'om ajeho zamestnancami, prfwa apovinnosti
zmluvnych str6n.

(2) T.6jo KZ je zi:aznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sf u zamestndvatel'a
v pracovnbm pomere na ustanoveny tyLdenny pracovny das a v pracovnom pomere na kratSi
pracovny das, vktorom je rozsah pracovndho dasu 18 avrac hodin tyZdenne, KZ
sa nevZt'ahuje na zamestnancov a zamestndvatel'a, ktori u neho pracujf na dohodu o vykonani
prdce.

(3) T6to KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' teiro KZ sa zadina
diom 0ljanudra 2025 akondi 31. decembra2}25,

ilfnok 4

Zmena kolektivn ej zmluvy

(I)KZ ajej rczsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zttklad,e
pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sir uzatvorend.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji dodatkom kuKZ zmenit' ustanoveniaKZ, ak to ustanovi
v5eobecne zdvazny prdvny predpis, ako aj ustanoveniaKZ,ktorc zakladairi finandnd n6roky.



a to v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu. Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenrt'aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

el6nok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

ZmJrlvnd strany uschovajri titoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti,

ilfnok 6

Oboznfmenie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

(1) ZamestntxateT' sa zavazuje po podpisani.KZ tfto rozmnoLit' a v 2 rovnopisoch dorudit'
predsedovi odborovej organtzflcre v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborovd organizdcta sa zavazuje zabezpedit'obozndmenie zamestnancov s obsahom
tejtoKZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novoprijatlch zamestnqncov obozndmi zamestndvatel's touto KZ v rdmci plnenia povinnostf v zmysle $ 47
ods, 2 ZP.

Druhrl dast'

Individuflne vzt'ahy, prdvne n6roky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy.

ildnok 7

Platov6 podmienky, osobn6 priplatky a odmeny

(1) Zamestntwatel sa zavazuje vyuLivat' irdel osobndho priplatku na ocenenie
dosahovany'ch pracovnfch vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie pr6c zamestnancom
nad r6mec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Zamestninatel sa zavazuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost' a vedenie
sluZobndho motorov6ho vozidla na ridely plnenia pracovnlich floh, ak tdto dinnost' je nad
r6mec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 15 Eur za mesiac,

(3) Zamestnancovi m6Ze zamestndvatel' odobrat', zniLit' priznany osobny priplatok len
z ddvodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominf d6vody, pre ktory mu bol osobny
priplato\ p riznany alebo pri nedo statku pridelenych mzdovych prostriedkov.

(4) Zamestn6vatef je povinny vopred prerokovat' so z6stupcami zamestnancov n6vrh
na zniLeme alebo odobratie osobndho priplatku.

(5) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50
a60 rokov veku v sume jeho funkdndho platu ($ 20 ods.1 pism. c) OYZ), ak zamestnanec
odpracoval u zamestn6vatel'a viac ako 5 rokov,

(6) Zamestnfxatel sa zavazuje urdit' tarifnf plat zamestnancovi, ktor;f nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyS5ej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zarudil, nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto
urdeny tarifnj plat nesmie byt' niZSi, ako by bol tarifny plat urdenf podfa zaradenia
do platovdho stupia.



Cldnok 8

Vfplata platu

(1) Zamestn6:vatel' sa zavazuie vypldcat' plat zamestnancom raz mesadne, plat je splatny
pozadu za mesadne obdobie avypl|ca sa vo vyplatnych terminoch do lO-teho dia
kalenddrneho mesiaoa.

(2) Zamestn6vatef sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 udty zamestnancom, ktord si
zrradili v peiaLnych ristavoch podfa vlastndho vyberu.

itrinok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondil pracovny pomer vypoved'ou
z ddvodov uvedenych v $ 63 ods,l pism. a), b) ZP alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'
doteraj5iu prdcu, odstupnd v sume:

a) 2 funkdn;fch platov, ak pracovn;i? pomer zamestnanca trval u zamestndvatel'a
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

b) 3 funkdnjch platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestndvatela
najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,

c) 4 funkdnlch platov, ak pracovny pomer zamestnanca twaI u zamestn6vatela
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) 5 funkdnych platov, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval u zamestn6vatela
najmenej dvadsat' rokov.

(2) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer
dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.l pism.a), b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat'doterajSiu pr6cu, odstupn6 v sume:

' a) 2 funkdnlich platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestn6vatel'a menej
ako dva roky,

b) 3 funkdnlfch platov, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval u zamestn6vatel'a
najmenej r'dva roky a menej ako piit'rokov,

g 4 funkdnfch platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestndvatel'a
najmenej piit' rokov a menej ako desat'rokov,

d) 5 funkdn;fch platov, ak pracovnf pomer zamestnanca trval u zamestndvatela
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) 6 funkdn;fch platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestn6vatel'a
najmenej dvadsat' rokov.

(3) Pracovny pomer odborndho zamestnanca sa podfa $ 82 ods. 7 zdkona (,. 13812019 Z.z.
skondi najneskOr uplynutim Skolskeho roka, v ktorom dovf5i 65 rokov veku. Ak sa m6
pracovny pomer odborndho zamestnanca podl'a prvej vety skondit' skdr ako uplynutim
Skolskdho roka, skondi sa na zirklade dohody o skondeni pracovndho pomeru. Odborndmu
zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru podl'a prvej vety alebo druhej vety
odstupnd ako pri skondeni pracovndho pomeru vypoved'ou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.
1 pism. b) Zdkonnika pr6ce v sume:



a) 2 funkdnych platov, ak pracovnyyi porner zamestnanca
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

b) 3 funkdnjch platov, ak pracovnf pomer zamestnanca
najmenej ptit'rokov a menej ako desat'rokov,

trval u zamestnhvatel'a

trval u zamestnavatel'a

c) 4 funkdnfch platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestn|vatefa
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) 5 funkdnych platov, ak pracovnj pomer zamestnanca trval u zamestnhvatela
najmenej dvadsat' rokov.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku
na starobny dOchodok alebo invalidn;f ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri
dinnost' je viac ako 70 o%, odchodnd v sume dvojn6sobku funkdndho platu, ak poLiada
o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru odchodnd v sume dvojn6sobku
funkdndho platu, ak mu bol priznany preddasnli starobny d6chodok na zt+klade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

dHnok 10

Vzfjomn6 zivdzky v oblasti zamestnanosti a pracovno-prdvnych vzf ahov

(1) Zamestndvatel sa pri ukondeni pracovndho pomeru podl'a $ 63 ods, 1 pism, a),b) ZP
zavazuje v pripade moZnosti nerozvrazat' pracovny pomer so zamestnancami starSimi ako 50

rokov, resp. so zamestnancami, ktori e5te nedosiahli ddchodkovy vek ak u zamestndvatela
odpracovali nepretrZite viac neZ,20 rokov. CI.10 sazabezped e ochrana zamestnancov, ktori
by sa v pripade vypovede zo strany zamestndvalefa stali znevyhodnenymi uchildzadmr
o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. b) zitkona (,.512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti.

' (2) Zamestndvatel' m6Le s odbornym zamestnancom, ktor;i dovfSil 65 rokov veku,
uzatvorit'pracovn;i pomer na dobu urditir najviac na dva roky. Tak;ito pracovny pomer moZno

uzatvorit' aj opakovane.

ik{nok 11

Prispevok na doplnkov6 ddchodkovd poistenie

(1) Zamestn6vatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktorf je zirdastneny
na doplnkovom ddchodkovom poisteni, mesadne platit' a odvddzaf do poist'ovne prispevok
na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie za podmienok, v sume a sp6sobom urdenym
v zamestnhvatefskej zmluve, najmenej vSak v sume zodpovedajfcej 2Yo funkdn6ho platu
zamestnanca.

(2) Zamestnixatel' sa zavazuje, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organrztrciou
a dohodne so zamestnancom.



ildnok 12

Pracovny ias zamestnancov

(1) V z5ujme vytvttrania priaznivej5ich pracovnyich podmienok a podmienok
zamestnfxania, zamestndvalel' ustanovuje pracovny das zamestnanca na 37,5 hodiny
tyLdenne.

(2) Y zhujme zvy5enia efektivnosti pr6ce a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov
zameslntnatel' sirhlasi so zavedenfm pruZndho pracovn6ho dasu ($88 ZP). PruLne pracovnd
obdobie sa uplatni ako pracovnl;? dei.

Zamestntnatel' sa zavazuje uplatiovat' pruLny pracovny das nasledovne:

Zdkladny pracovny das: 09:00 - 14:00
Volitefnli pracovny das je moLne uplatnit': 06:00 - 09:00

14:00 - l7:00
Prev6dzkovf das je celkov! pracovny das, ktory je zamestnanec povinny odpracovat'
v pruZnom pracovnom dni urdenom zantestnixatel'om, t.j. 7,5 hod,

Prevfdzkov6 hodiny v CPP (pracovn6 dni): 07:30 - 15:30

Zavedenim pruZn6ho pracovn6ho dfla nie sri dotknute prevddzkovd hodiny v CPP, dodrZanie
prev6dzkovfch hodin je zabezpedend po vzftjomnej dohode zamestnancov, za irdelom
optim6lneho poskytovania odbornej starostlivosti klientom; pridom zamestnanec, sa v r6mci
volitefn6ho pracovndho dasu m6Ze prisp6sobit' potreb6m klienta,

PraLny pracovnf das sa neuplatni v defl, podas ktordho je zamestnanec na pracovnej ceste,
Zamestnixatel natento udel urdi pevny zadiatok a koniec pracovnej zmeny.

Prest6vku na obed v trvani 30 minrit si zamestnanec uplatiuje v dasovom rozmedzi II:00 -
13:30 hod. Vpripade, ak zamestnanec pracuje v ter6ne anemdZe derpat' prest6vku
na odpodinok a jedenie v stanovenom rozmedzi, m6 pr6vo derpat' prestdvku na jedenie
a odpodinok po prichode na pracovisko.

ilfnok 13

Dovolenka na zotavenie

(l) y zdujme vytvdrania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn|vania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103
ZP o ieden tyLdei. Pre zamestnancov CPP, okrem odbornych zamestnancov, je v1;imera
dovolenky pat' tyLdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalend6rneho roka dovlSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
star6 o diet'a.

(2) Dovolenka odborndho zamestnanca je devlit' ti,Ldiov v kalend6rnom roku.

Tretia dast'

Kolektfvne vzt'ahy a prfva a povinnosti zmluvnych str6n

ildnok 14

Obdobie socir{lneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie soci6lneho mieru
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. I teito KZ.



(2) V pripade preru5enia soci6lneho mieru m6Zu zmluvn6 strany pouLit' aj krajnd
prostriedky na rieSenie t..j. Strajk pri splneni z6konnych podmienok stanovenych v zdkone
(,.21 1991 o kolektivnom vviedn tx ani.

tldnok 15
Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku kuKZ, alebo spor o plnenie z|vazku zKZ lak nevznikd z neho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe irdinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivych zflazkov
znej.

(2) Zmluvnd strany sa zavazuj f, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia n6vrhu na uzalvorenie KZ, jej dodatku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu
o plnenie zfwazku zKZ, vyuLit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisandho y zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzajriceho odseku, zvdZia nazttklade spolodnej dohody vyulitre rozhodcu zapisandho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor,

ildnok 16
Rie5enie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvn6 strany sa zavazujri reSpektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych nfrokov zpracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pektor6tu pr6ce
alebo na sfde.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budir postupovat'
objektivne, v srilade so vSeobecne ztwaznymi predpismi.

ikinok l7
Zabezpe(enie iinnosti odborovej o rganizf cie

(l) Zmluvnd strany sa dohodli, Le budu racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
dinnosti odborovej organizhcie, aby mohla riadne vykonfvat'svoje poslanie,

(2) Zamestnfxatel sa zavazuje poskytovat'pracovnd volono ($ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcion6rom vyboru ZO na zabezpe(,enie dinnosti odborovej organizfrcie v nevyhnutnom
rozsahu.

ilfnok 18
Ochrana zdravia pri prfci, zdravotnf starostlivost'

(1) Zamestn6vatel' v sflade s ustanoveniami $ 146, $ 147 ZP azdkona (.12412006 Z.z.
oBOZP sa zavazuje vytvitrat' podmienky pre bezpednir azdraviu nepoSkodzujircu pr6cu
a na tento ridel bude vykon6vat' potrebnd opatrenia vrdtane zabezpe(,ovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodneho systdmu na riadenie ochrany pr6ce.



a)

b)

(2) Zamestn6vatef sa d'alej zavazuje:

vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienick;;imi pomdckami a stav lek6rnidiek udrLiaval,
v zmysle platnych noriem.

podas prvej dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v prisluSnom kalend6rnom roku
prinaleLi zamestnancovi n6hrada prijmu v obdobi

- od prv6ho dia pracovnej neschopnostiT0o/o denn6ho vymeriavacieho z6kladu

- od Stvrtdho df,a do desiateho df,a dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70Yo
derur d ho vyme ri av a cieho z|kladu z ame s t nanc a.

c) podas d'alSej dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vlSka n6hrady prijmu
je v obdobi

- od prvdho df,a pracovnej neschopnosti 25 % denndho vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od Stvrtdho dria do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 Yo

denndho vymeriavacieho z6kladu (g 8 zak.(,.46212003 Z. z).

Clfnok 19

Stravovanie

(1) Zamestnfxatel sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom
stravovanie zodpovedaj:6ce zilsaditm zdravej vyLivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnf cestu.

(2) Zamestn6vatef prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestndvatel'a vo vf5ke 55%
hodnoty jedla tj. 3,43 €, najviac v5ak do vfSky 550% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej
ceste v trvani 5 aL 1,2 hodin, podl'a zitkona o cestovnych n[tkraddch (,. 28312002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

(3) Zamestntxatel neposkytuje finandnlf prispevok na stravovanie podas PN, derpania
dovolenky, prekdZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v prdci.

Ckinok 20

.:, Starostlivost'o kvalifikdciu

(I) Zamestntnatel sa zavazuje starat' o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat' o to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajricimi
do siahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestndvatel poskytne odborndmu zamestnancovi pracovnd vol'no s n5hradou
funkdn6ho platu v rozsahu

a) pal pracovnych dni v kalend6rnom roku na profesijny rozvoj ($40 ods. 3 pism. a) a b)
zdkona (,. 13 8 I 20 19 2.2.,

b) d alSich pZit' pracovnyfch dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atest6cie.

c) d'al5ich piit'pracovnfch dni na tidast'na rozSiru.iricom module funkdndho vzdeltxania,
ak ide o riaditel'a a vedirceho odborndho zamestnanca.

(3) Pracovnd vofno s n6hradou funkdn6ho platu riaditel' CPP predlli nad ramec stanoveny
z6konom po nevyhnutnri dobu, akvzdelfxanie odsrihlasil a je v sirlade s pldnom profesijndho



n*jvi$.' v$trh u 5 pra.*crvnfch dni. Ljveclend sn vzt'ahirje nj
pracovnd vol'nu s ndl,radslt tilnkdnriho pla{u oclsirhlosuje
strjci

(4) Zun:restndvntel' preroltuje. a odstihlasi phin profesijniho rozvcr.ia v irnysle zdkorra
0"1381201I Z.z. s odborcv*u organizdcior.r.

dlf,rrok zt

(r) zmluvne srrany sa er<,had1i, r. ;;::J:lJ. *-o- sa urcuie na$racrovner
Celkuvli pricle.l tlo socidhreho fondu (cl'alej liF) 3'e tvorcnf :

a) povinnfnr prideicm ver v'yr5k.e l%

bJ d'ol${m pr"{delom vo vj$hr.r 0,25%

zo sdthntu firnkcrrfch platov zarnesttrtrncor,, zirdtovanych z om na vfplnt' z"o beiny
lok. Z$secly na fvorbu a pouzitie sF tvorio srjrinst' KZ a srl prf lohe.

Stvrtr{ dnsf,

Zriveref nf uBtannve.nia

CHnok i2

(i) KZ sa r-tzatviira ns obclnbie jedndhr: ltslenduneho rpka. Jej platnost'sa vtriy predliuje
ne obdeibie d'al$ietro kalcndltnreho loka, ak pretl ukondenim cto6y 1e; platrnosti ktorfik.l'vck2u strfn nepetdd n{rvlh na uzalvorenic novej znrluvy, il'irto ltZ :rtraica platnosi,dfr i* novej KZ'prdvne.imi zasti4rcarni z.*lliivn$ch sirau.

{}} Znluvnd sir*ny sa dohoclli, Ze plncnie te.jto KZ bucie kontrerlavand minirriflns 16lz
ro&re na npolodnom roknvani zamBstndvatel,a a vjbor.u 20.

(3) Tdtn KZ je platrid drionr pndpisnnio oprdvnenfmi zristupcarni a jr_: zirv2tzn6 pre z_urluvnd
.dlrany a prv icli prilr,nych z/istupcov v clobe je.f i, KZ in ofi1
naslc<lrr,jr.lcim po clni.f ej zverejnenia v cerrtrdlnonr zlnlirv- I, r{r:
KZ zverejnit' bezodkladne pn podpison{ obomn n ri siyiln e nrii
infcrrn{io.predscdu ZO Azpri CPP.

{4) 'lilto.KZ je rryhotovend v Styrr:ch cxempiiroch, Kai.tlzi
po dvcich podpf snnych exempkiroch,

zo z,mluvn;lch strfrn cbdrii

(5) Zmlul'rti strilr-1, vyhiusurjt'r, is tilto KZ si pre*itali, s&hl$sia s.!e.j ofusalioni a preto .iu
nrr rrurk toho podpisuj(.

\t' tr{irflavshej Sobote dria 30.17"2A24

Mgr" ['triria Hudsor'{
predseda 7.Q AZ pd ePP

&lgtllinr*TirF
rjselite]'ka CIPF

$tafutiirny orgdn ramestndvatsl'n



Priluha C,l

Plnomocenslvtr

ZOAZ PSaV pd Centrq poraclenstva aprevencie v
$1gr. M*riu Hurlcor.{, prcdsed.kytiu 20, aby zastupovala

no$rt organiziiciri v rokDvanf sn zanrestndvatel'orn i;l

na rok ?025.

Rimavskir Sotrota 19,12,2024

P lnrrmocenstvo prif imaru.

Rirrravskej Sobote, splnul:uocflnje

v plnorn rr"-:zsahu bez ,:bmeclzenia

uzatrrorerriG kolektivnei zmluvy

za Vybor ZOQZ

Rirnavsk{ Sobota 19,12.2{J24

l\'lgr. fultiria I.Ir"idcovh

.ja
:;



Priloha KZ

PouZitie a ierpanie sociflneho fondu

V5eobecnd ustanovenia

(1) Odborov| organiz6cia aktivne spolupracuje so zamesln|vatel'om na tvorbe rozpodtu
apouZiti soci6lneho fondu (SF), vpriebehu roka sa m6Le rozpodet SF vjednotlivych
poloZk6ch upravovat' podfa potrieb zamestnancov po odsirhlaseni zamestn6vatel'om
a Odborovou organizfciou,

(2) Nevyderpand f,rnandn6 prostriedky SF prech6dzajt do nasledujriceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa vedir na samostatnom ridte zamestndvatefa. Zudtovanie povinn6ho
pridelu vykon6 zamestn6vatel' najneskOr do konca druhdho mesiaca v nasledujircom
kalenddrnom roku.

$)Za evidenciu tvorby aterpania soci6lneho fondu je zodpovednd hospod6rsko-
administrativna pracovnidka CPP.

(5) Zamestn6vatel' je povinn;ir odsrihlasit' v5etky vydavky zo SF s Odborovou
organizfciou.

Vydavky soci:ilneho fondu

Stravovanie

Zameslntwatel sa zavd'zuje poskytnirt' zamestnancom prispevok na stravovanie zo SF

v pef,aZnej forme vo vySke 0,70 € na jedno hlavne jedlo.

Dary

Zo SF zamestndvatel' poskytne zamestnancom dary v peiaZnej forme za podmienky,
Ze odpracoval u zameslntxatefa najmenej 5 rokov pri Zivotn;fch jubile6ch zamestnancov
pri doZiti

50, rokov 100 €

akal.dychdalSich 5 150 €


