V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2025 uzatvaraju podla § 2 ods. 2 aods. 3 pism. a) zékona €. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany:

1. zamestnavatel: Obec Horka
Hoérka 141, 059 12 Hérka
ICO: 00326194
konajuca prostrednictvom Statutarneho organu:
Mgr. Peter Spisak — starosta obce

2. odborova organizacia: Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
Materska Skola Horka 565, 059 12
organizacné Cislo ZO 731057706
konajuca prostrednictvom jej predsednicky:
Mgr. Beata Machova

KOLEKTiIVNU ZMLUVU
NA OBDOBIE 1.1.2025 - 31.12. 2025

Tato kolektivna zmluva je uzavretd v sulade s ustanovenia mi zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, s ostatnymi vSeobecne zavaznymi predpismi a v stlade s kolektivnou zmluvou vy$Sieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



KOLEKTIVNA ZMLUVA

Clanok I.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivnu zmluvu /dalej KZ/ uzatvorili zmluvné strany v zmysle § 2, ods. 2 zékona €. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

Kolektivna zmluva /dalej KZ/ upravuje individudine a kolektivne pracovné vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti pracovno -
pravnych vztahov, v oblasti ochrany préace a starostlivosti 0 zamestnancov a v oblasti odmenovania.

KZ sa vztahuje a jej pravne ddsledky st na zamestnancov Materskej Skoly, Horka 565, ktori su lenmi
0Z PSaV a zamestnancov Zakladnej $koly, Horka 50, organizaénych Gtvarov, ktoré sii sicastou ZS
a na odborovo neorganizovanych zamestnancov na Useku $kolstva .

Zamestnavatel uzatvara tuto kolektivnu zmluvu s prislusnou odborovou organizaciou na zaklade ich
véle a iniciativy tejto odborovej organizacie uzatvorit samostatnu kolektivnu zmluvu.

Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatela pracuju na dohodu
0 vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej ¢innosti Studentov.

Clanok IIl.
Vzajomné prava a zavazky

Zmluvné strany budu dosledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava ur€ené prisluSnymi
pravnymi normami, podfa § 230 — 232 ZP a touto KZ .

Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ v zmysle zékona €.
2/1991 Zb. je Viybor ZO, zastupeny predsedom ZO.

Zmluvné strany budu vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na rokovania svojich organov
tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpeéena na pozadovanej urovni a mohli sa vyjadrovat
k zalezitostiam, na ktorych sa budu podielat. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spdsobe
postupu.

Pre Clenstvo a ¢innost' v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu voéi nikomu zo
strany zamestnavatela vyvodzovat' postihy, ani iné nepriaznivé, Ci protizakonné dosledky, resp.
opatrenia.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii v odboroch. Bude
uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ suvisiace so zaujmami
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zamestnavatela a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani vysSich odborovych organov
podla pozvanok. Jedenkrat do roka v ¢ase prazdnin umozni vietkym &lenom ZO OZPSaV &erpat
pracovné volno na $kolenie OZ na zaklade Ziadosti predsedu ZO OZPSaV.

Prislusné odborové organy a zamestnavatel vyuziji zakonom stanovené formy a metody spoluprace
a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie ziaducej sociélnej klimy na pracovisku.

Zmluvne strany preberaju ulohy z uzavretych dohod medzi jednotlivymi ministerstvami na jednej
strane a OZ PSaV na druhej strane.

Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel s touto KZ,
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok IV.
Zamestnanost’

Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia novych pracovnych
miest, osobitne o0 aku pracovnu Cinnost sa jedna a o dobe trvania pracovného pomeru.

Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara pocas vykonu funkcie a pol roka po
ukonceni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred prerokovat jeho vypoved s prislusnym
odborovym organom podla § 240 ZP ods. 9.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov

uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat

doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |

pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v

sume

a) dvojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,



c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny
starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako
70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podia § 76a ods. 16
ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zmluvné strany sa v stlade s § 48 ods. 4 pism d) Zakonnika prace dohodli, Ze dalSie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urciti do dvoch rokov, alebo nad dva roky je
mozné aj pri vykonavani vychovno - vzdelavacich, odbornych a administrativnych prac, ktoré su
financované z finan¢nych prostriedkov pridelenych v ramci implementacie narodnych a dalSich
projektov z MPSVaR SR alebo MSVVaS SR pre profesie kolsky 3pecialny pedagdg, $kolsky
psycholdg, Skolsky logopéd, pedagogicky asistent.

Clanok V.
Pracovno-pravne vztahy

Zamestnavatel umozni zastupcovi Vyboru ZO priamu G¢ast pri prerokovani staznosti, resp. Setreni
kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, ato na poziadanie
kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

Pre Ucely pracovno-pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prislusnych odborovych organov,
ktori po€as svojho funkéného obdobia spolurozhoduji so zamestnavatelom, povazuiju vSetci €lenovia
Vyboru ZO OZ.

Na poZiadanie ZO poskytne zamestnavatel Udaje potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu pinenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktort urCuje ZP a dalSie platné pravne normy.

Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancom, ktori o to poziadaju, po prerokovani s Vyborom ZO,
neplatené volno najviac na 3 mesiace. Uprednostni pritom dovody — zvySovanie odborného rastu,
vazne rodinné, zdravotné a socialne dévody.

Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri€inach socialneho napatia,
neodkladne o nich spolu rokovat' v duchu socialneho dialégu so snahou dosiahnutia prijatefnych
rieSeni.



Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju otazkami
spolo¢ného zaujmu.

Vyjednévacov na kolektivne vyjednévanie za zamestnavatela poveruje jeho Statutarny zastupca a za
odborovy organ jeho predseda.

Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zraZzkach z platu uzavretej s kazdym zamestnancom
— ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky &lenskych prispevkov z mesagéného prijmu vo vyske 0,5 % a tieto
odvadza na ucet Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy v Bratislave ¢.u. SK82 0900 0000
0000 1149 1378. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podla §5 a §7 ods. 1 Zékona 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a v zmysle zakona
318/2018 Z.z. ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony, zaradi zamestnavatel zamestnanca,
okrem pedagogického do platove;j triedy podla charakteristiky platovej triedy a kataldgu pracovnych
¢innosti. Do platového stupfia ho zaradi podla § 6 odst.1 ur€enim odpracovanych rokov po
zdokladovani od predchadzajucich zamestnavatelov, Socialnej poistovne a vo vynimo¢nych
pripadoch na zaklade ¢estného prehlasenia zamestnanca.

Clanok V1.
Odmenovanie a doplnkové dochodkové sporenie /DDS/

Odmenovanie zamestnancov bude uskutoChované v sulade so zakonom 553/2003 Z.z.
o odmeriovani zamestnancov pri vykone pradc vo verejnom zaujme a mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

Zamestnanci na Useku Skolstva, ktori su zaradeni do 1. a 2. plat. triedy, t.. upratovacky, kucharky,
pomocna kucharka a $kolnik-udrzbar budu odmenovani z najvysSieho platového stupria platove;
triedy, do ktorej s zaradeni ( v zmysle §7 ods.4 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov).

Zmluvné strany dohodli priplatok za zmennost vo vyske 40,00 EUR

Zamestnavatel zrealizuje vyuctovanie miezd aich vyplatu do 10. diia nasledujiceho mesiaca,
najneskér vSak do posledného dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

V pripade ukoncéenia pracovného pomeru bude zamestnancovi mzda vyplatena v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru.

Odchodné a odstupné v pripade naroku vyplati zamestnavatel' v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60 rokov veku
v zavislosti od dizky odpracovaného ¢asu u zamestnavatela Obec Horka :
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od 2 do 10 odpracovanych rokov 50% z jeho funkéného platu
od 10 odpracovanych rokov 100% z jeho funkéneho platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori su v riadnom pracovnom pomere uzavretom
v organizacii neprerusene dihSie ako jeden rok ( k 1.5. v danom roku ) odmenu pri prileZitosti obdobia
letnej dovolenky vo vyske 150.- EUR.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na DDS (dopInkové dochodkové sporenie) zamestnancovi na
zaklade jeho Ziadosti 3 % zhrubej mzdy zamestnanca v pripade, Ze takyto zamestnanec je
zucCastneny na DDS.

Clanok VI,
Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne, ak zamestnanec vykonava pravidelne pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho pracovny ¢as 36 a 74 hodiny tyZdenne.

Viymera dovolenky je stanovena § 103 ZP ods. 3. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok sa predlZuje dovolenka zamestnancov nad rozsah stanoveny v ZP takto :
pedagogicki zamestnanci - 9 tyZdhov
nepedagogicki zamestnanci - 5 tyzdnov
- 6 tyzdnov u zamestnancov, ktori do konca kalendarneho roka
dovrSia 33 rokov veku a u zamestnancov, ktori sa trvale
staraju o dieta

Clanok VIII.
Starostlivost 0 zamestnancov
A. Pracovné podmienky

Doba moznosti Cerpania nahradného volna za pracu nadcas sa predlizuje na dobu 10 mesiacov od
doby, kedy na nahradné volno vznikol narok po dohode so zamestnancom.

Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predloZit na schvalenie predsedovi ZO najneskér do konca
februara prislusného kalendarneho roku. Bez tohto suhlasu je pldn neplatny.

Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlep$enie zisteného neuspokojivého pracovného prostredia.

Socialna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouziti SF, ktoré
su sucastou tejto KZ.



Pridel do SF je tvoreny vo vyske 1 % zo zékladu a dalSim pridelom vo vyske 0,25% zo zakladu
ureného zakonom.

B. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel zabezpedi raz rocne Skolenie k predpisom BOZP pre zamestnancov, o ¢om vedie
potrebnu dokumentaciu.

Z0 bude uplatriovat svoje pravo spologenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydavat pokyny,
opatrenia azuCastiovat sa na rokovaniach o BOZP podla § 4 zékona oBOZP
a§149 ZP.

C. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavate! zabezpeduje stravovanie zamestnancov v SJ.

Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri jej opodstatnenie
v spolupraci s Vyborom ZO a vyvodi prisluSné opatrenie.

V pripade prerusenia prevadzky v SJ vo véetkych zariadeniach bude zamestnancom po odpracovani
viac ako 4 hodin na pracovisku poskytnuty finan¢ny prispevok na stravu alebo stravovacie poukazky,
resp. e-stravenky (na zéklade pisomného potvrdenia vyberu zamestnanca a to raz ro¢ne, vzdy na
zaCiatku kalendarneho roka). Do uskutoCnenia vyberu zo strany zamestnanca platia primerane
ustanovenia §152 ods.7 ZP.

Na Uhradu nakladov na stravovanie sa poskytne prispevok zo socialneho fondu v zmysle zasad
o0 pouzivani prostriedkov socialneho fondu. Zamestnavatel prispieva na stravovanie na kazdé jedlo
vo vySke 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 -12 hodin podia osobitného
predpisu

D. Starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky na prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne pre
jej zvySovanie podla ZP. UmoZni zamestnancom tvorivi pedagogicku ¢innost a dalSie vzdelavanie
i mimo pracoviska a aj v ¢ase prazdnin.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a



kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnom
rozsahu .

Clanok IX.
Spory a staznosti

Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit staznost alebo namet v prvej intitucii, na urovni
zamestnavatela, resp. odborovej organizacie, pripadne aj vy$Sej organizacie. Postup a spdsob
vybavovania staznosti, oznameni apodnetov sa realizuje podla zakona ¢&. 152/1998 Z.z.
o staznostiach. Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatnu pravnu a poradensku sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky, a to aj so
zastupcom odborov.

. Ak nepride k dohode medzi vedlcim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni sporu,

staZznosti a pod., tak sa spor do 15 dni odstupi na rokovanie: zamestnavatel — Rada ZO, pripadne
zamestnavatel — Vybor Rady.

Suhlas, prerokovanie, prerokovanie a informovanie prisluSnej odborovej organizacie sa potvrdi
peciatkou a podpisom zastupcu ZO.

Clanok X.
Pravna zavaznost KZ a zavere¢né ustanovenia

Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a doplinky urobit po vzajomnej
dohode. Navrh mdze podat pisomne ktorakolvek zmluvna strana. Druha strana je povinna
neodkladne, najneskér do 15 dni od doruéenia navrhu o tomto s predkladatefom rokovat. Schvalené
zmeny sa vykonaju formou dodatku ku KZ.

Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat priebezne.
Neoddelitefnou st¢astou tejto KZ st Zasady tvorby a pouZzitia socialneho fondu.

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do podpisania novej KZ, najdihsie do 31.12.2025.
Tato kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami a ucinna 1.1.2025.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, po jednom exemplari pre kazdu zmluvnu
stranu.



6. Zmluvné strany prehlasuju, ze zmluvu uzavreli na z&klade ich slobodnej a vaznej vole, nie v tiesni,
ani za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju podpisuju.

V Horke dna
Mgr. Peter Spisak Mgr. Beata Machova
starosta predsednitka ZO OZ PsaV



