Z4kladna $kola, Srobéarova ulica, PRESOV
70 OZ pri Z8, Srobarova ulica, PRESOV

KOLEKTIVNA
ZMLUVA
2025

Zakladna ékolva, Vgrobérova ulica, Presov
20 OZ pr1 ZS, Srobarova ulica, PreSov



Kolektivna
zmluva

2025

uzatvorena diia 30. decembra 2024 s ucinnost’ou od
01. januara 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy pri ZS, Srobarova ul. 080 01 Presov, ICO
42078571 zastipenou Mgr. Evou Lukacovou (d’alej odborova
organizacia) na zdklade plnomocenstva zo diia 29. novembra
2024 (Uznesenie ¢. 112/2024)

Zikladnou S$kolou v PreSove, Srobiarova ul. 20, ICO
36159051, zastipenou Statutdrnym organom Mgr. Janom
Macejom, riaditel'om Skoly (d’alej len zamestnavatel’).



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran

. Odborova  organizacia ma pravnu  subjektivitu  podla  zakona ¢ 83/1990
Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 1 ods. 2 stanov
Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZ PSaV).

. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva z €lanku 2. ods. 2/b stanov
OZPSaV a plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizicie - jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Evu Lukacovu,
predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢. | tejto kolektivnej
zmluvy.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovatelom v zriad'ovace) listine zo
dia 1.1.1998, ako aj vo svojom S§tatite zo dia 1.1.1998. Oprévnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 7, Cast’ III
Statatu.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloné oznacenie odborove;
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka | KZ“ namiesto oznaCenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov Zakonnika prace skratka ,,ZP“, namiesto oznaCenia Zakona ¢.553/2003 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka , OVZ“, namiesto zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov skratka , POZ*
a namiesto vysSej kolektivnej zmluvy skratka ,, KZVS*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

. KZ narok 2025 (dalej KZ) je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.
. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 az § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu. Odborova organizéicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budicnosti pocas Uinnosti tejto KZ
spochybiiovat vziajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavidzuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych
pravnych predpisov.

Odborova organizacia je vramci svojej pOsobnosti opravnenym uclastnikom tvorby
predpisov anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostatonom Casovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového orgénu.
V tomto smere mdze odborovd organizacia predkladat aj vlastné névrhy, podnety
a varianty rieSenia.

Zmluvné strany budu podl'a potreby vzéjomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpefena Co najlepsia vzajomna informovanost



Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravyje individualne a kolektivne vztfahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zadvazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urluje prava, zavizky
a podmienky v oblasti odmefiovania, urCuje prava azavazky v oblasti ochrany prace
a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
.KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za&ina diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na Centrdlnom registri zmluv a konéi 31. decembra
2025. Platnost KZ sa predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych stran nepodd navrh na
uzatvorenie novej KZ .

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného
nadvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,2Dodatok ku KZ“ a o¢isluju v poradi, v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducnosti tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vSeobecne zavaznych platnych predpisov stant neplatné a zavizuju sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vseobecne zavaznym predpisom, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju financné naroky, v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2025.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok S
Archivovanie kolektivnej zmluvy

. Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ v troch rovnopisoch, jeden
rovnopis doruit’ predsedovi OZ v lehote S dni od jej podpisania.

. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov  dohodne predseda odborovej
organizacie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. OZ sa zavazuje poskytniat
svojmu ¢lenovi na zaklade pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

. Novych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



a/

b/

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajice
z kolektivnej zmluvy

pve

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za vykonanu priacu a pracu nadcas

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as podl'a moznosti rozpoétu na

dany kalendarny rok hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%. Ak ide o den
nepretrzitého odpo€inku v tyzdni zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60% (§ 19 OVZ). Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az § 18 OVZ.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

. Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti moze vyplatit’ zamestnéavatel zamestnancovi

pri doviSeni veku 60 rokov odmenu do vysky funkéného platu.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom za Cinnost triedneho

ucitela:
ak tuto vykonava v jednej triede priplatok v sume 5% platovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
ak tuto Cinnost’ vykonava v dvoch triedach priplatok v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 14 %.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykondva <&innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 14 %.

. Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na

pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50% hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ dohodne na poskytnuti
ndhradného volna za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety aza hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
néhradného vol'na. Za Cas ¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.
Zamestnavatel sa zavdazuje do nahradného volna zahrnit pracu pedagogického
zamestnanca vykonani po 16.00 hodine na jeho prikaz alebo sjeho suhlasom atiez
skusanie zaClenenych ziakov v mimovyucovacom Case.

. Pocas préaceneschopnosti upratovacky alebo pracovnicky Skolskej jedélne si pracu naviac

podelia ostatné pracovnicky a vykryja nahradnym volnom v poéte 8 hodin za pracovnu
smenu.
Clanok 8
Osobny priplatok

. Na ucel osobnych priplatkov zamestnavatel v rozpocte vyCleni  avyplati finanéné

prostriedky vo vyske maximalne 100 % z platovej tarify najvysSieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického a odborného
zamestnanca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat GCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).



3. Za uCelom  objektivnenho  urCovania  osobného priplatku  zamestnavatel
bude zohl'adnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (Priloha ¢. III).

4. Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 uréit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor vzdy na zaCiatku Skolského roka na cely Skolsky rok.
OP nie je narokovou zlozkou.

5. Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfia kritéria). Odobratie OP mbze byt aj z ddvodu preterpania
rozpoctu.

Clanok 9
Vyplata platu, zrazky z platu a nahradné vol’'no za pracu nadcas

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne najneskor v dvanasty der
po ukonceni predchédzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat' na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné ucty, umozni prevziat’ plat poCas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje na  poziadanie zamestnanca alebo na  zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urfené zamestnancom, poukazovat aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ZP). Vo vyske 1% z Cisté¢ho
mesacného prijmu ¢lena poukazovat vzdy do 25. diia v mesiaci na Ucet odborovej
organizacie.

4. Zamestnavatel sa zavizuje realizovat’ Cerpanie ndhradného volna za précu nadcas podla §
19 a § 19a OVZ, zakona & 138/2019 Z. z, ktorymi sa ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

5. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedene] v predchadzajucom odseku vSetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorucne podpisané.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej
Vv sume:

a) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume:



a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Pri prvom skonleni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch
priemernych mesaénych funkénych platov zamestnanca, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch mesacnych funkénych
platov zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéent.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnanca na DDP v roku 2025
su najmenej 2% z objemu zucCtovanych platov zamestnancov (KZVS II. bod 6).

2. Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca platit a odvadzat do poistovne
prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske 2 % z hrubého platu  mesacne.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchédzajucej vety.

Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podl'a
zékona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni zékona ¢. 138/2019 Z. z., v zneni neskorsich predpisov
a novelizaciu tohto zakona zdkonom ¢. 318/2018 Z. z. spolu so zdkonom ¢. 224/2019 Z. z.,
ktorymi sa meni a doplfia zdkon & 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' sa zavazuje vyplacat suc¢innostou od 1. janudra 2024 pedagogickym
zamestnancom a nepedagogickym zamestnancom plat podl'a zékladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Nepedagogickym zamestnancom, zaradenym podla zakladnej stupnice platovych tarif pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa ur¢i tarifny plat so zaradenim do
14. platového stupiia bez ohl'adu na diZku zapogitanej praxe.

Kategorie zamestnancov:

- Ekonomika a administrativa — ekondémka, u¢tovnicka, administrativni pracovnici,

- Prevadzkovi zamestnanci — §kolnik, upratovalky, spravcovia,

- Zamestnanci $kolskej jedalne — veduca, kucharky, pomocné sily, administrativni
pracovnici.



Clénok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

. Vzmysle KZVS, bod II. 1 vzaujme vytvarania priaznivejSich  pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2025 ustanovuje sa
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a pol hodiny tyzdenne.

. Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla
predchadzajuceho odseku.

. Tyzdenny pracovny uvazok spravcov, ktori zabezpeCuju prevadzku ihriska a arealu
Z4kladnej $koly Srobarova 20, Pre3ov sa uréuje na 37,5 hod. tyZdenne. Pracovny uvizok je
rozpisany na 7 dni v tyzdni vratane dni pracovného pokoja (soboty, nedele a sviatky). Ich
pracovna doba je urCend od 16.00 hod. do 24.00 hod.

. Pri prilezitosti Rezortného dria poskytne zamestnavatel’ vSetkym zamestnancom pracovné
volno s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni Cerpat’ v Case vedlajSich prazdnin.

. Zamestnavatel udeli nepedagogickym zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy
pocas chripkovej epidémie najmenej 1 deil.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie a neplatené vol’'no

. Vzmysle KZVS, bod II. 2 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny §103 ZP odva tyzdne, t. j. vymera dovolenky na
zotavenie vo vySke 7 tyzdiov (35 dni), ucitelom vratane riaditelov aich zastupcov
a vychovavatel’kam na 9 tyzdiiov (45 dni).

. Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na zakladnu vymeru dovolenky 7 alebo 9
tyzdnov.

. Zamestnavatel udeli  neplatené volno na =zéklade Ziadosti zo zé&vaznych
dovodovv rozsahu 2 mesiace za podmienky, Zze Zziadatel si zoberie odvodové
povinnosti na seba. V obzvlast zavaznych dévodoch je mozné po individualnom posudeni
udelit’ aj dlhsie neplatené volno.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k poruseniu postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

. 'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zékone ¢ 2/1991 o
kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na §trajk zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobéd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybsiovat’.

. Clenovia vyboru ZO si povinni zachovavat mlganlivost o skutognostiach, ktoré sa
dozvedia pri vykone funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za ddverné. Tato
povinnost’ trva aj poCas 1 roka po skonceni vykonu funkcie (§240 ZP).



Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ zZiadost' o urenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto Elanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu v sume 500 €.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuédlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v
porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Udelom sa zavdzuju
upravit’ podrobnejSie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost bolo preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

. Clenovia OZPSaV maji narok na bezplatnli pravnu a poradenskd sluzbu a na zastupovanie
pravnikom OZPSaV vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 18
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude racionalne rie§it zabezpeenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnat’ jej:

a) telefonnu (e-mailovu, faxovi) linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitaového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoje naklady,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za aelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkciondrov avedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
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d)

a kolektivneho vyjednavania, oboznamenie zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,
na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovno-pravnych otdzkach aodborovej C¢innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoZni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov:

- predsedovi vyboru ZO 4 hodiny mesacne,

- ¢lenom vyboru ZO 2 hodiny mesaéne,

- Clenom komisie BOZP 1 hodinu mesacne.

3. Zamestnavatel  sa zavidzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ods. 1 a3 ZP)s

nahradou mzdy funkcionarom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a
do organov Odborového zvazu pracovnikov — Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

. Zamestnavatel poskytne pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom

vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborove] organizacie a do organov Odborového zvdazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v rokuy,

- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a

a)

tejto KZ, najma:

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizéacie alebo rozhodnut po dohode s
tiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,

- vypoved  alebo okamzité zruSenie  pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urenie zaliatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urfenie  podmienok poskytnutia  prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej

predizenia

(§91 0ods.2 ZP),
- odlisné urlenie nepretrzitého odpoCinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP),
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- urlenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

- vymedzenie okruhu pracovnych dinnosti, remeselnych, manuéalnych  alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace, ktorych zamestnavatel zaradi bez zavislosti od

dizky zapo&itanej praxe v rozpiti najnizSej a najvyssej platovej triedy,

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnavatel  nemdZe zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu
poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zék. & 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo

dgjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov.

b) informovat’ pisomne odborovu organizaciu najma;

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela,

- ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP):

a/ o datume alebo navrhovanom détume prechodu,

b/ o dévode prechodu,

¢/ o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d/ o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas,

- pri hromadnom prepustani o:

a/ dovodoch hromadného prepustania,

b/ pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢/ celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

e/ kritériach na  vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer

rozviazat' (§ 73 ods.2 ZP),

- o inych pripadoch rozviazania alebo skoncenia pracovného pomeru nez vypovedou
alebo okamzitym skonéenim,

- o vysledkoch prerokovania opatreni, aby sa predi§lo hromadnému preptstaniu,

- 0 zdsadnych otdzkach rozvoja Cinnosti zamestnavatel'a

- o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela,

- 0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na r. 2025, ktoré im urdil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach,

- o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické

vykazy.

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti  z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ZP),

- opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skonCenie  pracovného pomeru so zamestnancom pod
nésledkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc&ita do pracovného ¢asu (§ 90 ZP),

- nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ZP),

- vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ZP),
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- zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov soO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods.4 ZP),

- pozadovani nahradu S$kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50,- € (§ 191 ods.4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov, zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

- zdsadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

- opatrenia, ktoré sa tykaju véacsieho poCtu zamestnancov - vSetky opatrenia, ktoré
sa  tykaju  hospodarskych, socidlnych, zdravotnych  akultirnych zaujmov
zamestnancov,

- organizac¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo
zastavenie Cinnosti zamestnavatela, alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena prévnej normy zamestnavatela,

- opatrenia, ktoré sa tykaji vyuzivania rekreaénych a socialnych zariadeni
zamestnavatela,

- opatrenia na predchadzanie wvzniku uUrazov achordb zpovolania a na
ochranu zdravia zamestnancov.

d) umoznit®  odborove;  organizacii  vykonévanie  kontrolnej  {innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov  vratane  mzdovych
predpisov  a  zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytnut
potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§ 237 az § 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle Clanku 16 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k
poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za u€elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborove;]

organizacii ZO pdsobiacej u zamestnavatela.

Clanok 21
Ochrana prace

. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a §147 ZP a §
6 az § 10 zékona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zakona 309/2007 Z. z. (d’alej len
zakon o0BOZP) sa zavazuje sustavne =zaistovat bezpenost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na tento ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

. Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavazuje:
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a) zriadovat  potrebné  ochranné  zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat,
vykonavat’ technické aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat’ a kontrolovat ich
dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat  Uroven  starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porach a havaérii,

e) zistovat a odstraiovat pri¢iny pracovnych urazov a choréb =z povolania,
viest' ich evidenciu,

f) zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) uvoltiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

1) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych  pracoviskach a  zariadeniach v spolupraci s prislusnym  odborovym
orgénom a za jeho Ucasti,

j) odstratfiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

1) tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrZiavat’ v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie s nimi,

m) vypracovat hodnotenie nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

n) dbat’ o to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto uCelom bude zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi.

Clanok 22
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a (i
sustavne vytvara podmienky bezpecne] a zdravie neohrozujucej  prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zulastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela na zéklade zavazného pokynu odstranenie nedostatkov v
prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alsiu pracu,
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d) upozortiovat’ zamestnavatel’a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,
e) zucastriovat’ sa na rokovaniach o BOZP.
3. O vykonanych opatreniach podla pism. c) predchadzajuceho odseku odborové organy bez
meskania upovedomia orgén Statneho odborného dozoru nad bezpe€nost'ou préce.
4. Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
-1x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti aurovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢€.395/2006 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek udrziavat' v
zmysle platnych noriem,
b) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov zo SF,
¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
-od prvého dnia pracovnej neschopnosti 55 % denného  vymeriavacieho
zakladu
- od stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 %
denného vymeriavacieho zékladu,
d) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky s ohl'adom na vykon prace na svoje néklady,
e) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch (pandémia) zakapit
poukazky do lekarne.

Clénok 24
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpeli v ramci vyuZivania prenajatych rekrealnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i1 vedlajSich prazdnin. Podla
vnutro-zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zviazu a ich rodinnych prislu$nikov.

2. Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekreaciu v sulade s vnutro - organizacnymi zasadami.

3. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na zéklade Ziadosti na dalSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych préazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zésadam spravne] vyZzivy priamo na
pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

14



. Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa povazuje pre tento ucel vykon prace dlhsi ako Styri hodiny (§152 ods.2 ZP).

. 'V ¢&ase Cerpania dovoleniek, ked’ zamestnavatel' nie schopny zabezpecit’ stravovanie vo
vlastnom zariadeni, poskytne tym zamestnancom, ktori su na pracovisku dlhsie ako 4
hodiny finanény prispevok v adekvatnej hodnote podl'a § 152 ods.4 ZP.

. Prispevok zamestnavatel'a na stravny listok je 55 % z najvy$Sej moznej sumy stravného,
poskytovaného pri pracovnych cestach v trvani 5 az 12 hodin podla zakona
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60 € na
jedno hlavné jedlo.

. Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ aj inym osobam za sumu prisluini vekovej
kategorii

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajtcimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel' pre zabezpecenie rekvalifikacie bude vytvarat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzatvorené prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

Clanok 27
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona ¢. 152/1994 Z.Z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich uprav 39.480,00 € (d’alej len zékon) a predpismi s ustanoveniami KZ na
rok 2025. Povinny pridel je minimalne 1,0 % zo sGhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancov na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely. Pridel podla § 3 ods. | bod 1 a 2 zékona je 1,50 % zo zakladu pre
vypocet pridelu. Spolu pre rok 2025 vo vyske zo zakladu pre vypocet pridelu. Zasady na
tvorbu a pouZitie socialneho fondu st samostatnou prilohou KZ.

. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na 2%
z objemu z(¢tovanych platov zamestnancov v roku 2025 za zamestnanca mesacne.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ bude
vykonavat’ roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
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Za cely rok do 1. marca v prislu§snom roku.
2. Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom exempléri. Jeden exemplar bude k dispozicii na pristupnom mieste

v administrativnej Casti Skoly.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivou zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, a

preto ju na znak toho podpisuju.

V PreSove diia 30.12.2024

zakladna organizacia Statutarny zastupca zriad’ovatela
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Priloha 1.

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS Srobarova ul. v Prefove, ICO 42078571 splnomociiuje tymto Mgr. Evu Lukadova,
predsedni¢ku zéakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizéciu v rokovani so zamestngvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025,
ako aj na podpisanie tejto kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie v zmysle
nasho uznesenia ¢. 112/2024.

V Presove dnia 29. 11. 2024

Plnomocenstvo prijimam: ..............c.ocoocovriiroiiiiieenennn,
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Priloha II.

Kritéria
na poskytovanie mimoriadnych odmien
pri prilezitosti zivotného jubilea a odchodu do d6chodku

Zéklad mimoriadnej odmeny v prislus§nych % podl'a odpracovanych rokov + 10 %
z funkéného platu za pracovné vysledky.

Vyska navrhnutej odmeny Pocet odpracovanych rokov % z funk. platu
v % funkéného platu az do vysky 10%
86 - 90 % nad 25 podl'a dosahovanych

vysledkov (vyborné
vysledky, zodpovedny
81-85% 21-25 pristup k praci, aktivity
a olympiady, Sportové
aktivity, tvorba

75 -80% 15-20 ucebnic, pedagogické
Citanie, publikadna
¢innost)

10-30% pre zamestnancov

so zmluvou na dobu uréitu

Mgr. Eva Lukacova } Mgr. Jan Madej
predsednicka ZO OZ pri ZS, Srobarova, Presov riaditel’ ZS, Srobarova, Presov
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Priloha IIL.
Kritéria
na poskytovanie osobnych priplatkov

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI, ASISTENTI A ODBORNI ZAMESTNANCI
Kvalita prace

Uplatitovanie alternativnych a inych progresivnych spésobov vyucovania, dosahovanie vel'mi

dobrych vychovno-vzdelavacich vysledkov

Priprava ziakov na sitaze a olympiady

Ucast’ na pedagogickej tvorivosti

Spravcovstvo kabinetov

Priprava Ziakov na prijimacie skusky

Tvorba a oprava riaditel'skych testov z matematiky, slovenského jazyka a literatary
Organizacia mimoriadnych podujati — vylet, Sport, SvP, naviteva kultirnych zariadeni
Mimoriadna aktivita pri starostlivosti o estetickt upravu interiéru a exteriéru Skoly
Praca s det'mi, ktoré su zaClenené

Cvicni ucitelia

Aktivna ucast’ na d’alSom vzdelavani

Vedenie kroniky

Vedtci MZ a PK

Dalgie aktualne aktivity

VYCHOVAVATEDLKY SKD
Kvalita prace

Uplattiovanie alternativnych a inych progresivnych spésobov vychovnej prace
Utast’ na pedagogickej tvorivosti

Mimoriadna aktivita pri starostlivosti o estetickl ipravu interiéru a exteriéru Skoly
Praca s det'mi z malopodnetného prostredia a integrovanymi det'mi

Cvi¢né uditel'ka pre zacinajuce vychovavatel’ky

Vedica vychovavatel’ka

Naplnenost oddelenia SKD

PREVADZKOV{ ZAMESTNANCI
Kvalita prace
Sut'azné podmienky pracoviska

Iniciativny pristup k pract
Ocenenie prac, ktoré nie st vymenované v pracovnej naplni a vykondvaju sa len na pokyn
vedenia Skoly

Mgr. Eva Lukacova Mer. Jan Macej
predsedni¢ka ZO OZ pri ZS, Srobarova, Pregov riaditel’ ZS, Srobarova, Presov
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Riaditel'stvo Z33 Srobarova, Presov
70 OZ pri ZS, Srobarova, PreSov

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (SF) v pdsobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do ddéchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu
a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moéZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om spolu s odborovou organizaciou.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: 1169-8329-572/0720. Na
tento Ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro€ného zékladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca

(]

v nasledujicom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF spolu s odborovou

organizaciou.

6. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. Zdenka Karuscakova.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem SF na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske (1,50 %) 29 305,45 €
b) zostatok SF z predchadzajuceho roku 10 174,55 €
c) splatky navratnych vypomoci 0,00 €
Spolu: 39 480,00 €
2. Vydavky zo SF na rok 2025
a) stravovanie (4 0,60 €) 9 008,00 €
b) doprava do zamestnania a spét’ 3 400,00 €
c) socidlna vypomoc nenavratna 600,00 €
d) socialna vypomoc néavratna 600,00 €
e) dary 2 200,00 €
f) regeneracia pracovnej sily 7 000,00 €
g) rekreacné pobyty, exkurzno-vzdelavacie zajazdy 8 152,00 €
h) kultdrna, spolocenska, vzdelavacia a telovychovna ¢innost’ 8 520,00 €
Spolu: 39 480,00 €

20



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie SF

a) Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden skutoCne odobraty obed
prispevok vo vyske 0,60 € od prvého pracovného dia v roku 2025 (bez PN), ako gj
kolektivne poskytnutu stravu.

2. Zamestnancom sa zarovefl priznava stravné len za skutoCne odpracované dni formou
stravnych poukazok 1 kus za pracovny deni v zmysle § 152 ods. 2 Zakonnika prace a to
vtedy, ak nie je zabezpefené stravovanie v Skolskej jedalni. Hodnota stravnej poukazky je
5,50 €.

3. Stravné poukazky zamestnancovi nepatria v pripade Cerpania dovolenky, pripadne pocas
inej nepritomnosti na pracovisku (PN, P, dovolenka a iné¢). Pokial zamestnanec nemdze
z objektivnych dévodov vyuzit stravovanie v Skolskej jedalni (pracovny cas spravcov)
prinalezi im na 1 pracovny defl 1 stravnd poukazka okrem sobot, nediel, sviatkov,
dovolenky a oSetrenia.

4. Pokial zamestnanec nemdze z objektivnych dévodov vyuzit’ stravovanie v Skolskej jedalni
a vyuzije donaSkovi sluzbu bez moznosti platenia elektronickou kartou, bude nad’ale;
vyuZivat stravné listky v papierovej forme.

b) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit’

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkcny plat nepresahuje minimalnu mzdu, ak ich skutoéne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou,
s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou, su najmenej 10,00 € mesacne.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ ak:

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania ajeho prijem je vys$si ako
minimélna mzda a cestovné naklady presahuju 10,00 € poskytne zamestnavatel
prispevok vo vyske 70 % skuto¢nych nékladov do vycerpania rozpoctu.

3. Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat.
Vydavky  vynaloZené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec povinny
preukazovat mesaéne (v pripade nepredloZenia cestovného listka sa bude vychadzat
z hodnoty cestovného listka a poCtu odpracovanych dni v mesiaci) a zamestnavatel je
povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujuceho  prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’.

¢) Socialna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:
1.1. Pri umrti zamestnanca zamestnavatel poskytne socialnu vypomoc druhému
z manzelov alebo detom, pripadne rodiCom vo vyske 300,00 €.
1.2, Pri imrti rodinného prislusnika manzel (manzelka) do sumy 200,00 €.
1.3. Pri umrti manzela (manzelky) poskytne socialnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:
a) pri 1 nezaopatrenom diet’ati 50,00 €,
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b) pri 2 nezaopatrenych detoch 100,00 €,
c) pri 3 a viac nezaopatrenych det'och 150,00 €.
1.3. Pri umrti nezaopatreného dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine do
vysky 100,00 €.

2. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytna socialnu vypomoc
diferencovane do vysky 1.000,00 €.
Prilohy k zZiadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
2.1. Pri zvlast zavaznych ochoreniach a pri taZkych urazoch s naslednym dlhodobym
lieCenim do vysky 250,00 €, podla individudlneho postudenia jedenkrat roc¢ne. Vysku
prispevku dohodne odborova organizécia so zamestnavatel'om.
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie odborného lekéara.
2.2. Pri dlhodobej PN:
- v trvani od 2 — 6 mesiacov: do vysky 100,00 €,
- v trvani od 6 mesiacov do 1 roka: do vysky 150,00 €,
- v trvani viac ako 1 rok: do vysky: 200,00 €,
Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- lekarske potvrdenie.
2.3. V mimoriadne t'azivej finanCnej situacii v rodine diferencovane do vysky 200,00 €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (jeden krat za dva kalendarne roky).

d) Sociilna vypomoc navratni
1. Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500,00 €.
Zamestnanec predlozZi ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani
vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.
2. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratnu
vypomoc do 2 mesiacov.
3. Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréci s odborovou organizéaciou:
- zo zavaznych socialnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socidlne;
vypomoci najviac vsak do vysky 100,00 €,
- zo zavaznych socialnych dévodov moézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urciti dobu vo vyske 10,00 €.

e) Dary
Zo SF zamestnavatel’ poskytne:

- jednorazova odmenu vo vyske 200,00 € zamestnancovi pri doviSeni 60. roku Zivota,

- jednorazovii odmenu vo vyske 100,00 € pri prvom odchode do déchodku,

- odmenu pri prilezitosti Rezortného dnia ainych prilezitostiach (napr. Denl mlieka,)
pedagogickému a nepedagogickému zamestnancovi pri oceneni zriadovatelom, pri
oceneniach Ministerstvom $kolstva do vysky 200,00 €,

- odmenu pri prileZitosti Rezortného dna pedagogickému a nepedagogickému
zamestnancovi ocenenému riaditelom Skoly do vysky 150,00 €,

- odmenu vo vyske 50,00 € za bezplatné darcovstvo kostnej drene,

- odmenu za zachranu zZivota vo vyske 100,00 €,
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- prispevok do vysky 30,00 € na zakupenie kytice pri vyznamnych zivotnych udalostiach
(svadba, 50 a 60 rokov, odchod do déchodku, narodenie dietata, pohreb rodinného
prislu$nika - manzela, manzelky, dietata, rodi¢a)

- prispevok do vysky 50,00 € na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa posledne;
rozlucky zadastni zastupca zamestnévatel'a alebo odborového orgéanu.

f) Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne na zaklade vyberu OZ apo schvéleni zamestnavatelom
zamestnancom dar¢ekové poukazky.

g) Rekreacné pobyty a exkurzno-vzdelavacie zajazdy

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na rekreacné pobyty azajazdy organizované
zamestnavatelom a odborovou organizdciou. VySka finanéného prispevku bude
poskytnutd podla dohody medzi zamestnavatelom a odborovym zvizom. Ugastnik je
povinny v pripade neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.

2. Zo SF sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahraniéi
a na doSkol'ovanie zamestnancov organizovanych zamestnavatelom alebo odborovym
zvazom. Utastnik je povinny v pripade neucasti uhradit’ skutotné néklady na osobu.

h) Kulturna, spolocenska, vzdelavacia a telovychovna ¢innost’

Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie hromadnych divadelnych predstaveni,
Sportovych podujati, spoloCenskych posedeni s pedagogickymi a nepedagogickymi
zamestnancami  §kol  a Skolskych zariadeni, na Skolenie v otazkach BOZP ao
pracovnopravnych vztahoch. Vyska financného prispevku bude poskytnuta podla
dohody medzi zamestnavatel'om a odborovym zvazom.

Clanok 4
Zdanovanie

Tvorba a pouzitie socialneho fondu je uréena zakonom ¢.152/1994 Z. z. o socialnom

fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmom v zneni neskorsich
predpisov:

A) Primy oslobodené od dane:

Nepetlazny prispevok na doSkolovanie zamestnanca, ktoré suvisi s predmetom cinnosti
zamestnavatela (pod doSkolovanim sa nechape stredna alebo vysoka $kola). Nahrada
mzdy zamestnanca je zdanitelnym prijmom, nevyplaca sa zo SF (§5 ods.7 pismeno a).
Nepenazny prispevok na stravovanie poskytovany podla § 152 ZP zamestnavatelom
zamestnancovi. Suma nepetiazného prispevku nie je obmedzena (§5 ods.7 pism. b).
Pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelévacieho, predskolského, telovychovného
alebo Sportového zariadenia zamestnavatela zamestnancom; rovnako sa posudzuje gj
takéto plnenie poskytnuté manzelovi a defom, ktoré sa na Gcely tohto zakona povazuju za
vyzivované osoby. Stravovanie ani doprava v suvislosti s tymto nie je oslobodena od dane
(85 ods.7 pism. d).

B) Prijmy zo SF zdariované sadzbou vo vyske 19%:

- Perlazné a nepenazné prispevky na kultirne programy a Sportové akcie.
- Doprava do zamestnania a spéat’.
- Vecné a petiazné dary pri pracovnych a zivotnych jubileach, réznych udalostiach.
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- Socialna vypomoc (nenavratny financny prispevok).
- Peflazny a nepeniazny prispevok na rekredciu, okrem pouzitia viastnych zariadeni.
- Prispevok na rehabilitaény pobyt nad ramec osobitnych predpisov a pod.

Plnenia zo SF sa budu zdafiovat’ nie osobitne, ale spolu s Giastkovym zakladom dane (CZD)
z prijmov zo zavislej Cinnosti 19 % sadzbou dane.

Tieto zasady a rozpocet nadobudaju G¢innost’ driom nasledujicim po dni zverejnenia KZ

na Centralnom registri zmluv a koncia 31.decembra 2025. Platnost’ sa predlZuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych
stran nepodé navrh na uzatvorenie novej KZ.

Mgr. Eva Lukacova - Mgr. Jan Macej
predsednicka ZO OZ pri ZS Srobarova ulica, PreSov  riaditel ZS, Srobarova ulica, Presov
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, Zékladna $kola, Ul Srobdrova 20, Presov
PLAN DOVOLENIEK narok2025

I. Pedagogicki zamestnanci (45 dni)

2.1-7.1.2025 3 dni :
' ’ 30.10.-31.10.2025 2NV
17:2.=21.2.2025 5 dni ' 22.12.-31.12.2025 5 dni
17.4. - 22.4.2024 2 dni : :
30.6.—4.7.2025 SNV
7.7.—15.8.2025 30 dni
18.8.-22.8.2025 SNV
II.  Vychovavatel’ky SKD (45 dni)
2.1.-7.1.2024 3 dni 30.10.-31.10.2025 2 NV
22.12.-31.12.2025 5 dni
17.2.~21.2.2025 5 dni
17.4. - 22.4.2025 2 dni
30.6.-4.7.2025 SNV
7.7.-15.8.2025 30 dni
18.8.—-22.8. 2025 5NV

II.  Sprivni zamestnanci, zamestnanci SJ (35 dni )
budu Cerpat’ dovolenky v Case, ked’ na $kole nie je prevadzka (vedl'aj§ie prazdniny, hlavné prézdniny)

tak, aby dovolenka bola vy&erpand v roku 2025 nasledovne:

upratovacky, Skolnik: pracovnitky SJ:
2.1.-3.1.2025 2 dni 2.1.-3.1.2025 2 dni
17.4. -22.4.2025 2 dni 17.4.-22.4.2025 2 dni
8.7.—8.8.2025 24 dni 8.7.-8.8.2025 24 dni
30.10.-31.10.2025 2 dni 30.10. -31.10.2025 2 dni
22.12. —-31.12.2025 5 dni 22.12.-31.12.2025 5 dni
THP a) p. Celovsk4
2.1.-3.1.2025 2 dni
17.4. -22.4.2025 2 dni
8.7.-8.8.2025 24 dni
30.10 .-31.10.2025 2 dni
22.12.-31.12.2025 5 dni
b) p. Kanu$¢idkova ¢) p. Klimekova
2.1.-3.1.2025 2 dni 2.1.-3.1.2025 2 dni
17.4.-22.4.2025 2 dni 17.4. -22.4.2025 2 dni
8.7.-8.8.2025 24 dni 8.7.—8.8.2025 24 dni
30.10 .-31.10.2025 2 dni 30.10. -31.10.2025 2 dni
22.12.-31.12.2025 5 dni 22.12.-31.12.2025 5 dni

Pripadné preruSenie dovolenky je potrebné vopred prerokovat’ s riaditelom Zkoly. Svojvolné a bezdévodné prerusenie
dovolenky nebude zo strany riaditel'stva $koly akceptované.

Pracovnici, ktori uzavreli pracovnoprdvny vztah od 1.9.2024 do 30.6.2025 budu &erpat’ dovolenku v &ase vedl'aj§ich
préazdnin, v &ase, ked’ sa na $kole uskuto¢iuju vylety, exkurzie.

To isté sa tyka aj tych pracovnikov, ktori nemaju dovolenku za rok 2024 z réznych dovodov vy&erpand, ju musia vyéerpat’
do 30.6.2025.

Preplacanie nevy&erpanej dovolenky nie je moZné.

Mimoriadne &erpanie dovoleniek z dévodu nepredvidanych okolnosti je moZné u tych pracovnikov, ktori nemaju dostatok
hodin na &erpanie nahradného vol'na s tym, Ze sa im odpocita alikvotna &ast’ dni z hlavného planu dovoleniek roku 2024
a nastiipia pred zaciatkom Skolského roku skor o odpocitané dni po dohode s riaditelomy 3ok 75.4¢ 43-707 —

Prerokované s ZO OZ dita 20. decembra 2024, na PR diia 22. janudra 2025. |  Za&kladn4 organizécia
ZAKI ADNA Q1N A OZ P8aV na Sirvenct... '

Mgr ] Mgr. Eva
riac predsednicl
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