Kolektivna zmluva

uzatvorena dfia 20. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej Skole, Komenského 2666/16 v Snine
zastupenou Mgr. Ditou Kresilovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla stanov zékladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo dfia 09.12.2024, (dalej odborova organizacia)

a
Zakladnou $kolou, Komenského 2666/16 v Snine, ICO 37873776,

zastupenou Mgr. Katarinou Krivjancinovou, riaditelkou Skoly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona dCislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo
dna 19.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ditu Kresilovu, predsednicku
odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dia 09.12.2024 tvori prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 20.03.2002 doplnenou Dodatkami &. 1, 2,
3. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly — Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznacCenia Zakona
€. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,OVZ“, namiesto Zakona ¢. 138/2019 Z.
Z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich
predpisov skratka LPOZ" a namiesto oznadenia Zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov
ZOVZ:

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.
Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavazky v oblasti pracovnopravnych
vztahov.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnhom pomere.
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KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonavaju pracu na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej
praci Studentov.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina
driom 1. januara 2025 a skonci 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznaCia ako ,dodatok ku kolektivnej zmluve“ a ¢isluji sa v poradi, vakom su
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna tie ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 13,15 a 26 a to v zavislosti od schvaleného
rozpoCtu zamestnavatefovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon€enia obdobia, na ktoré
bola kolektivha zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe u€innosti kolektivnej zmluvy, rieSenie

)

kolektivhych sporov a individualnych st'aznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) V pripade prerusSenia socialneho mieru nedodrzanim zavazkov ztejto KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd, nie je ustanoveniami predchadzajucich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc&innosti jej
jednotlivych zavazkov.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname  sprostredkovatefov  na  Ministerstve  prace, sociadlnych  veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak Kkolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloCnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto €lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 200 €.
Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Cléanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
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poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na

dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) priestory v budove Skoly spolu s vnatornym zariadenim miestnosti, v ktorych bude
pbsobit vybor ZO, ktory je Statutdrnym organom ZO, priestory na zasadnutia
odborovej organizacie, konanie Cc{lenskych schédzi a $kolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

b) priestory v 8kole na zverejhiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

d) pocitac s pripojenim na internet za Uucelom tlae dokumentov OZ a posielanie sprav
e-mailom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne

novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu

odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverene;j

predsedom odborovej organizacie &asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom

poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit elektronicky informaény systém pouZzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny ¢as atiez umozni

Upravu rozvrhu priamej vyuCovacej alebo vychovnej Cc¢innosti pedagogickym

zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej

¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné

volno podla odseku 2 na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 11
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne

v dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
odborovej organizacie ¢. SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z Cistého
mesacného prijmu ¢lena a v prospech uctu prislusnej ZO 0,50% z Cistého mesacného
prijmu Clena, vzdy v termine vyplaty.



Tretia ¢ast’

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti

odmenovania

Clanok 12
Platové podmienky
(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze odmenovanie zamestnancov bude désledne realizovat
podla zakona &. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Clanok 13
Priplatky, odmeny
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat U(cCel osobného priplatku na ocenenie

)
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mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§10
0OVZ) a v sulade s finan¢nou situaciou a rozpo¢tom zamestnavatela.

Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Odmeny

1)

)

©)

Na ucCely odmeny za kvalitné vykonavanie pracovnych c&innosti alebo za vykonanie
prace presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu
prace, méze zamestnavatel vyplatit zamestnancom odmenu (§20 ods. 1 pism a/ OVZ)
vo vySke urCenej pisomnym navrhom prislusného veduceho zamestnanca a podla
finan¢nej situacie a rozpoctu zamestnavatela.

Odmenu moOze zamestnavatel vyplatit zamestnancovi aj za splnenie mimoriadne;
pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred uréenegj
ciefovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (§20 ods. 1 pism b/ OVZ) vo vySke
uréenej pisomnym navrhom prislusného vediuceho zamestnanca a podla finanénej
situacie a rozpoc¢tu zamestnavatela.

Zamestnavatel  sa zavazuje, Zze vyplati  zamestnancovi odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume vo vySke jeho funkéného
platu ( § 20 ods.1 pism. c/ OVZ), ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval nepretrzite najmenej 10 rokov.



(4) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume 50% vySky jeho funké&ného platu ( § 20 ods.1 pism.
¢/ OVZ), ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval nepretrzite najmenej
20 rokov. Odmena sa urci vypocitanou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Zamestnavatel vyplati ocenenym ucitelom pri prilezitosti Dra ucitelov odmenu
vo vySke 50 €.

(6) Navrh na odmenovanie zamestnancov zamestnavatel prerokuje s odborovou
organizaciou.

Ostatné priplatky:

(1) Vyplacanie ostatnych priplatkov je definované vo vnuatornom mzdovom predpise

a podla OVZ.

Clanok 14
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 14. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti mzdy podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 15
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 je
najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na dopinkovom
doéchodkovom sporeni.
a) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2024 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2024, zostava dohodnuta vySka platenia
prispevkov zachovana a v roku 2025 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zuc€astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
b) U zamestnavatefa, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2024 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelski zmluvu s dopinkovou
doéchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2024, zostava dohodnuta vySka platenia
prispevkov zachovana a v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou

doéchodkovou spolo€nostou, s ktorou ma uzatvorend uc€astnicku zmluvu jeho
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zamestnanec, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoCnosti
dozvedel.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zucéastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, ktord je 2% funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej
vety.

Stvrta &ast’
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

1)

kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Clanok 16
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a z tejto KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchdadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s riou v nasledovnych pripadoch:

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov);

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urCenie zaCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),

uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonleni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),



b)

vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho €erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizdciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),
ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym:

o o datume alebo navrhovanom datume prechodu
o doévodoch prechodu
pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov 8§ 29 ods. 1 ZP)
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

O O O O

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods.

4 ZP),
0 pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli (§ 48 ods. 8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ( 49 ods.6 ZP)
pri hromadnom prepustani o:

o ddbvodoch hromadného prepustania
pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢riovat
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

o ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému

prepustaniu (§ 73 ods. 2a 4 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom StvrtroCne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR & 504/2002 Z. z.
0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov)

o O O O

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),



stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu 3kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpelCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6
zakona €.355/2007 Z. z.)

urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ s prislusnym
navrhom a poZiadat ho o stanovisko. K tomuto uc¢elu mu zamestnavatel poskytuje potrebné
informéacie, konzultacie a doklady a vramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.
Prerokovanie sa uskutoc¢ni zrozumitelnym sp6sobom a vo vhodnom case, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut dohodu.

d) umoznit odborovej organizacii

vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 17
Zavéazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier

so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 7 ods.1 tejto KZ.

10



(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Piata ¢ast’
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §147 ZP
a§5az 10 zdkona NR SR &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.
124/2006 Z.z. o0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona.
€.309/2007 Z.z. aozmene adoplneni zakona &. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon
o0 BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucéel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a)zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona o BOZP),

b)bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpedit vykonavanie zdravotného dohfadu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d)odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e)vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

g)poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

h)zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekCné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut im v primeranom
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rozsahu pracovné vofno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spbsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skon€eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

[) Zamestnavatel je povinny umoznit  zastupcom zamestnancov pre bezpelnost
zucasthovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mbézu podstatne ovplyvhovat bezpeCnost a
ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpedi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne koépiu posudku o
riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30
ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpeéi na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze s ich menami budu oboznameni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a)kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b)kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucasthovat sa
na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
c)pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,
d)upozoriiovat zamestnavatela na pracu nad€as a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpec€nost a ochranu zdravia zamestnancov,
e)zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

12



Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a)umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady (§30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007 Z.z),

a)vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem

b)zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit' im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (Zak. ¢. 138/2019 §79 ods. 3)

Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumu vo vyske 55
% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢&.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,25 € na jedno odobraté hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

a)byvali zamestnanci zamestnavatela — za plnd sumu ceny stravného listka — cudzi
stravnici,
b)iné dospelé osoby, za plnu sumu ceny stravného listka — cudzi stravnici.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpeduje pre svojich ¢lenov odborova organizéacia.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a § 153 — 155, atiez dbat na to, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluSné dohody
so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov. (§155 ZP)

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu

a)pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (Zak. ¢. 138/2019 §82
ods. 1 pism.a)

b)dalSich pat pracovnych dni na pripravu a na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie (Zak. €. 138/2019 §82 ods. 1 pism.b)

c)dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca (Zak. €. 138/2019 §82 ods. 1 pism.c)

(5) Pracovné volno podla predchadzajuceho bodu (4) Cerpa zamestnanec za podmienok
uréenych riaditefom. Dobu €erpania pracovného volna uréuje riaditel spravidla na dobu,
ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia.
(Zak. €. 198/2019 §82 ods. 3)

(6) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 3kolského
vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol diia pracovného volna podla bodu 4 pism. a).

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich
ucasti na Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej
problematike alebo problematike BOZP.

Siesta éast’
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto kolektivnej
zmluvy

Clanok 23
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel v roku 2025 ur€uje pracovny
Cas na 37 a Y2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je
pracovny €as 36 a 4 hodiny tyzdenne.

Clanok 24
Dovolenka a pracovné vol'no

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) V cCase jesennych alebo viano¢nych prazdnin resp. pri vzniku nepredvidanych situacii,
ked je obmedzenda prevadzka Skoly zamestnavatel poskytne podla § 141 ods. 3 pism.
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b) ZP zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu 3 dni v jednom
kalendarnom roku. Za ¢as pracovneho volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu. V pripade zamestnancov pracujucich na kratsi tyzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty
na menej ako 5 dni v tyzdni sa pocCet dni poskytnutého pracovného volno prepodita.
Zamestnancom pracujucim uzamestnavatela menej ako 12 mesiacov sa suma
prepocita podla odpracovaného poc¢tu mesiacov v kalendarnom roku. Vysledné hodnoty
sa zaokruhlia na 0,5 dna.

Clanok 25
Odstupné a odchodné, dizka vypovednej doby

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon€eni pracovného pomeru z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP v rozsahu ustanovenom v
§760ds.1a 2 ZP.

(2) Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cCinnost' je viac ako
70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, t.j zamestnancovi sa
vyplati odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, t.j
zamestnancovi sa vyplati odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skongil podla § 68 ods. 1 ZP.

(6) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

(7) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak ZP neustanovuje inak.

(8) Zamestnavatel bude dodrziavat dizku vypovednej doby zamestnanca podla § 62 ZP.

Siedma ¢ast’
Socialny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom

(1) Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich uprav a predpisov. Pre pouZitie socidlneho fondu su v pésobnosti
zamestnavatela zavazné ustanovenia zakona NR SR €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu (dalej len ,SF*)
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1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%,

b) dalSim pridelom vo vySke 0,05% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c) zostatkom na uUcte z predchadzajuceho kalendarneho roku.

2. Socialny fond sa zamestnavatel zavazuje pouzit’ na:

a) stravovanie na jedného zamestnanca nad ramec platnych predpisov (§152 ZP)
vo vySke 0,25 € na kazdy odobraty obed. Prispevok bude poukazany Skolskej
jedalni po skon€eni mesiaca v sumach zodpovedajucich poc¢tu odobratych
obedov za predchadzajuci mesiac po predlozeni potrebnych dokladov.

b) regeneraciu pracovnej sily (masaz, plavaren, sauna, zdravotné pomdcky,
vyzivové doplnky, optické pomdcky a iné) vo financnej Ciastke 100 € na
kazdého zamestnanca aj vo forme darCekovej karty alebo poukazky. Suma
mdze byt rozdelend aj do dvoch oblasti v tejto kategérii. Zamestnancom
pracujucim na kratSi pracovny €as bude suma kratena podfa ich pracovného
uvazku. V pripade zmeny uvazku pocas kalendarneho roka sa vysledna suma
vypocita z priemerného uvazku za kalendarny rok. Zamestnancom pracujucim
u zamestnavatela menej ako 12 mesiacov sa vyska prispevku prepocita podla
odpracovaného poctu mesiacov v kalendarnom roku. V pripade dlhodobej
nepretrzitej PN v trvani viac ako 1 mesiac sa celkova suma upravi o trvanie
PNKky. Vysledné sumy sa zaokruhlia na celt hodnotu.

c) na viano¢nu nadielku v sume do 15 € na kazdého zamestnanca vo forme
darCeka alebo vo forme daréekovej karty alebo poukazky. Zamestnancom
pracujucim na kratSi pracovny €as bude hodnota vianocnej nadielky kratena
podla ich pracovného uvazku. V pripade zmeny uvazku poc€as kalendarneho
roka sa vysledna suma vypocita z priemerného uvazku za kalendarny rok.
Zamestnancom pracujucim u zamestnavatela menej ako 12 mesiacov sa suma
prepoCita podla odpracovaného pocétu mesiacov v kalendarnom roku.
Prepocitané sumy sa zaokruhlia na celé 5 €.

d) na spoloCenské posedenie kolektivu zakladnej Skoly (Den ucitefov, vianocné
posedenie a pod.) dvakrat ro¢ne vo vySke maximalne 20 € na zamestnanca na
jedno posedenie. Prispevok sa mdze pouzZit len na uhradu stravy,
nealkoholickych napojov, dopravy alebo prenajmu miestnosti.

e) na kultuirno — spoloenské aktivity organizované zamestnavatefom alebo
odborovou organizaciou raz ro¢ne vo vyske maximalne 15 € na zamestnanca.
Prispevok sa moze pouzit na uhradu listkov, dopravy alebo prenajmu
miestnosti.

f) na nenavratnu socialnu vypomoc:

- jednorazové socialne vypomoci vo vySke 200 € pozostalym v pripade
umrtia zamestnanca
- jednorazové socialne vypomoci v pripade umrtia manzelského partnera
zamestnanca vo vyske: 165 € ak zostali 2 a viac nezaopatrenych deti
150 € ak zostalo jedno nezaopatrené dieta
100 € bez zaopatreného dietata
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- Ziadost — Priloha €. 3 a fotokodpia dokladu potvrdzujici uvedenu skuto€nost
(3) Financné prostriedky SF na jednotlivé podujatia sa budu Cerpat podla prilozeného
a schvaleného rozpoctu, ktory sa nachadza v prilohe &. 2.

16



(4) Jednotlivé finan€né polozky z rozpo¢tu SF mozno z dévodu nevyC€erpania presunut na
iné akcie.

(5) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

(6) NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(7) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucéte zamestnavatela ¢. U 4026160676/7500
IBAN SK29 7500 0000 0040 2616 0676.

(8) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Osma éast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(2) Kolektivna zmluva je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie za€at’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. €. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise kolektivhej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmlav.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivhu zmluvu precitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Snine, dna 27.12.2024

Mgr. Dita Kresilova Mgr. Katarina Krivjancinova
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1 Splnomocnenie

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Komenského 2666/16
v Snine 1CO: 73-1017-709 na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dfia
09.12.2024, ktory je jej Statutdarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Ditu Kresilovu,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2025, ako aj splnomochuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene
nasej zakladnej organizacie.

V Snine dna 09.12.2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Snine dna 09.12.2024

Mgr. Dita Kresilova
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Priloha €. 2 Rozpocet socialneho fondu na rok 2025
Socialny fond bude tvoreny preddavkovo v sume cca 400 EUR mesacne.

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2025

PREDPOKLADANE PRIJMY:

1. Zostatok na ucte: 2200,29 €
2. Predpokladany prijem: 4800,00 €
SPOLU: 7000,29 €

VYDAJE:
1. Zavodné stravovanie 1 500,00 €
2. Regeneracia pracovne;j sily 3 000,00 €

Socialna vypomoc - podla rozpisu ods.2 f
3. Kulturno — spolo¢enské aktivity 480,00 €
4. Spolo¢enské posedenie 1 280,00 €
5. Viano¢na nadielka 480,00 €
6. Rezerva 260,29 €

SPOLU: 7000,29 € *

* suma spolu bez socialnej vypomoci
Tieto zasady su sucast'ou kolektivnej zmluvy a nadobudaju u€innost dfiom jej podpisu,

ich Uuéinnost konéi 31. 12. 2025.

V Snine dha 27. 12. 2024

Mgr. Katarina Krivjancinova Mgr. Dita Kresilova
riaditelka Skoly predsednictka ZO OZ PSaV
ZS, Ulica Komenského, Snina
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Priloha é. 3: Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na socialnu vypomoc!

MENO @ PHIEZVISKO: ....evviiiieiiiiiiiiieee e Datum narodenia: .....................
Adresa Ziadatela. ... e
Osobné Cislo: .......cceeeennne. ZamestNAVatel: ...
OdOvodNENIie ZIAAOSE:......ouiiiie i
Doklady — pocet priloh k Ziadosti o poskytnutie prispevku: ...........

Prehlasujem, Ze vSetky doklady predloZzené k Ziadosti o poskytnutie prispevku su v sulade so
zasadami o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu podfa kolektivnej zmluvy.

Datum: ... Podpis Ziadatela: ...,

Vyjadrenie ZO OZ PSaV na Slovensku, ZS. Ul. Komenského, 069 01 Snina
k Zziadosti ziadatela o prispevok €. .............

Podmienky pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu ziadatel o prispevok
spifia2  NesPIfaZ — ZAOVOANENIE ........cveueeeeeeeee ettt e,

Ziadatelovi o prispevok je priznany prispevok v Sume : ..........cc.cocoevevene... € podla Kolektivnej
zmluvy na rok 2022 &l. 26 ods. 29).

Za ZO OZ PSaV na Slovensku, ZS. Ul. Komenského, 069 01 Snina spravnost overil:
MenOo a PriEzZVISKO: ........uvvvviiiiiiiiiiiiieierevererereveeeeeeeeee. POdPIS: ...evvvvrrirrriieeee. datum: .................
Za zamestnavatela spravnost overil:

MENO @ PriIEZVISKO: .....eeveieieiiiiiiiiiiee e [o]oTe] o[- S datum: .................

1 Ziadost sa podava na ZO OZ PSaV na Slovensku,
ZS. Ul. Komenského, 069 01 Snina
2 Nehodiace preciarknut.
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