Kolektivha zmluva na obdobie od 1.1.2025 —
31.12.2025

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel:

Obec Kazimir, Hlavna 252/129, 07613 Kazimir

Zastupca zamestnancov Ing. Helena Pavayova



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na obdobie 1.1.2025 — 31.12.2025.

(@]

VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vychadza z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podfa Zakona &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p. na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024
(dalej len ,kolektivna zmluva®) uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) Zakona ¢&.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v z.n.p. (dalej len ,zakon o kolektivnom
vyjednavani*).

2. Kolektivna zmluva vy3Sieho stupfia je zavazna pre vSetkych zamestnavatelov
uvedenych v § 1 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (dalej len ,zakon o odmeriovani*), ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju statne zalezitosti, ak

ide o zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statneho organu pri vykonavani statnej spravy

alebo neplnia ulohy pri vykonavani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom,

b) dalSie rozpodtové organizacie Statu, obce a vyssieho uzemného celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce a vySSieho uUzemného celku okrem

prispevkovych organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a

ostatné osobné vyrovnania je vy$S8i ako prispevok z rozpoCtu zriadovatela,

Slovenského narodného divadla, Slovenskej filharménie a Statnych lesov Tatranského

narodneho parku,

d) vysSie uzemné celky a obce, ak dalej nie je ustanovené inak,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a Statne vysoké Skoly,

g) Rada pre medialne sluzby,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné institucie,

j) Skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie v
zriadovatelskej p6sobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a
inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak dalej nie je ustanovené inak,

k) zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v
zriadovatelskej pésobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozZenskej spolo¢nosti a
inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak dalej nie je ustanovené inak,

I) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

4. Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivhom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestnavatefom a prislusnym odborovym organom.
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ClL Il

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ‘2 hodiny tyzdenne a pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdrov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyZdnov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funké&ného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je viac
ako 70 % zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skon€eni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného ddchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Vy8ka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025 je 2 % z
objemu zucétovanych platov zamestnancov zulastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni

Ak zamestnavatel ma uzatvorenl zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'sku zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou a to 30 dni
odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoCnosti dozvedel.

Ak zamestnavatel nema uzatvorenu Zziadnu zamestnavatelski zmluvu uzatvori
zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia , v ktorom sa zamestnavatef
o tejto skutoCnosti dozvedel.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b) dalSim pridelom vo vySke najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



ClL. 1

Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat vyjednavacdi na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivha zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivha
zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2025 — 31.12.2025, nadobuda ucinnost’ 1.1.2025 a
platnost konc&i uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy.

3. Vo vladnom navrhu zakona o Stathom rozpocte na roky 2025 — 2026 su zohladnené
vydavky suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla
tejto kolektivnej zmluvy. Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatriuju v zmysle
kompetencii vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4. Kolektivha zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.

V Kazimiri, 30.12.2024

Ing. Helena Pavayova, zastupca zamestnancov Ing. Tomas Toma, Statutarny

zastupca zamestnavatela



