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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Justicnou akadémiou Slovenskej republiky, zastupena riaditelom,

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov justicie Slovenskej
republiky pri Justicnej akadémii Slovenskej republiky, zastipenou
predsedom,

Pezinok, december 2024



E{ Slovenskej republiky Spr. 2293/2024/117-1

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) a § 5 ods. 4 zdkona €. 2/1991 Z. z. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zakonom ¢. 553/2003 Z. z.

o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, v stlade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov a na zaklade ustanoveni Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia,

Justicna akadémia Slovenskej republiky, so sidlom v Pezinku, zasttipena riaditelom
Justi¢nej akadémie Slovenskej republiky,

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov justicie v Slovenskej republike pri
Justi¢nej akadémii Slovenskej republiky, zastipena predsedom,

uzatvdraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRVA CAST
Vseobecné ustanovenia

c.1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov pri zabezpeceni opravnenych ekonomickych a socialnych
zaujmov a potrieb zamestnancov vratane zlepSenia podmienok zamestnania prednostne
pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

cl. 2

Touto KZ sa blizsie upravuju:
a. vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b. podmienky zamestnania,
c. pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

¢l.3
Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

u zamestnavatela, ktorym je Justicnd akadémia Slovenskej republiky, so sidlom v Pezinku
(dalej len ,,akadémia“).
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DRUHA CAST

cl. 4
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Akadémia ako zamestndvatel uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie
za jediného opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto KZ, zamestndvatel v sulade so zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov, vsulade s ustavnym pradvom na zdruZovanie, uznava
existenciu zakladnej organizacie odborového zvazu (dalej len ,,ZO OZ“) na pracovisku,
bude redpektovat vSeobecnl zadsadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych
vztahov.

Zmluvné strany sa zavazuju vzdjomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery
a porozumenia tym, Ze si budd vzajomne poskytovat pravdivé informacie v dohodnutom
rozsahu.

Clenovia vyboru ZO OZ pri akadémii st povinni zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatelom oznacené
ako doverné.

Pre ¢innost ZO OZ budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tdto mohla podla
platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestndvatel poskytuje na vykon funkcie
¢lena odborového organu pracovné volno podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“).

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZ, ktory nie je vomeskani s platenim
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

Clenské prispevky od zamestnancov akadémie budu realizované na zéklade ich
predchddzajuceho pisomného suhlasu formou zrazok zo mzdy vo vyske 1%, max. 6,00 €
z Cistého mesacného prijmu a nasledne budu odvadzané mzdovou uctariiou akadémie vo
vyplatnom termine za prislusny mesiac na ucet ¢. 182620322/0900 2O OZ.

Zamestnavatel umozni Uc¢ast zamestnancov na sSkoleniach a zasadnutiach vyplyvajacich
z ich Uloh v ZO OZ, pokial tomu nebudu branit délezité prevadzkové dovody.

Zmluvné strany uzatvdraju KZ, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické
a socialne zaujmy, v sulade s ustanoveniami ZP a dalSich predpisov vyhodnejsie, ako ich
upravuje ZP, alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju,
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit (§ 230-232, 237, 238
ZP).

Na ¢innost ZO OZ budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla podla platnych
predpisov uplatfiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie vZO OZ
zamestnancovi pracovné volno podla § 136 ods. 1 ZP.
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10.

Zamestnavatel bude bezplatne av primeranom rozsahu poskytovat ZO OZ pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost a umozni
Ucast zamestnancov, ¢lenov vyboru ZO OZ na skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
z Uloh a ¢innosti ZO OZ.

Riaditel (Statutarny organ) akadémie alebo zastupca riaditela akadémie bude podla
potreby pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZ, predseda alebo podpredseda ZO OZ bude
naopak pozyvany na porady organizované vedenim akadémie, na ktorych sa budu
prejednavat Ulohy tykajluce sa zamestnancov, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej KZ, ako
aj hospodarska a finan¢na situacia zamestnavatela a predpokladany vyvoj dalSej Cinnosti
akadémie.

Interné organizacné ariadiace akty zamestndvatela, ktoré sa tykaju pracovnych,
ekonomickych alebo socialnych podmienok zamestnancov, budu prerokované s vyborom
Z0 OZ.

Vybor ZO OZ si uplatiiuje pravo kontroly dodrziavania podmienok zamestnania, ako aj
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom vyboru ZO OZ na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok (podla § 229 ZP):

- kolektivnym vyjedndvanim,

- spolurozhodovanim v sulade so ZP,

- prerokovanim,

- pravom na informacie,

- kontrolnou ¢innostou v sulade so ZP,
- predkladanim navrhov.

¢l.5
Podmienky zamestnania

Zamestnavatel vydava pracovny poriadok a zmeny v fiom vykondva po predchadzajucom
rokovani s vyborom Z0 OZ.

Pracovné pomery uzatvorené v rdmci implementacie projektov v podmienkach akadémie
je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP uzatvorit na dobu urcitu na celé obdobie trvania
projektu alebo je mozné podla potreby opadtovne uzatvarat pracovny pomer na dobu
urcity aj nad dva roky alebo v ramci dvoch rokov viac ako dva krat.

cl.6
Pracovny Cas a dovolenka

Cisty tyZdenny pracovny ¢as zamestnancov akadémie je 37,5 hodiny pre vietkych
zamestnancov, s vynimkou zamestnancov uvedenych v ods. 2 tohto ¢lanku.

Tyzdenny pracovny ¢as 36,25 hodiny sa vztahuje na:
a. servirky a ¢asnika v DP Omsenie,
b. kucharov v DP Omsenie,
c. recepcnych v DP Omsenie.
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Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pat tyZdnov. Dovolenka vo vymere Sest
tyZzdiov patri zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka dovfsili najmenej 33
rokov veku, a zamestnancom, ktori sa trvale staraju o dieta.

¢l.7
Hmotna zainteresovanost — mzdy a odmeny

Plat zamestnancov sa vyplaca na osobné ucty zamestnancov v def organizaciou na to
urceny, t.j. najneskor siedmy den nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po mesiaci,
v ktorom zamestnanec odpracoval. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu,
mzda bude vyplatend najblizsi predchadzajici pracovny den.

Zamestndvatel preplati zamestnancovi ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % funkéného platu od prvého do desiateho dna
praceneschopnosti.

Za Cas pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné volno s ndhradou mzdy v
sume jeho funkéného platu.

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku poskytne zamestnavatel
zamestnancovi odmenu vzmysle § 20 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca.

Dizka potrebného ¢asu, za ktory patri zamestnancovi nahrada mzdy pri prekazkach v praci
na strane zamestnanca, v ktorych ZP uréuje jeden den, sa zan povazuje pracovny den
v trvani 7,5 hodiny, resp. 7,25 hodiny. Ak zamestnanec pracuje na kratsi pracovny cas,
povazZuje sa za pracovny den v trvani jeho pracovného ¢asu v jednom dni podla pracovnej
zmluvy.

Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 12 po sebe
nasledujuicich mesiacov.

cl.8
Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

O vyske prispevku zo socidlneho fondu v jednotlivych pripadoch rozhoduje zamestnavatel
v sucinnosti s vyborom ZO OZ.

Socialny fond (dalej len ,SF*) tvori:

a. povinny pridel do SF vo vyske 1% zo suhrnu funkénych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b. dalSim pridelom socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5% zo suhrnu funkénych
platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
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3. Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom Ucte organizacie, kde sa preuctuju
vo vySke 1/12, do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na urcenie povinného pridelu.

4. Prostriedky SF budu pouzité pre zamestnancov:

a. na stravovanie, nad ramec zavaznych ukazovatelov organizacia poskytne zo
socidalneho fondu zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,80 € na kazdé
jedlo po odpracovani celej zmeny. Pre tento Ucel sa za pracovnu zmenu povaZuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny,

b. na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, ktora je blizsie
upravena v ,,Zasaddach o poutziti socialneho fondu“, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

Prispevky zo SF poskytnuté zamestnancom sa zdanuju podla ustanoveni zakona o dani

z prijmov.

¢.9
Doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel vzmysle Kolektivnej zmluvy poskytne prispevok vo vyske 35,00 €,
najmenej vSak v sume zodpovedajlucej najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni tym zamestnancom,
ktori uzatvorili zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistovriou (dalej len ,,DDS“)
a poziadali zamestnavatela o prispevok pocas trvania pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel v mesiaci december doplati prispevok na DDS zamestnancom
zucCastnenym na DDS pocas trvania pracovného pomeru za predpokladu, Ze vyssie
uvedeny prispevok stanoveny pevnou sumou nedosiahne sumu vo vyske 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS.

3. Ak zanikne zmluvny vztah medzi doplnkovou déchodkovou poistoviiou a zamestnancom,
je zamestnanec povinny to bezodkladne oznamit zamestnavatelovi.

4. Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlhsie ako jeden mesiac a pobera nemocenské
davky zo Socidlnej poistovne, poskytne zamestndvatel prispevok na DDS iba vtom
pripade, ak si zamestnanec prispevok na DDS doplati.

5. 0O vsetkych zmendch tykajucich sa DDS (uzatvorenie dodatkov k zamestnaneckej zmluve
o DDS) je zamestnanec povinny informovat mzdovu uctaren zamestnavatela.

6. Prispevok zamestnavatela na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdanuje v zmysle zakona ¢.
595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov aje aj vymeriavacim
zakladom pre odvod na zdravotné poistenie. Pre zabezpeclenie spravneho zdanenia sa
vSetky zdanitelné plnenia z rozpoctovych prostriedkov eviduju a realizuju cez vyplatnu
listinu zamestnanca.

cl. 10
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie.
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¢l. 11
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecCovat zamestnancom, ktori odpracuju viac ako 4
hodiny vo vSetkych pracovnych zmendch, stravovanie zodpovedajlce zasaddam spravnej
vyZivy.

Stravovanie je zabezpeCované formou stravnych poukdZzok alebo vo forme finanéného
prispevku na stravovanie zamestnancom s vykonom prace v Justi¢nej akadémii v Pezinku.

Zamestnanci s vykonom prace v DP Omsenie sa stravuju priamo vo vlastnom zariadeni
Justi¢nej akadémie SR v prevadzke DP Omsenie, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu a zamestnancov s lekarskym potvrdenim o stravovacich obmedzeniach.
Zamestnancom DP Omsenie budu poskytnuté stravné poukdazky alebo financny prispevok
na stravovanie iba v tych drioch, kedy sa v prevadzke DP Omsenie nevari. Stravné
poukdazky alebo finanény prispevok na stravu budu poskytnuté tomu zamestnancovi DP
Omsenie, ktory vykonava pracu v noci.

Zamestndvatel poskytne dalSie teplé hlavné jedlo (stravnu poukazku alebo financny
prispevok na stravovanie), ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin. Dal3ie hlavné teplé
jedlo, stravnu poukazku alebo finanény prispevok na stravovanie poskytne zamestnavatel
aj zamestnancom, ktorym bude nariadend praca nadcas, a ktori s vedomim nadriadeného
odpracuju viac ako 11 hodin.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravnu poukazku alebo financny prispevok na

stravovanie aj pocas nepritomnosti zamestnanca na pracovisku iba:

- pocas dni ¢erpania dovolenky,

- pocas dni Cerpania ndhradného volna, okrem ndhradného volna v pripade zmeny
trvajucej viac ako 11 hodin, za ktoré bola poskytnuta ind ndhrada podla tohto ¢lanku.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vySke 55%
hodnoty jedla zo stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu, max. v sume 4,30 €. NavySe sa na stravovanie zamestnancov
prispieva zo socidlneho fondu Justiénej akadémie SR vo vyske 0,80 € na jednu stravnu
poukazku alebo na financny prispevok na stravovanie za jeden den podla odpracovanych
hodin.

Zamestndvatel prispieva na stravu podand vo vlastnej stravovacej prevadzke
v detaSovanom pracovisku v Omseni sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla (obedu a vecere)
zo stravného limitu schvaleného pre zamestnancov Justicnej akadémie SR v platnej
inStrukcii Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. NavySe na stravu podanu vo
vlastnej stravovacej prevadzke v detasovanom pracovisku v Omseni prispieva
zamestnavatel zo socidlneho fondu v sume 0,80 € na jedno podané jedlo (obed alebo
vecera).

Zamestnanci akadémie nemaju narok na stravné, stravnu poukazku alebo financny
prispevok na stravovanie pocas dni trvania PN, OCR, celodennej priepustky, a pracovnej
cesty, na ktorej im bolo poskytnuté bezplatné stravovanie alebo si uplatnili ndhradu za
stravné v cestovnom prikaze.
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Zamestndvatel poskytne zamestnancovi vzmysle § 152a ZP prispevok na rekredciu
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 € za kalendarny rok.

cl. 12
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykondavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov avhodného systému na riadenie ochrany prdce. V zaujme toho
zamestnavatel bude:

- zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykondvat

technické ako aj organizacéné opatrenia podla predpisov na zaistenie BOZP,

- pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi v oblasti BOZP zamestnancov,

overovat ich znalost a kontrolovat ich dodrZiavanie,

- zaistovat a odstrariovat pri¢iny pracovnych Urazov a chordb z povolania a viest ich

evidenciu,

- poskytovat bezplatne zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky, ktorym

takéto prostriedky patria v zmysle platnych pravnych predpisov (napr. pracovny odev,
obuv a pod.)

- zabezpeclovat zamestnancom napoje v podobe zasobnika pitnej vody umiestneného

v priestoroch dostupnych pre vSetkych zamestnancov.

Zamestndvatel zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane.

Zamestnavatel vybavi zamestnancov pracovnymi pomockami pre vykon jednotlivych
pracovnych povinnosti ako aj prislusnou odbornou literatdrou.

¢l. 13
Ostatné vyhody

Zamestndvatel poskytne zamestnancom akadémie vyuZivanie relaxacnych zariadeni
v priestoroch detaSovaného pracoviska Justiénej akadémie v Omseni a v Pezinku vo vyske
0,50 € (t. j. osoba/1 x vybrana procedura 0,50 €).

Zamestndvatel poskytne zamestnancom akadémie vyuZivanie ubytovacich kapacit
v priestoroch akadémie v Pezinku a detaSovaného pracoviska v Omseni vo vyske 1,00 € (t.
j. osoba/1 noc).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v den, kedy jeho dieta nastupuje po prvy krat na
povinnu zakladnu Skolsku dochadzku, ¢erpanie volna s nahradou mzdy.

cl.14
Rokovanie o organizacnych zmenach a rekvalifikacii

Zamestndvatel prerokuje s vyborom ZO OZ pripadné Strukturdlne zmeny, organizacné ainé
racionalizacné opatrenia majuce priamy dopad na zamestnancov, ato eSte pred ich
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realizaciou. Zaroven prerokuje tiez ndvrhy na rieSenie dalSieho pracovného uplatnenia, Ci
rekvalifikacie dotknutych zamestnancov.

¢l. 15
Odstupné

1. Zamestnavatel prerokuje so ZO OZ organizacnu zmenu v pripade prepustania a poskytne
zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer dohodou alebo vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) ZP, odstupné v zmysle § 76 ZP vo vyske:

a. troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako 5
rokov,

b. Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 5
rokov a menej ako 10 rokov,

c. piatich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndavatela viac ako 10
rokov.

2. Zamestnavatel poskytne odstupné v zmysle § 76 ZP vo vyske podla odseku 1 tohto ¢lanku
aj zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou alebo vypovedou z dovodu
podla § 63 ods. 1 pism. f) ZP.

¢l. 16
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost je viac ako 70 % a ak zamestnanec o poskytnutie uvedeného dochodku
poziada vzakonnej lehote Socidlnu poistoviiu, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske:
a. dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej
2 roky,
b. troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 3
roky.

TRETIA CAST

cl. 17
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socidlneho zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢l. 4 ods. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ v dobe Gcinnosti KZ alebo
v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
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Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavazku
zKZ, vyuZiju sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
predchdadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

¢l. 18
Platnost a uéinnost Kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcitd od 01.01.2025 do 31.12.2027.

Platnost Kolektivnej zmluvy sa predlZuje vidy na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak
pred ukoncéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepoda ndvrh na
uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva z predchadzajuceho obdobia
straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Kazdad zo zmluvnych strdn mdZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha zmluvnd strana povinnd pisomne
odpovedat do 15 dni od dorucenia navrhu.

Akékolvek zmeny prijaté zmluvnymi stranami k tejto kolektivnej zmluve je mozné robit
len pisomne formou dodatkov. Tieto su platné a uc¢inné az po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

¢l. 19
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie ztejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polrocnych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a vyboru ZO OZ.

Zmluvné strany sa zavazuju uchovavat tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov odo dia
skoncéenia jej platnosti.

Zmluvné strany zaénu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cieflom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

Vybor ZO OZ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami
do 15 dni od uzatvorenia kolektivnej zmluvy. Z obozndmenia s obsahom kolektivnej
zmluvy sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina obozndmenych
zamestnancov. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel s touto kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.
2 7P.

V pripade, Ze Kolektivna zmluva vyssieho stupna upravi vo svojich ustanoveniach niektoré
z podmienok zamestndvania pre zamestnancov priaznivejsie, uplatni sa na dany vztah
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Kolektivna zmluva vysSieho stupna bez potreby uzatvorenia dodatku k tejto Kolektivne;j
zmluve.

6. Zmluva nadobuda platnost diom podpisania zmluvy obidvomi zmluvnymi stranami a
ucinnost nasledujucim dnom po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

7. Kolektivna zmluva je vyhotovend v styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi

po dva exemplare.

Pezinok 17. december 2024

Ing. Martin Witkovsky JUDr. Peter Hulla
predseda ZO OZ riaditel
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