ZAMESTNANECKA DOHODA &. 1/2025

PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zamestnavatel’:

Spojena Skola, Kostolna 18, Hontianske Moravce
Kostolna 18

96271 Hontianske Moravce

Zastupeny: Mgr. Michaela Jelokova, riaditelka Skoly

(dalej len ,Zamestnavatel™)

a
zamestnanecky dévernik:

Mgr. Martina Jelokova, zastupca zamestnancov Spojenej Skoly, Kostolna 18, Hontianske
Moravce

(dalej len ,Zamestnanecky dovernik®)

uzatvaraju v sulade s § 229 a § 233 ods. 3 a suv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001
Z. z. v zneni neskorsich predpisov v plathom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU
(dalej len ,Dohoda®).

Clanok |
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel upravit' v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u
Zamestnavatela pbsobia, a to formou tejto Dohody, ktoru za zamestnancov uzatvoril ich
Zamestnanecky dovernik.

Zamestnanci sa zu€astnuju prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dévernika na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

1.spolurozhodovanim,
2.prerokovanim,
3.pravom na informacie,
4 .kontrolnou €innostou.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653689-2653713&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653749-2653766&f=2

Clanok Il
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavazna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatela,
ako aj Zamestnaneckého dbévernika a vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v
pracovnom pomere u Zamestnavatefla.

2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori ufiho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej Casti
Zakonnika prace.

Clanok 1l
POSTAVENIE ZAMESTNECKEHO DOVERNIKA

3.1. Zamestnavatel uznava Zamestnaneckého dévernika za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov Zamestnavatela pri ich u€asti na utvarani pracovnych podmienok,
uznava jeho prava vyplyvajuce z platnej pravnej upravy, ktora sa na pracovnopravne
vztahy uplatiuje.

3.2. Zamestnavatel nebude diskriminovat Zamestnaneckého dovernika za jeho nazory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho
prejavy, ktoré bude uplatiiovat pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckého dévernika.

3.3. Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatela
organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovné €innosti zamestnancov, vytvarat pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.

3.4. Zamestnavatel umozni Zamestnaneckému dévernikovi pouzivat vypoctovu,
komunikacnu a inu techniku, ktord ma k dispozicii, ak je toto pouZzivanie suvisiace s
c¢innostou Zamestnaneckého dévernika. Naklady na tuto €innost v plnom rozsahu hradi
Zamestnavatel.

3.5. Zamestnavatel zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom Case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dovernikom:

3.5.1. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

3.5.2. zasadné otazky socialnej politiky Zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

3.5.3. rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

3.5.4. organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
Zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefa,

3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653605-4034374&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653605-4034374&f=2

3.6. Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto Dohody, pricom na tento
ucel je opravneny najma:

3.6.1. vstupovat na pracoviska Zamestnavatela v Case dohodnutom so Zamestnavatefom,
3.6.2. vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
3.6.3. podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

3.6.4. vyzadovat od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

3.6.5. navrhovat Zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre
nich,

3.6.6. vyZadovat od Zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok IV
PRACOVNY CAS

4.1. V zaujme vytvarania priaznivejsSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 Zakonnika prace zamestnavatel uruje pracovny ¢as na
37,5 hodiny tyzdenne.

4.2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi najneskér po Styroch hodinach vykonu prace
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do
pracovného Casu).

Clanok V
DOVOLENKA

Zamestnancom sa poskytuje dihsia ako zakladna vymera dovolenky, a to v dizke o jeden
tyzden navySe. Zamestnanci maju teda narok na zakladnu vymeru dovolenky pat tyzdriov
v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsSi najmenej 33 rokov veku, a rovnako patri vymera Siestich
tyzdnov zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 odst.3 Zakonnika prace je teda devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Clanok VI
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

6.1. Zamestnavatel sa zavazuje najma:



6.1.1. sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,

6.1.2. umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady Zamestnavatela,

6.1.3. vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a udrziavat’ stav
lekarniCiek v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

6.2 Zamestnavatel bude sustavne vytvarat bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné
podmienky.

Clanok VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1 Zavazky uvedené v tejto Dohode povazuju jej zmluvné strany za minimalne a ich
plnenie mdze byt prekroCené, pokial to nebude odporovat ustanoveniam tejto Dohody a
prislusnym v8eobecne zavaznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.

7.2 Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného roka, a to od 1.1.2025 do 31.12.2025.

7.3 Tato Dohoda nadobuda platnost’ a svoje pravne uc€inky dfiom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami, pri€om uplatfiovanie jej prav a povinnosti bude od 1.1.2025.

7.4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

V Hont. Moravciach dna 20.12 2024 V Hont. Moravciach dna 20.12.2024

Mgr. Michaela Jelokova Mgr. Martina Jelokova
riaditelka Skoly zamestnanecky dovernik
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