V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace V platnom zneni a zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Zamestnanci spolo¢nosti Rekrea¢né sluzby mesta Senica, spol. s r.0.

zastupeni

Zikladnou organizaciou SLOVES pri Mestskom urade v Senici
zastupene;j
predsednickou
Ing. Renatou Hebnarovou
a
podpredsednickou

Mgr. Dagmar MatiaSovou

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

Rekrea¢né sluzby mesta Senica, spol. s r.0.
zastipene
konatel'om

Mgr. Cubomirom Stvrteckym

(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s odborovou organizaciou aj ako ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju tuto

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2025



Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto Podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2025 (d’alej len ,,Kolektivna zmluva®) je
udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto Kolektivnou zmluvou sa upravujua:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- mzdové podmienky,

- socialna oblast’,

- socialny fond,

- plnenia ¢lenom odborovej organizacie.

Clanok 3
Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava odborovll organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Odborovl organizaciu pri komunikacii so zamestnavatelom zastupuje fiou povereny clen
a sucasne zamestnanec zamestnavatela (d’alej len ,,zastupujuci zamestnanec*).

Clanok 7
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut’ podla potreby na prevadzkovi ¢innost' odborovej

organizacii bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradit’ naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast’ na
odborarskom Skoleni, zjazde, pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerné¢ho
zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno sndhradou mzdy na vykonavanie
administrativnych a technickych préac spojenych s vykonom odborarskych zélezitosti.

Clanok 9

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeci thradu clenskych prispevkov
svojich zamestnancov formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajticeho pisomného suhlasu.

2. Zrazené Clenské prispevky vo vyske 0,6 % cCistej mesacnej mzdy podl'a bodu 1. tohto
Clanku poukaZe zamestnavatel’ odborovej organizéacii najneskor do siedmich (7) pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy ne jeho tcet vedeny v Slovenskej sporitel’ni, a.S. pobocka
Senica, ¢islo G¢tu: . Zaroven do tohto terminu odovzda
prostrednictvom mzdovej G€tovnicky zoznam odvedenych prispevkov jednotlivych ¢lenov
zastupujucemu zamestnancovi odborovej organizacie, ktory bude sluzit’ vyhradne na jeho
potreby v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupujuceho zamestnanca na kazdd taka poradu
vedenia zamestnavatela, ktorej predmetom rokovania budi vyznamné pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnitorné akty organizacie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi
prostrednictvom zastupujiceho zamestnanca na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Cast’ I1I
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

\'¢: izacla uznav AVO Z Av izovat’, riadi \Y
Odborova organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny

poriadok, len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 13



Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 14

Pracovny cas je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v 1-zmennych prevadzkach

od 6,00 do 14,00 hod. pre stredisko: Futbalovy areal Cacov
od 6,00 do 14,00 hod. pre stredisko: Futbalovy areal Kunov
od 7,30 do 15,30 hod. pre strediska: Sprava, Doprava

b) pre zamestnancov v 2-zmennych prevadzkach na zaklade harmonogramu zmennosti
od 6,00 do 22,00 hod. pre stredisko: Mestska plavaren, Mestska Sportova hala
od 7,30 do 20,00 hod. pre stredisko: Rekreac¢na oblast’ Kunovska priehrada
od 6,00 do 22,00 hod. pre stredisko: Mestské kupalisko
od 6,00 do 22,00 hod. pre stredisko: Futbalovy areal Senica

C) pre zamestnancov V nepretrzitom pracovnom rezime na zéklade harmonogramu

zmennosti

nepretrzita pracovna zmena pre strediska: Chata nad plazou (pocas LTS)

Zimny Stadion
Clanok 15

1. Ak to prevadzkové dovody dovolia a vicSina zamestnancov prislusnej prevadzky o to
prejavi zdujem, zamestnavatel’ moze sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

2. Za dodrziavanie podmienok uréenych pri zavedeni pruzného pracovného casu bude
zodpovedny veduci prisluSnej prevadzky.

3. Zamestnavatel’ moze podla § 49 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len
»Zakonnik prace®) dohodnit’ so zamestnancom zmenu tyzdenného pracovného €asu na
krat$i tyzdenny pracovny ¢as. Zamestnancovi v takomto pripade patri mzda zodpovedajica
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 16

1. Prestavka na odpocCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat ato
v ¢asovom intervale od 11,30 do 12,30 hod., pricom sa do pracovn¢ho Casu tato doba
nezapocitava.

2. Zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva dlhSie ako 11 hodin, sa poskytuje d’alSia
prestavka na odpocinok a jedenie, ktora sa do pracovnej zmeny zapocitava, pricom v tomto
pripade zamestnavatel’ zapocita do pracovného ¢asu aj €as potrebny na ocistu po skonceni
prace v dizke 15 minut.

Clanok 17

1. Rozsah nadcasovej prace v kalendarnom roku podla § 97 ods. 7 Zakonnika prace, ktorta
mozno nariadit’ zamestnancovi, je najviac 150 hodin.

2. Zamestnanec moze vykonat’ v kalendarnom roku pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.



3. Zamestnanci, ktori pracuju v nepretrzitej prac. zmene (na zmeny) sa poc¢et hodin nad limit
podl'a odpracovanych hodin v rannej zmene ( t.j. 37,5 hod/tyzden) nepocita ako nad¢as.

Clanok 18

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch, ak pdjde
0 zariadenie a vybavenie dolezitych osobnych a rodinnych veci zamestnanca alebo inych veci,
ktoré si nemoze vybavit' mimo pracovného Casu.

Clanok 19

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka na zotavenie o jeden (1) tyzden nad vymeru uvedenua v
§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 20

Pripadné ukoncenia pracovného pomeru podla § 63 a § 68 Zakonnika prace zamestnavatel
prejedna s odborovou organizaciou.

Clanok 21

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi bude ukonceny pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné \
rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 alebo 2 Zakonnika préce.

2. Odstupné podl'a bodu 1. tohto Clanku vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najbliz§om
vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

1. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela a jeho pravnych predchodcoch
trval nepretrzite minimalne poslednych Sest'desiat (60) kalendarnych mesiacov za sebou,
patri pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vySke 3-nasobku jeho priemerného
mesacného zarobku podla § 134 Zékonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich (10) pracovnych dni po
jeho skonéeni.

2. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatela a jeho pravnych predchodcoch
trval nepretrzite minimalne poslednych jednostoosemdesiat (180) kalendarnych mesiacov za
sebou, patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske 4-nasobku jeho
priemerného mesacného zarobku podla § 134 Zikonnika préce, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich (10)
pracovnych dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.



Clanok 23

Odborova organizdcia moze uplatnit’ pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zaviazkov z tejto Kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly je
povinna pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi najneskor pétnast’ (15) kalendarnych dni pred jej
planovanym uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Mzdové podmienky

Clanok 24

1. Mzdové podmienky sa stanovuju na zaklade Stvrtej Casti Zakonnika prace a upravuju sposob
poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, d’alSej mzdy, mimoriadnych odmien a odmien
pri pracovnom a zivotnom vyroci.

2. Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela
zarucCuje narok na vyplatenie mzdy vratane mzdovych zvyhodneni.

3. Ak by prekazky v praci na strane zamestnavatel'a znemoznovali z objektivnych dévodov
pridelovat’ pracu zamestnancovi tak, Ze by tento nemohol vykonavat pracu v zmysle
uzatvorenej pracovnej zmluvy, mé Zamestnavatel’ povinnost’ poskytnit mu v zmysle § 142
ods. 4 Zakonnika prace nahradu mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku. Takato dohoda:

- bude prerokovana s odborovou organizéciou,

- bude mat’ samostatnl pisomnt podobu,

- bude obsahovat’ zamestnavatelom uvedené vazne prevadzkové dovody,

- bude obsahovat’ presnu percentualnu vysku ndhrady mzdy,

- bude obsahovat’ casové obdobie, po ktoré bude takto dohodnuta percentudlna
nahrada mzdy poskytovana,

- bude obsahovat’ prilohu so zoznamom zamestnancov, ktorych sa uvedena dohoda
bude tykat'.

Clanok 25

Zlozkami mzdy su:
- hruba (zmluvna) mzda
- mzda za pracu nadcas
- mzda a ndhrada mzdy za sviatok
- mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
- mzdové zvyhodnenie za pracu vV nedel'u
- mzdové zvyhodnenie za no¢nul pracu
- dalsia mzda v zmysle Kolektivnej zmluvy v platnom zneni
- odmena (pohybliva zlozka mzdy)

Clanok 26



Pre odmenovanie zamestnancov sa uplatituje hruba (zmluvna) mzda, ktord sa dojednava
V pisomnej pracovnej zmluve medzi zamestnavate'om a zamestnancom.

Clanok 27

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alSiu mzdu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske 800,- EUR. Podmienkou poskytnutia d’alsej mzdy je trvanie
pracovného pomeru zamestnanca U Zamestnavatel'a minimalne poslednych tridsat’Sest’ (36)
kalendarnych mesiacov za sebou. Odmena zamestnancovi, ktory pracuje na kratsi ivdzok,
bude poskytnuté v alikvotnej vyske zodpovedajucej rozsahu jeho pracovného uvizku.

2. Zamestnavatel’ v stilade s § 118 ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace poskytne
zamestnancovi pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku finanény dar vo vyske
150,- EUR =za podmienky, ze u zamestnavatela odpracoval dvanast (12) aviac
kalendarnych mesiacov za sebou.

3. Dal$ia mzda podl'a bodov 1. a 2. tohto Clanku nebude poskytnuta zamestnancom, ktori
vykonavaju u zamestnavatel'a pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Clanok 28

1. Zamestnancovi patri d’al$ia mzda vo vyske 270,- EUR, ktora mu bude vyplatena Vv junove;j
mzde za mesiac maj.

1.1 Zamestnanec, ktory nastlpil do pracovného pomeru v obdobi od 1. janudra do 31. maja
prislusného kalendarneho roka, bude dalsia mzda podla bodu 1. tohto Clanku
vyplatena v alikvotnej ciastke podl'a skuto¢ne odpracovanych celych mesiacov.

1.2 Zamestnancovi, ktory nastupil do pracovného pomeru v obdobi od 1. januéra do 31.
maja prislusného kalendarneho roka a bol prace neschopny pre chorobu alebo uraz
sthrnne viac ako Sest'desiat (60) kalendarnych dni d’alSia mzda podl'a bodu 1. tohto
Clanku vyplatena nebude.

2. Zamestnancovi, bude vyplatena d’al$ia mzda maximalne do vysky 100 % jeho hrubej
(zmluvnej) mesacnej mzdy ato na zadklade financnej situdcie zamestnavatela k 30.
septembru. V pripade vyplacania tejto mzdy po Castiach, bude jej posledna Cast’ vyplatena
v decembri za mesiac november.

2.1 Zamestnancovi, ktory bol v obdobi od 1. oktdbra predchadzajuceho roka do 30.
septembra prislusného kalendarneho roka prace neschopny pre chorobu alebo traz
sthrnne viac ako devétdesiat (90) kalendarnych dni, bude d’alSia mzda vyplatena
v alikvotnej Ciastke podl'a skuto¢ne odpracovanych dni, do ktorych sa zapocitavaju aj
sviatky, dovolenka a nahrady mzdy.

2.2 Zamestnanec, ktory nastipil do pracovného pomeru v obdobi od 1. januara do 30.
septembra prislusného kalendarneho roka, bude d’alsia mzda podl'a bodu 2. tohto
Clanku vyplatena v alikvotnej ¢iastke podla skutodne odpracovanych celych
mesiacov.

2.3 Zamestnancovi, ktory nastipil do pracovného pomeru v obdobi od 1. januara do 30.
septembra prisluSného kalendarneho roka a bol prace neschopny pre chorobu alebo tiraz
sthrnne viac ako Sest'desiat (60) kalendarnych dni d’alSia mzda podl’a bodu 2. tohto



¢lanku vyplatena nebude.

2.3 Zamestnancovi, ktory ma pracovni zmluvu na skrateny pracovny Gvazok bude d’alSia
mzda podla odsekov 1. a2. tohto Clanku vyplatena vo vyske zodpovedajlcej
pracovnému uvézku.

. Dalgia mzda podla odsekov 1. a 2. tohto ¢lanku nebude poskytnutd zamestnancom, ktori
vykonavaju u zamestnavatel'a pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

. Dalsia mzda podl'a odsekov 1. a 2. tohto Clanku nepatri tieZ zamestnancom, ktorym bola
dana k datumu 1. maja resp. 1. oktobra prislusného kalendarneho roka vypoved’ z dévodov,
pre ktoré by s nimi zamestnavatel’ mohol okamzite skon¢it’ pracovny pomer, alebo vypoved’
pre porusenie pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika préce.

Clanok 29

. Zamestnavatel’ v stilade s § 118 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace poskytne
zamestnancom finanény prispevok pri pracovnom jubileu a to nasledovne:

20 rokov = 50,- EUR
25 rokov = 60,- EUR
30 rokov = 70,- EUR
35 rokov = 80,- EUR
40 rokov = 90,- EUR
45 rokov = 100,- EUR

Do pracovného jubilea sa zapocitava aj doba odpracovand u iného zamestnavatel’a.

Clanok 30

Za splnenie mimoriadnej jednorazovej ulohy alebo za dlhodobé osobitne kvalitné plnenie
pracovnych tloh a osobnu aktivitu mdéze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi odmenu.

Clanok 31

Mzdové zvyhodnenia zamestnanca pracujiceho na zaklade pracovnej zmluvy:

Za pracu nadcas (na zaklade § 121 ods. 1 Zakonnika prace) patri zamestnancovi dosiahnuta

mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 33 % jeho priemerného zarobku,

Clanok 32

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Cast’V
Socialna oblast’



Clanok 33

1. Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom pocas pracovnej zmeny Stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby formou poskytnutia a nasledného nabijania stravovace;j
karty alebo poskytovanim finan¢ného prispevku na stravovanie.

2. Zamestnancom, ktori maju pracovny cas rozvrhnuty nerovnhomerne, budu nabijanie
stravovacej karty alebo finan¢ny prispevok na stravovanie poskytované podla poctu
pracovnych dni v prislusnom mesiaci.

3. Narok na poskytnutie stravy podl'a § 152 ods. 2 Zakonnika prace ma zamestnanec, ktory v
rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4 hodiny.

Clanok 34

1. Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedinenej
nepritomnosti V praci Z dévodu Cerpania dovolenky alebo osobnych prekazok uvedenych v
§ 141 ods. 1 a 2, okrem materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

2. Pri ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo uraz, alebo oSetrovania chorého c¢lena rodiny, poskytne stravovanie
zamestnancovi za podmienky, ze jeho pracovny pomer u zamestnavatela trva aspon
poslednych dvanast’ (12) kalendarnych mesiacov za sebou.

Clanok 35

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po€as docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu od prvého (1) do tretieho (3) dna vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca.

2. Zamestnancovi, ktory k datumu 31. decembra prislusného kalendarneho roka odpracoval
U zamestnavatela nepretrzite minimélne dvanast’ (12) kalendarnych mesiacov za sebou a
ktory v priebehu celého tohto obdobia nebude uznany za do¢asne pracovne neschopného pre
chorobu alebo traz suhrnne viac ako desat’ (10) kalendarnych dni, poskytne zamestnavatel
jednorazovu finanénii odmenu vo vyske 100,- EUR, ktora mu bude vyplatend spolu so
mzdou za mesiac december predchadzajuceho kalendarneho roka.

Clanok 36

V ramci zdravotnej starostlivosti preplati zamestnavatel zamestnancom Vv priebehu
kalendarneho roka naklady na jedno (1) dobrovol'né oc¢kovanie proti kliestovej encefalitide.
Toto ockovanie im bude preplatené na zaklade dokladu o thrade zaktpenej vakciny. (Narok na
preplatenie ockovania ma zamestnanec, ktorého potreba ocCkovania vznikne v savislosti
s vykonom jeho prace. Zamestnanec ma narok na kompletné oCkovanie 3 davkami).

Clanok 37

1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ mesacne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
(d’alej len ,,DDS*) v spolo¢nosti NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a.s. (dalej len ,,NN Tatry®),
s ktorou ma uzatvorenu platni zamestnavatel'ski zmluvu, zamestnancovi, ktory:

a) je uzamestnavatela v pracovnom pomere po uplynuti skisobnej lehoty,



b) uzatvoril so spolo¢nostou NN Tatry zmluvu na DDS,
C) plati prispevky na DDS — prispevok zamestnanca,
d) ma uzatvorenu dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

2. Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu platni zmluvu S NN Tatry a plati si prispevok na DDS
najmenej vo vyske 5,- EUR mesacne, bude zamestnavatel’ po splneni podmienok uvedenych
v bode 1. tohto ¢lanku prispievat’ sumou vo vyske 27,- EUR mesacne.

3. Prispevok zamestnavatela bude v zmysle zakona o dani z prijmov V plathom zneni
zamestnancovi zdafovany a v zmysle zédkona o zdravotnom poisteni V platnom zneni bude
zapocitany do vymeriavacieho zékladu pre zdravotné poistenie.

Cast’' VI
Socialny fond

Clanok 38

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel' v sulade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*) a platnou Kolektivnou zmluvou
poskytne zo socialneho fondu:

1. Prispevok na stravovanie

2. Prispevok formou finan¢ného daru pri prvom odchode do déchodku
3. Prispevok na domacu rekreaciu

4. Prispevok na kupel'na liecbu

Clanok 39

Socialny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom podl'a § 3 ods. 1 pism. a) zakona o socialnom
fonde. Povinny pridel sa bude viest’ osobitne na ucte 472 — zavizky zo socialneho fondu.

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a platnych Zasad
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 41

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ jeho rozpoctom.

Cast’ VII
Plnenia ¢lenom odborovej organizacie

Clanok 42



Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnut’ zo svojich finanénych prostriedkov peniazné
a nepenazné plnenia ¢clenom odborovej organizacie, ktori su jej clenmi minimalne jeden (1) rok,

takto:
1.

Pri névsteve dlhodobo chorého (min. 6 tyzdnov) nepenazny dar vo vyske 50,- EUR, zene
pri narodeni diet’at’a nepenazny dar vo vyske 50,- EUR.

. Pri prilezitosti narodenia diet'at’a nepetiazny dar vo vyske 100,- EUR.

. Pri prilezitosti Zivotného jubilea 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pri prvom odchode do

dochodku, resp. invalidného doéchodku nepenazny dar do vysky 50,- EUR.

Pri prilezitosti svadby ¢lena odborovej organizacie nepenazny dar do vysky 100,- EUR

5. Finan¢nu podporu pozostalym pri imrti ¢lena odborovej organizacie az do vysky  150,-

EUR a pri umrti ¢lena nasledkom pracovného tirazu az do vysky 200,- EUR.

. Priimrti rodinného prislusnika (dieta, manzel, manzelka, druh, druzka) pokial’ nemozno

uplatnit’ podporu pri imrti ¢lena rodiny podl'a predchadzajiceho odstavca, poskytne
finan¢nu podporu vo vyske 50,- EUR

. Uhrada nédkladov na uskuto¢nenie ¢lenskych schodzi odborovej organizacie

8. Uhrada nakladov na ceny resp. drobné potreby pri §portovych podujatiach.

9. Pri prilezitosti sviatku Dna matiek, Dna otcov, Dna deti, Mikula$a, Vianoc a pod.

10.

poskytne plnenie vo vyske do 20,- EUR.

Za zéasluznl pracu ¢lenom vyboru odborovej organizacie raz rocne nepenazny dar do
vysky 50,- EUR, predsedovi vyboru odborovej organizacie za zasluzni pracu
nepenazny dar raz ro¢ne vo vySke 100,- EUR, kronikdrovi odmena za pracu
30,- EUR.

Cast’ VIII
Zaverecné ustanovenia

Clanok 43

Tato Kolektivna zmluva nadobuda uéinnost’ diiom 01.01.2025 a uzatvara sa na obdobie do

31.12

.2025. Jej platnost sa vzdy predizi na obdobie do konca d’alsicho kalendarneho roka v

pripade, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh
na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. V pripade dohody zmluvnych stran na novej
kolektivnej zmluve, tdto Kolektivna zmluva straca platnost’ diiom ucinnosti novej kolektivnej
zmluvy.

Clanok 44

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto Kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do patnastich (15) kalendarnych
dni odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 45



Tato Kolektivhu zmluvu je mozné zmenit a/alebo doplnit’ len dodatkami uzavretymi
zmluvnymi stranami V pisomnej forme.

Clanok 46
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy moze byt na zaklade pisomne;j

ziadosti odborovej organizacie kontrolované v minimalne polro¢nych intervaloch na
spolo¢nom rokovani so zamestnavatel'om.

Clanok 47

Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diilom jej podpisania zmluvnymi stranami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov pocas celej doby jej platnosti.

Clanok 48

Zamestnavatel' prostrednictvom zastupujuceho zamestnanca zabezpeci do péatnastich (15)
kalendarnych dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby jeden (1) exemplar tejto
Kolektivnej zmluvy, pripadne jej pisomnych dodatkov, bol k dispozicii na kazdom pracovisku
zamestnavatel'a. To plati obdobne pre odborovu organizaciu v ramci jej posobnosti.

Clanok 49

Tato Kolektivna zmluva je vypracovana v Siestich (6) vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel’
obdrzi pat’ (5) a odborova organizacia jedno (1) vyhotovenie.

V Senici dia
Ing. Renata Hebnarova Mgr. Pubomir Stvrtecky
predsednicka konatel’
Z0 SLOVES pri MsU v Senici Rekreacné sluzby mesta Senica,

spol. s r.o.

Mgr. Dagmar MatiaSova
podpredsednicka
70 SLOVES pri MsU v Senici





