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CI.  I
Predmet dodatku

Udastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopinajir a menia ilanky a body dohody
nasledovne:

I ) Cl. I I  bod 1) dohod.v sa v plnom rozsahu nahrf dza nasledol 'nym znenim:

lJrJrL,at' pracovn6 miesta prc z:rnrestn:rncor. r-ra ktorvch bol podas predchddzajucich
12 kalenddrnych mcsiacor pr)sk\ 1(r\ lur\ 1.r isf cr ok na poclporr"r r '1' tvi irania a udrZania
pracovnych miest v soci i lnonr ] l tr . inikrr l . t , , l i ' .1 i  5oc zikona o sluZbich zamestnanosti a ktori
sa neumiestn'i na o.orenont trhu priict' n.,:l:,11,,.i"i"'.,]ililli;;iliiil[1T"'dinnosti:

P. C.
PM Profesia SK-ISCO-08

[ )ohodnu t I  r nesa in r i  r i i ka  ce l kove j  ceny  p rdce
t f ' c  I ' )  zan rcs tnanc i r  na  podpo renom

Draco \  non r  n r i es te  r  EUR

t r lzda Po is tn6 Sno lu  CCP

I robotnik v pil iareskej prev6dzke 9329005 6i t..+-l .  < 9 E 5 ) . 0 1
2 . robotnfk v pil iareskej prev6dzke 9329005 63 2.,11 l : :  .  - i  ( )

8, .  5 .01

3 . robotnik v pi iareske.j prevddzke 93 29005 632.43 f  1 r  < ( t s - i i . 0 l

4 . robotnik v pi iareskej prev6dzke 9329005 632,43 2l l . -<9 8 5 5 . 0 2

5 . robotnik v pi iareskej prev6dzke 9 i t  9005 632.43 222.5e 8 -_i _5.02

6 . robotnik v pi iareskej prevaclzke 9 l  1e005 6i  2. .13 t t t . 5 a 8- i - i.02
7 . robotnik v pi iareske.j prer idzke 9 l  t9005 632.13 2 2 2 . 5 9 s -i -i.01

8 . robotnik v pi areskcprer i idzke 9, :19005 632.43 222.59 8,5,-s.02

9 . robotnik v pi iareske r ) ,1 :q00- i o )  z .+ ) 222.5e 85  5 .02

1 0 . robotnik v pi i areskeprer  adzkc 9  | q005 222.59 8 5 5.02
1 l robotnfk v pi iareske.j prevddzke 9l t900-s 632..13 ???  i c ) E 5 5.02
12. robotnik v pi areskej prev6dzke 932e005 632.13 7 a a  5 ( ) 8 -i -5 .02

1 3 . robotnik v pi iareskej prev6dzke 9 l :9005 o J l . - + J 222.5e 8 -i _< .01

1 4 . robotnik v pi iareskej prevddzke 93 29005 632.-+i 222 8  5  5 .01

SPOLU 8 854,02 3116,26 I I  970,28

2) Cl. II bod 2) dohody sa v plnom rozsahu nahrddza nasledovnl'm znenitn:

Zamestnancom, na ktorych bol posk) ' tovan{ '  pr ispevok na podporu r '1 ' f r '6 rania

a udrZania pracovnych miest r .  soci{ lnorn podniku. ktor i  sa po uplr  nut i  l l  kalend6rnvch

mesiacov od ndstupu na v)tvolend pracovne tnicsta r  soci l i lntr t l  l tor lnikLt neumicstni l i  na

otvorenom trhu pr{ce, predlZi t '  pracovnj '  pomer n:r  n: ts ledujt ic ich l2 kalcnd: irn1'ch

mesiacov, v rozsahu najmenej polor icc Lrstauo\ cnl i i ro tr2dcnne{ho pracovneho dastt .

najneskdr do 30 kalencldrnl 'ch dnf od uzatvorenia tohto dodatku.
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4)

V  d l .  I I  b o d  l  r . :  :  . :  . . .  . .  : .  . : :  .

C l .  I I  b o d  8 ) .  i ) r  . i , , : , , . . .  , . :  .  : -  : . ,  : t .  i , . 2 . . . . - . . .  t . . : . - . t . r . i . 2 . 1 r , 1 1  ; 1 . 1 . i q ' . l i r r l r n t  z n t n i r l .
B o d  8 i
V p f i padne  p rcc l i ' : t . ne  ho  . kon i ' cn ia  i : ' J . i  i . / c t l ! i h ( r  I l . i ! { ) \  11q ' i l q r  1 . rq r1111 - l ' L l  / l t t t tCS t t t i l l tC i l .  l t a
k t O f e l h o  s r i  n \ r \ \ \ : \ r ' \  . i .  l ' : r i r e  \  r r k .  I t i c  l i '  l l t t ) l l t !  p r e  t t l l s : r d e n i e  p o d p o r o \ : r n 6 h o
p rac t l r  ncho  l l l i e  \ t r t  I ) 1 ,  . l k r r l t uC I . t i  l - r r l i c t r ' ,  11 . ; ] 11 - r  p t r t l l c f u  | ) f tC t r \  11c ;  n t i c : t t r  zan i k i .

I l r r . i  t )  r

. \ k : . r  r .u IJ : t l t i l nee .  na  k to reho sa  posk) ' toVa l  p r ispevok  umies tn i  na  o tvorenom t rhu
pr i i ce  .  p racor  ne  mies to  zan ik f  bez  sank in6ho pos t ihu .

- i  1 ( 1. I I  bod l l  )dohodl 'sa \/  Dlnom rozsahu nahradzanasledornvm znenim:
B o d l l )
Oznf mit '  pisomne riradu kaZdri zmenu dohodnutvch pracovnych podmienok
zamestnancov pri jat, ch na l 'ytvorend a udrZani praco\ ne miesta najnesk6r do 30
kalendSrnych dni odo drla ked1, zmena nastala. r 'r . i tane ozndmenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru.
Ak soc i r i lny podnik  zru5i  pracovn6 miesto prc nadbr to inost ' \ 'zmysle $ 63 ods.  1
z6konnika pr6ce 'n'prot 'esi l ich urc-dcn(ch r c' l  I  hotl  I  tolrto dodatku, je povinn, bcz
vyzvania vr f t i t '  ce lkor  u sumu poskr  tnuf ich f inandnich prost r iedkov na zru5en6
pracovn6 miesto,  na k to16 sa posk l tu je  pr ispevok,  na bankovj ' r i ie t  r i radu,  a  t ( )
najnesk6r do 30 kalendf rnl 'ch dni od zruSe nia takeho pracovneho miesta a pisomne t ir
ozn6mit' tiradu. Socidlnl' podnik ie povinny pisomne ozn6mit' fradu vr6tenie financni'ch
prostriedkov.

6) i t .  t t  Uoa 18 dohodv sa meni aznie nasledovne:

Prijimatel' je povinnl, uchov6vat' ttito dohodut
dokladov tyka.ir icich sa poskvtnuteho prispevku
ods .  1 )  bod  a )  a  b )  na r iaden ia  (ES)  e  .  1083 /2006) .

7 )  V  d l .  l l l  bod  1 )  dohoch  sa . .50  00 "  n tCn i  na . . - {0  o , i r "

vr6tane je.j priloh a dodatkov a v5etkych
najnrene.j do 31.12.2021 (v sulade s dl. 90

8) V dl. I I I  bod 2) dohodt r tabLrl 'kc sa .., i0 %0" meni na..40 %''  a bod 2 znte nasledovne:
Poskynft' (refundovat') cclkovr tlnancnv prispevok na podporu vytv6rania a udr2ania
pracovnych miest r ' '  socidlnorn pociniku podl 'a $ 50c zdkona o sluZb6ch zamestnanosti po
splnenf podmienok dohodf a c' lorlatku k dohode v marimdlnej i .1,5ke do 57 ,156,00 Et:R,
s lovom.:  p l t 'des iatsedemt is ic i tvr is top i i t 'des iatScst 'Et . lR.  na jd lhSie podas d 'a lS ich 12
mesiacov nasledovne:
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P. i.
PM Profesia SK-ISCO-08

Maxim6lna v jSka
mesatnej CCP

zamestnanca na
podporenom

pracovnom mieste
v EUR

Maxim6lna
mesaini vy5ka

prfspevku v
EUR poias 12

mesiacov 10oh z
CCP

zamestnanca

Max im6 lna
vySka pr ispevku
v EUR poias l2
mesiacov 40o/o z

CCP
zamestnanca

I robot. v piliarskej prev6dzke 9329005 8 5 5.02 342,00 4 1 0 4 , 0 0

2 . robot. v pil iarskej prev6dzke 9329005 8-55.02 342.00 4 104,00

3 . robot. v pil iarskej prev6dzke 932900-s 8 -5 -5.02 342.00 4 r04,00
4 . robot. v pil iarskej prevddzke 9t t900-i

f-i-< 0l j .1 : .00 4 104.00

5 robot. v pil iarskej prevadzke 9 l  1q005 l i :  - i  .  (r l j .11.00 4 104.00

6 . robot. v pil iarskej prev6dzke 9 , r l q 0 o
S i i  t r I12 .00 .r r04.00

7 . robot. v pil iarskej prev6dzke t ) l l 9 t t t t
S i <  t l l t . 00 4 104.00

8 . robot. v pil iarskej prev6dzkc 9 :  - 9 | r  l
S j i . t r l 11  00 +  1 0 4 . 0 0

9 . robot. v pil iarskej prev6dzke 9- r :900 a 8-<- i .o l t l
J , _ f)f)

.1 10"1.00

1 0 . robot. v pil iarskej prerddzkc. 9 i  I900- i E-\ 5.0 : ,l -1: . (:r0 I  10 .1 .00

l l robot. v pil iarskej prevadzke 9329005 8 5 5 . 0 2 j. l r .00 +  r01 .00
12. robot. v pil iarskej prevadzke 9329005 85 5 .02 342,00 1 10,1.00

1 3 . robot. v pil iarskej prevadzke 9329005 855.02 342,00 -+ 10.1.00

t 4 . robot. v pil iarskej prev6dzke 9329005 85 5 .02 342.00 4 104.00

SPOLU I  I  970.28 4 788,00 57 456,00

CELKOVA vfSka prfspevku 57 456,00

9) Cldnok III .  bod 9 dohodv sa rlr ir .

t0) V dlAnku V. dohod,v ..Osobitnc podll ienk\" sa t lonlr ia lrod - i .  kron znie:

Ministerstvo f inancii  SR ie v zmysle i \  2,1 zakona d. 231/1999 l.  z. o Statne.l pomoci v zneni
neskor5ich predpisov oprdvnend kontrolovat'  poskytnutie pornoci u posk\tovatel 'a pomoci
(tirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnii'n'atel'). Za frdelom overenia si relevantnlrch
skutodnosti je zarnestn6vatel' povinni umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie.
Podl 'a ustanovenia $ 31 odsek 9 z6kona (.5231 2004 Z. z. orozpottovvch pravidl6ch
verejnej sprei\')' a o zmene a doplneni niektory'ch z6konov je Ministerst'r'o llnancii SR
opr6vnend v pripade potreby uloZit'a aj vyrn6hat'odvod, penele a pokutu.

CI. I I
Zivere[n6 ustanovenia

Dodatok nadobfda platnost'dnonr podpisu oboch zmlln'ni 'ch stran (r. 'pripadoch. Ze nie je
potrebni inf sfhlas) a udinnost'nadobirdadrion, nasleclu.jLrcim po dni. jeho zverejnenia v si i lade so
zakonom i..54612010 2.2.. ktorim sa dopli ia z6kon d. 40i 1964 Zb. Obciansk,v zi ikonnik v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa rnenia a dopliiajI niektore ziikonl'.

Udastnici dodatku vvhlasujir. Ze sir opr6r'neni tento doclatok pocipisat'. ze prejar,' vOle
uzavriet' tento dodatok .f e Llrobenv r,rrcito. slobodnc. vtti.ne. zrozurtritel'ne a bez om)'lu. Ze ho
neuzavreli v tiesni ani za zvl6St' ns1', hodnych podmienok. preditali si ho a na znak sirhlasu s jeho
obsahom ho vlastnorudne podpisujir.
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l -c 'nl t r  i l t rdattrk je r  r  l t t r t t rr  crtr  r  - l  r r) \  l t r )piSr)cl t .  p-tpi ! '1r111 Lrr ' ; . r . i  l ' r i . , . l rz i  . i r  u t t  f  r i je ntca . iedcn
crcntpl i r  t l r rdatkt t .  5, ,  t r . j  int  I t r t lp isont Lr iastnicr z i i ror er i  potr  rr- izLr!u pf!- \  z i l t ic p() t fcbnrlh()  poi ' t r , r
r  r t la ikor  toh to  t lodu tku  k  c lohot le .

Osta tne  Lrs tano\en ia  dohodr  d .  5 /$  S0c-podn ika te l ' sky  sub jek t /  20 l l  zo  d f ia  2 { .06 .2011
. / \ ' > l i t \  l t i  L t  t t c z t t t c t i c l t c .

\ '  ( 'adc i  dr ia  25.06.2012

Jozef  GreZd'o Ing.  \ l i ros lnr  \ Iare iek
konate l 'LES-INVEST. s .  r .o .  r ' ia . l i tc l 'k r  I ' ra . lu  pr ice.  soc i6 ln l 'ch

r  cc i  a  rod inr  Cadca

l )ociatok spracovala a priprar i la: iVlgr. Ol 'ga Sr-rr ikor i
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