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Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 19. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Francisciho 803, 980 61 Tisovec, I1CO:
42187486, zastupenou Ing. Miroslavou Kochanovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej organizicie a na

zaklade splnomocnenia zo diia 16. novembra 2022 (dalej len ,,odborova organizacia“)

Zékladnou $kolou Dr. V. Clementisa so sidlom v Tisovci, Francisciho 803, 980 61 Tisovec, ICO:
37828304, zastupenou PaedDr. Katarinou Dominikovou, riaditelkou Skoly (dalej

zamestnavatel)
nasledovne:

Prva éast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spodsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1 Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich prepisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z Clanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dfia
4. 12. 2024, ktorym vybor odborovej organizdacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing. Miroslavu Kochanovu, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 4. 12. 2024 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2 Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna 31.12.2001.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva

z jeho funkcie riaditela skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.



Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznadenia Zakonnika prace skratka ,ZP“, zakona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka

,OVZ“, zdkona o vykone préace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1 Zamestndvatel uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

2 Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

P6sobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

1

2

3

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su uzamestndavatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujui rozvrhnutie uréeného
tyZdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezZitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadc¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zacina driom

1. januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1 KZ ajej rozsah sa m6Zzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,doplnok ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2 Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné ndroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od schvdleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode

dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ

uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnhancov s kolektivnhou zmluvou

1 Zamestndavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit av dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborove]j organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2 Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ najneskdér do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia uré¢i odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3 Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-fu 47 ods. 2 ZP.



Druha éast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Priplatok za riadenie

1 Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v rdmci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ ¢.6 (§ 8 OVZ).

2 Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel vrdmci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace av zavislosti do kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentudlneho podielu podla stupria riadenia

a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢.6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

1 Zamestnancovi, ktori zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Ccinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajlucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenia zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2 Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna

zastupovania azamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenia zastupovaného
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veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vsak vsume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu

zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, (§ 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za (¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti vsume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 14 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti vsume 4 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, alebo
vsume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o0 14 %, ak tuto cinnost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich

pedagogickych zamestnancoch, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

Plat za pracu nadcas

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovld sadzbu jeho

funkéného platu zvySend 030 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni
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zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %.

Osobny priplatok

1 Zamestndvatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prdac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2 Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 1,30 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancov
na vyplatu za kalendarny rok.

3 Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladrnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4 Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urCit pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

5 Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat alebo zniZit priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nesplria kritéria alebo podmienky).

6 Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

1 Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
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uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

2 Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmych
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3 Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4 Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo znizi od prvého dria nasledujuceho mesiaca po uplynuti siedmych rokov od jeho
priznania.

5 Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podla osobitného predpisu.

6 Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

7 Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uc¢innych od 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok

za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného

zamestnanca

1 Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

2 Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.



3 Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne

znevyhodneného prostredia

1 Zamestndvatel poskytne priplatok uditelovi za vykon pedagogickej cinnosti v triede
zakladnej skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.

2 Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom
predpise skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost.

3 Priplatok podla odseku 1 bude vyplateny vo vyske 1 % z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50

eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku

Zamestndvatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§
20 ods. 1 pis. ¢/OVZ), ak zamestnanec v c¢ase doviSenia 50 rokov veku odpracoval

u zamestnavatela viac ako 2 roky.



Kritéria poskytnutia odmien pre nepedagogickych zamestnancov skoly
Hodnoti sa:

a) kvalita, kvantita a naroc¢nost vykonavanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie
uloh vyplyvajucich z ndplne prace, organizaéného a pracovného poriadku,

b) zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného
pracoviska podla potrieb a pozZiadaviek zamestndvatela,

c) prikladné dodrzZiavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarnosti pri vyuZivani
zverenych prostriedkov,

d) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad rdmec pracovného c¢asu,

e) aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni Uloh pracoviska na useku udrzby
alebo stravovania,

f) humanny a vludny pristup k spolupracovnikom a inym osobam pritomnym na
pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére skoly,

g) stupen a Uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych,

h) v€asné, kvalitné a presné vykondvanie administrativnych, ekonomickych a

prevadzkovych ¢innosti.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1 Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu jedenkrat mesacéne. Splatnost platu je
10. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2 Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

3 Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré

si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP).
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Clanok 9

Odchodné a odstupné

1 Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v ZP § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov
2 Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykondvat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
1 dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky menej ako pat rokov,
2 trojnasobku jeho funkéného platu, pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov
3 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkovu

¢innost je viac ako 70 % , odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
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ak pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4 Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

5 Zamestnancovi patri pri  skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

6 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7 Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1 Zamestndvatel sa zavazuje po cely cas trvania Gcéinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2 Zmluvné strany sa dohodli na konkrétnej sume prispevku na DDP, pretoZe nie je mozné
prispievat na doplnkové déchodkové poistenie (dalej DDP) v roku 2025 podla zdkona vo
vyske najmenej 2 % zobjemu zucCtovanych platov zamestnancov zuctovanych na
doplnkovom ddéchodkovom sporeni z dovodu nizkej tvorby finanénych prostriedkov do
socialneho fondu.

3 Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDP mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDP za podmienok , v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve, vsume 20 €. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavazuje pocas Uclinnosti KZ

zamestndavatel'ski zmluvu nezrusit.
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4 Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, sktorou ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

5 Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou

a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, v zavislosti od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupria (§ 7 ods. 4

ov2).

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

1 V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel uréuje pracovny ¢as na 37 a %4 hodiny tyZzdenne
podla KZVS.

2 Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dalsim

vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah stanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
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Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Podla KZVS dovolenka vo vymere Siestich
tyZzdriiov patri zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka riaditela S$koly, jeho =zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta
a vychovavatela, Skolského Specidlneho pedagdga a ostatnych pedagogickych zamestnancov

je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Obdobie socidlneho mieru a jeho urcenie

1 Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2 V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany poufZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3 Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske]j republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov

1 Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

2 Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu

o plnenie zavazku z Kz, vyuzit sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname
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sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

3 Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvaZzia na zaklade spolo¢nej dohody vyZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol o ich kolektivny spor.

4 Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 € . Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej

zmluvnej strane.

Clanok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1 Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavazuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak,
aby kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného

odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:
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a) jednu telefonnu (faxovu) linku za ucelom telefonického spojenia, alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

b) jednu miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

C) vnutorné vybavenie miestnosti uvedenej v ods. b) tohto odseku,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Ucelom vzdeldvacich cinnosti
odborovych funkciondrov aveducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane préce, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickému zamestnancom — funkcionarom
odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volnho snahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na
zabezpecdovanie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO ... 4 dni v roku

- €lenovia vyboru ZO ... 2 dni v roku
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Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania aoprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

1 Zamestndvatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice z pravnych predpisov a tejto Kz,

najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s fou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ)

vydanie pravidiel a predpisov o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)
vymedzenie vainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré
zamestnavatel nemo6Ze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§2400ds. 9 ZP)
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti zastupcom
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§3, § 7 ods. 3 zak. ¢.
152/1994 7. z. o socialnom fonde)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(§98 ods. 9 ZP)

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na

odpocinok a jedenia vratane jej prediZenia (§91 ods. 2 ZP)

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prava povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskor 1 mesiac predtym
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o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o dovodoch prechodu

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
polrok (§ 47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurdity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods. 8 ZP)

o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana
ustanoveny tyzdenny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepustani o dévode hromadného prepustania;
o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat; o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskutocnovat, kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma

pracovny pomer skoncit (§73 ods. 2ZP)

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prdav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia, ktoré moiu predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)
nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP)
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 6
ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat

stravovanie pocas dovolenky, prekdZzok vpraci alebo inej
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d) umoznit

ospravedlinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8 pism.
a) ZP)

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu ndhradu Skody aobsah dohody na jej uhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovhom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP)

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP)

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenia alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. c)
ZP)

opatrenia na predchdadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov

a zavazkov vyplyvajucich ztejto KZ aza tym uUcelom jej poskytovat potrebné

informdcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
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2 PretoZe zamestnavatel nema vlastnu pracovnu, uzavrie zo zamestnancami, ktorych sa to zo
zakona tyka dohodu o sp6sobe prania pracovnych odevov takto:

a) zamestnavatel kompenzuje vynalozeny cas, pracu a naklady udelenim platného
nahradného volha 1 — krat rocne v ¢ase prazdnin a to v rozsahu 3 kalendarnych dni
upratovackdm, gkolnikovi a veducej SJ, v rozsahu 5 kalendarnych dni kucharkam
po odpracovani celého kalenddrneho roka alebo polovicu z uréeného poctu
kalendarnych dni po odpracovani 6 mesiacov daného kalendarneho roka v ¢ase

zimnych prdzdnin, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Clanok 19

Pracovny pomer na dobu urcitu

1 Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréity dobu mozno predizit alebo opatovne dohodndt v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.
2 Dalie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersku alebo rodi¢ovskd dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) sezdénnej prace,

¢) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

3 Pracovny pomer na urcitl dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut najkratsie do 31. augusta, to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urcitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4
pism. a) Zakonnika prace.

4 Pracovny pomer na dobu urcitu podla odseku 2 tohto ¢lanku pismena c) je mozné
v Zakladnej skole Dr. V. Clementisa Tisovec dohodnut so zamestnancom, ktory je

zamestnany cez rozne projekty, ktoré su ¢asovo zadefinované, dalej s pedagogickym
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zamestnancom, ktory je prijimany na poziciu pedagogického asistenta, ktory je
financovany z nenormativnych finanénych prostriedkov statneho rozpoctu pridelovanych na

zaklade schvalenia Ziadosti Skoly na prislusny kalendarny rok.

Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie

1 Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2 Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3 Odborovd organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zdvazkov z KZ.

4 Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom orgdne zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestndavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1 Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§5 az
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2 Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikacné predpoklady a odbornt sp6sobilost (§ 6 ods. 1 pism. o)
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1 pism. gq) zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zadklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny opravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),
zabezpecdit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit im vykondvat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),
kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnhom case pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism.
b) zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
inpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),
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n)

o)

p)

Clanok 22

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zakona o BOZP).

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spbsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu (§ 30 e ods. 18 zakona 355/2007 Z. z.)
zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucastriovat sa na rieseni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokuvat otazky,

ktoré mozu podstatne ovplyvriovat BOZP (§10 zakona o BOZP)

Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1 Odborovd organizdcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatela.

2 Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov
a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestndvatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov,
zUcastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov achordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného avdineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostanych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela

s jeho vedomim,
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d) upozornit zamestndvatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastrnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23

Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne zdravotné prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad,

b) vybavit pracoviskda prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrZiavat v zmysle platnych noriem,

C) zabezpelit pedagogickym zamestnancom aodbornym  zamestnancom
v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
ro¢ne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladnutie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

d) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtétho dna do desiateho dna pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§8 zakon ¢.

462/2003 Z. z.)

Clanok 24

Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1 Zakladna organizacia zabezpeci vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnutornych zvazovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné

poukazy pre zamestnancov — €lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
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2 Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vaine prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie

tohto volna sa nesmie viazat na cerpanie dovolenky.

Clanok 25

Stravovanie

1 Zamestndvatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddam spravnej vyZivy priamo na
pracovisku alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2 Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3 Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €.
(Cena jedného hlavného jedla je v tomto roku 4,89 €, prispevok zamestndvatela je 2,69 €,
prispevok zo socidlneho fondu je 0,30 €, prispevok za ¢lenov ZO 0Z 0,10 €. Zamestnanec
zaplati za jeden obed 1,90 €, zamestnanec — ¢len ZO zaplati 1,80 €).

4 Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5 Vpripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit stravovacie zariadenie zamestndvatela, poskytne
mu tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

6 V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancov,
ktori odpracuju viac ako 4 hodiny formou finanéného prispevku.

7 Zamestnavatel umozni vo svojich stravovacich zariadeniach stravovanie aj inym osobam

nasledovne:
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a) byvali zamestnanci zamestnavatela a iné dospelé osoby — za pIntd sumu obeda

b) Studenti inych $kol

Clanok 26

Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pésobnosti, sa zavazuje informovat odborovu

organizdaciu o obsadeni sluzobnych bytov a oprdvnenosti ich uzivania.

Clanok 27

Starostlivost o kvalifikaciu

1 Zamestndvatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2 Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platovych predpisov.

3 Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Ucast na profesijnom rozvoji

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestdcie.

c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast na rozSirujucom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

4 Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia

pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
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5 Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked je obmedzena alebo

prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 28

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
Zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zucétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2 Zamestnavatel poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stuhrnu hrubych
miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3 Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzZite a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.2 , ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast
Clanok 29

Zaverecné ustanovenia

1 Zmluvné strany sa dohodli vykondavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ raz
rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ za cely rok do 15. februara
v prislusnom roku.

2 Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5 a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/200 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,

kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmlav.
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3 Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom rovnopise.

4 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preditali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Tisovci, dria 19. decembra 2024.

b s e / ...............
odborova organizécia zamestnavatel
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Priloha €. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizadcia OZ PS aVna Slovensku pri Zakladnej $kole Dr. V. Clementisa,
Tisovec, Francisciho 803, 980 61 Tisovec, ICO: 42187486, na ziklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie, ¢. 1, zo dna 4. decembra 2024, ktory je jej Statutdrnym orgdnom,
splnomocriuje tymto Ing. Miroslavu Kochanovi, predsedu zdkladnej organizécie, aby
zastupovala vplnom rozsahu bez obmedzenia nasSu organizdciu vrokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomocriuje ju na

podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Tisovci, 4. december 2024

r———es—

Zakladne of

.......................................................... .(f:)‘...v.......

Za Vybor Z0 0OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Tisovci. 4. december 2024

Ing. Miroslava Kochanova
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Priloha ¢.2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

1 Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky cerpania
a hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (dalej len
»SF“) v zneni neskorsich u zamestnavatela.

2 Prispevok zo SF sa mo6Ze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢lankom 27 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dfiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

3 V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4  Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestndvatela €. uctu:

SK95 5600 0000 0020 7799 3003

5 Nevycerpané finanéné prostriedky prechadzaju do nasledujuceho obdobia. Prostriedky SF
sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela.

6 Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7 Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na dhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo
stuhrn hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
nevycerpa Cast tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

8 Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
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9 Za dodrZiavanie pravidiel a hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestndvatela Jarmila Maslarova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu je uvedeny ako priloha €.3 tejto KZ.

Clanok 3

. L [T e g e
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1 Stravovanie
a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 £.
2 Doprava do zamestnania a spat:

a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat v sume 30,- €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej tri
mesiace.

b) Prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny Gvdzok zamestnanca je menéi ako
polovi¢ny uvazok.
c) Prispevok bude vyplateny na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca odovzdanej

najneskor do 30. juna a 22. decembra prislusného kalendarneho roku.

R— [

zamestnavatel odborova organizacia
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