


KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025

pracovnikov ZS s MS v Gemerskom Jablonci
uzavreta dia 1. januara 2025 medzi
zamestnavatelom ZS s MS v Gemerskom Jablonci
zastipenou Mgr. Peterom Agocsom, riaditel'om Skoly

/d’alej zamestnavatel’/

Zikladnou organizaciou
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej Skole s materskou $kolou Gemersky Jablonec

zastipenou Mgr. Jozefom Téthom, predsedom ZO OZ PSAV na Slovensku
pri ZS s MS Gemersky Jablonec

/d’alej odborova organizacia/

na obdobie od 01. 01. 2025 do 31.12.2025

V Gemerskom Jablonci, dria 20. decembra 2024



Cast’ |,

UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnvch stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia postupuje podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a je uzatvorena
vsalade § 2 ods.3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. apodla § 3 pism. a/ zakon
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom
vyjednavani”), ktori pri odmenovani postupuji podla §1 ods.l zakona 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni

neskor$ich predpisov na rok 2025.

2. Odborova organizacia a zamestnavatel’ potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a sposobilost’
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava

pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok zamestndvania.

3. Zmluvné strany buda podporovat’ kolektivne vyjednavanie podl'a § 2 ods.3 pism. a/ zdkona
o kolektivnom vyjednavani za ticelom uzatvorenia kolektivnych zmliv medzi zamestnavatel'om

a prislusSnym odborovym orgénom.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a zplnomocenstva zo dna 2. 1. 2009, ktorym vybor odborovej organizacie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Jozefa Totha, predsedu
odborovej organizacie pri ZS s MS v Gemerskom Jablonci. PInomocenstvo tvori prilohu tejto

kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 1. 4. 2002.
opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho

funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

5. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie “zmluvné strany”, na miesto oznacenia Kolektivna

zmluva skratka “KZ”, na miesto oznacenia Zakonnik prace skratka “ZP”, na miesto Kolektivnej
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zmluvy vysSieho stupna, (ktori pri odmenovani postupuji podla zakona 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

skratka “KZVS” .

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP , ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela

ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ué¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zaviazky
Vv oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejsie uruje prava, zaviazky a podmienky v oblasti
odmenovania, urCuje prava azaviazKy v oblasti ochrany prace a Vv oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

2. KZ je zavézna pre zmluvné strany a pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori
st u zamestnavatel'a vV pracovnom pomere na ustanoveny pracovny ¢as 37,5 hodiny tyzdenne
a Vvpracovnom pomere na krat§i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej

¢innosti a na dohodu brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ sa uzatvara na dobu jeden kalendarny rok. Jej Gc¢innost’ sa zac¢ina diiom 1. 1. 2025
a konc¢i dinom 31. 12. 2025.

4. KZ respektuje ustanovenia KZVS.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok

ku KZ” a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ktoré¢ sa dosledku
zmien vseobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zaviazuju sa prijat’ ich v zneni, ktoré
neodporuje vSeobecne zavdznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenie KZ, ktoré zakladaja
finanéné naroky v zdvislosti od prideleného rozpoctu na rok 2025. Zmluvné strany mozu

po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti,

t.j. do 31.12.2030.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a vo dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditel'om skoly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude aj prezencna listina

oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ

V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Cast’ 11,

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Pracovny pomer na urdita dobu

Podl’a § 48 od ods. 2 ZP pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie
na dva roky. Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno predlzit’ alebo opatovne dohodnut’ v ramcei
dvoch rokov najviac dvakrat.

Kolektivna zmluva na zaklade § 48 odsek 4 v boded ZP upravuje tento zakon nasledovne:

Dalsie predlzenie, alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu nad dva roky

alebo viacnasobne je mozné z dovodu:

- ak ide o0 u¢itel’a naboZenskej vychovy na ¢iastoény uvizok

- ak ide ou¢itela |. a II. stupiia na vykonavanie pedagogickych prac pri ktorych je
potrebné podstatne zvySit’ pocet zamestnancov na prechodny cas.

- ak ide na vykonavanie pomocnych prac v kuchyni na skrateny pracovny uvizok.

Clanok 7

Priplatky a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel podla § 13b zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. poskytne pedagogickému
zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti, priplatky nasledovne:
al za c¢innost’ triedneho ucditel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede patri priplatok
v sume 5% jeho platovej tarify, platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
zvysenej 0 24%.
b/ za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
patri priplatok v sume 10% jeho platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny zvySenej o0 24% .
¢/ za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca patri priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej o 24% u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo v sume 8% ak tito cinnost” vykonava

u dvoch alebo viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov.




W

. Zamestnavatel' podla § 14 zakona ¢. 553/2003 Z.z. poskytuje kreditovy priplatok
pedagogickému zamestnancovi, za ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom Vv karierovom systéme. Kreditovy priplatok patri v sume 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok urcenej a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac
za 60 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.

. Zamestnavatel’ podl'a § 32g zakona ¢€.553/2003 Z.z. poskytuje kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych
do 31. augusta 2019, ¢o sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.

augusta 2026.

. Zamestnavatel podla § 14c zakona ¢. 553/2003 Z.z. poskytuje zacinajicemu
pedagogickému zamestnancovi, priplatok mesacne vo vyske 6% z platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

. Zamestnavatel podla § 14d zékona ¢. 553/2003 Z.z. poskytuje ucitelovi priplatok za pracu
so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia ak v triede nespdsobi asistent ucitela. Dalsie podmienky na pridelenie priplatku
su tieto:
- ucitel' vykonava priamu vyucovaciu ¢innost' v triede vrozsahu najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
- pocet zaClenenych ziakov v triede so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
z0 socialne znevyhodneného prostredia musi byt najmene;j
e V1 rotniku 7 Ziakov,
e V2 az4.rotniku 8 Ziakov,
e VS5.az9.ro¢niku 9 Ziakov,
Priplatok podla § 14d odseku 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. je najviac 2,5% z platovej tarify

12. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok Vv sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zakona ¢. 553/2003 Z.z.), najmenej vSak

priplatok rovnajuici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika préce.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedel’u priplatok

30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zakona ¢. 553/2003 Z.z.), najmenej vSak



priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zékonnika
prace.
8. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume

100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

9. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho

funk¢ného platu zvySena o0 30% (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti v stulade s § 10 zékona ¢. 553/2003
Z.z disponibilnymi finanénymi prostriedkami nasledovne:

e Pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
vV sume minimalne 6% platove] tarify najvySSieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

e Nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny
priplatok v sume minimélne 2% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platove;j
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

e Zamestnancovi vykonavajicemu remeselné, manualne prace s prevahou fyzickej
prace, ktory riadne plni svoje povinnosti, vykonnostny priplatok v sume 2% platovej
triedy a platového stupna, do ktorého je zaradeny.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok ak nespiiia kritéria,

alebo podmienky.

Odmena za pracu a odmena pri pracovnych jubileach

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v pracovnom pomere odmenu
a/ pri zivotnych jubileach (50):
Odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu

z rozpoctu zamestnavatela (§ 20 odsek 1c¢ zakona 553/2003 Z.z.).

b/ pri zivotnych jubileach (60):

Odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku az vo vyske jeho funkéného platu
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z rozpoctu zamestnavatela (§ 20 odsek 1c¢ zakona 553/2003 Z.z.).
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni prislusny

veduci zamestnanec.

¢/ Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec

pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace z rozpoctu zamestnavatel’a.

Clanok 9

Vyplata platu, a zrazky z platu

1. Zamestnédvatel' sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesacne najneskor do posledného dia

nasledujiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili

v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zrazky zo mzdy, ktoré je mozné zrazat’ zamestnancovi zo mzdy, su zadefinované v hlavnom
pracovnopravnom predpise — V Zakonniku prace.

- Prednostné zrazky — tento typ zrazok je zamestnavatel' povinny zrazat' (napr. ide o odvody
poistného na zdravotné a socialne poistenie, odvod dane z prijmu zo zavislej ¢innosti a pod.).

- Zrazky zo mzdy vykonané bez sihlasu zamestnanca — tento typ zrazok je zamestnavatel
povinny zrazat’ za vzniku urcitych okolnosti (napr. realizacia zrazok po obdfZani exeku¢ného

prikazu a pod.).

4. Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,

vykonava zrazky zo mzdy len na ¢lenské prispevky OZ — 1% z ¢istej mzdy.

5. Odborové organizacia z €lenskych prispevkov odvedie 50% na prospech ti¢tu Odborového

zvizu PSaV, vzdy do 25. dia v mesiaci za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 10
Vypovedna doba

Ak pre zamestnanca je dana vypoved z pracovného pomeru , pracovny pomer sa skonci
uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
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ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je podla § 62 ods. 3 Zakonnika prace:

1 mesiac v pripade, ak zamestnanec pracoval menej ako jeden rok,

2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia

vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,

3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorucenia

vypovede trval najmenej 5 rokov.

- Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diu

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je 2 mesiace.

Vypovednd doba zaCina plynit od 1. dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dina prislusného kalendarneho mesiaca,

ak Zakonnik prace neustanovuje inak.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Pri konceni pracovného pomeru s vypoved’ou — siibeh vypovednej doby a odstupného
zdovodov ZP § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) z tzv. organizacnych dévodov alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat doterajSiu

pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v SUme:

1- nasobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov.

2- mnasobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov.

3- nasobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej
ako 20 rokov.

4- masobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval 20 rokov a viac.

Pri konceni pracovného pomeru s dohodou z dovodov ZP § 63 ods. 1 pis. a)
alebo pis. b) z tzv. organizacnych dévodov alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni

pracovného pomeru odstupné najmenej v SUMe:
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1- nasobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky.

2- nasobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov.

3- nasobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov.

4- masobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej
ako 20 rokov.

5- nasobok priemerného zarobku, ak pracovny pomer trval 20 rokov a viac.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok, invalidny dochodok a ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvoch
funkénych platov (§ 76a ods. 1 ZP a ustanovenie § 13b zakona ¢. 552/2003 Z.z. zdkon o vykone

prace vo verejnom zaujme a KZVS).

Clanok 12

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok
na doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
V zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 je 5 € (zamestnanec za obdobie
od 01. 01. 2019 do 31. 03. 2019 aod 01. 04. 2019 je 10 € ) zamestnanec pre zamestnancov

zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 13

Urcenie platu pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit tarifny plat nepedagogickym zamestnancom, ktori

vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
11



Vv najvyssej platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupna (§7 ods.4 zak.¢.553/2003 Z.z.).

V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov i nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliiani v zneni neskorich
predpisov sa uplatiiuje v Skole s u€innost'ou od 1. januara 2023:

e Zakladna stupnica platovych tarif u zamestnancov s prevahou dusevnej prace a fyzickej
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 318/2018 Z.z., ktorym sa
meni a dopiha zakon & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony.

e Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy$i od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o dalsich 10 %.
Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023
o d’alSich 12%. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto
bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

e Uprava poétu platovych stupiiov:

S u¢innostou od 1. januara 2019 sa predlzuje doba zapocitanej praxe z doteraj$ich maximalnych
32 rokov na 40 rokov zapocitanej praxe, teda pridavaji sa dva platové stupne. V nadvéznosti
na tato upravu 6 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. znie:

Zamestnavatel' uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného z 12 zo 14 platovych stupiiov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného
v 1 ods. 1 pism. g) a pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.”

Pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca plati:

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa s G¢innost'ou
od 1. septembra 2019, v stlade s 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z., zvySuje nasledovne:
»Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi od 1. septembra
2019 zvysuje o 0,25% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru 2018
az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov

az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.
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Redukcia poctu platovvch tried

S ucinnost'ou od 1. januara 2019 dochadza aj k redukcii poctu platovych tried a to zo

sucasnych 14 platovych tried na 11 platovych tried. K zniZeniu poctu platovych tried doslo

zlucenim niektorych platovych tried a to platovej triedy 1 a 2 do novej platovej triedy 1, platovej

triedy 3 a 4 do novej platovej triedy 2 a platovej triedy 5 a 6 do novej platovej triedy 3.

Ak zamestnanec ma vykonavat" pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho

zamestnavatel” do niektorej z platovych tried 2 az 11. (§ 5 ods. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

Ak zamestnanec ma vykonavat" pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné

s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel' do niektorej z platovych tried 1 az 4. (§5

ods. 4 zdkona €. 553/2003 Z. z.)

Zamestnanec zaradeny podl'a 5 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. k 31. decembru 2018 do

za zamestnanca zaradené¢ho do 1. platovej triedy,

1. platovej triedy alebo do 2. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje

- do 3. platovej triedy alebo do 4. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje

za zamestnanca zaradeného do 2. platovej triedy,

- do 5. platovej triedy alebo do 6. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje

za zamestnanca zaradené¢ho do 3. platovej triedy,

- do 7. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje za

do 4. platovej triedy,

- do 8. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povaZuje za

do 5. platovej triedy,

- do 9. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje za

do 6. platovej triedy,

- do 10. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povaZuje
do 7. platovej triedy,

- do 11. platovej triedy saod 1. januara 2019 povazuje
do 8. platovej triedy,

- do 12. platovej triedy saod 1. januara 2019 povazuje
do 9. platovej triedy

- do 13. platovej triedy saod 1. januara 2019 povazuje
do 10. platovej triedy

za

za

Za

za

zamestnanca

zamestnanca

zamestnanca

zamestnanca

zamestnanca

zamestnanca

zamestnanca

zaradeného

zaradeného

zaradeného

zaradeného

zaradeného

zaradeného

zaradeného
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do 14. platovej triedy saod 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného

do 11. platovej triedy

Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi k 1. januaru 2020 novy funk¢ny plat podl'a tohto zakona.
Ak je novy funkény plat nizsi ako funkény plat priznany zamestnancovi k 31. decembru 2019,
patri mu rozdiel do sumy funkéného platu priznaného zamestnancovi k 31. decembru 2019;
to neplati, ak ku ditu uinnosti tohto zdkona ddjde u zamestnanca k preradeniu zamestnanca
do niz8ej platovej triedy alebo k zniZzeniu, odiiatiu alebo k zaniku dévodu na priznanie platovej
nalezitosti podl'a 4 ods. 1 pism. c¢) az ), u) alebo pism. v). Pocas trvania pracovného pomeru

u toho istého zamestnavatel'a sa suma rozdielu podl'a druhej vety nemeni.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
zmysle § 85 ods. 8 ZP sa u zamestnavatel'a v roku 2025 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca

37 a % hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat' ¢innosti

suvisiace vyucovacou ¢innost'ou aj mimo pracoviska.

3. Zamestnanec ma v roku 2025 podla § 141 ZP ods. 2. a) narok na vySetrenie, alebo oSetrenie v
zdravotnickom zariadeni s ndhradou mzdy najviac na 7 dni v kalendarnom roku a podl'a odstavca
2. ¢) narok na sprevadzanie rodinného prislusnika s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas,

najviac na 7 dni v kalendarnom roku.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
suvisiace s priamou vyuCovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 15

Suma minimalnej mzdy

Suma minimalnej mzdy od 1. 1. 2025 je ustanovena oznamenim MPSVaR SR
¢. 300/2022 Z.z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2024 nasledovne:
e mesacna minimalna mzda 816, 00 € pre zamestnancov odmenovaného mesa¢nou mzdou a

¢ hodinova minimalna mzda 4, 690 € za kazdu odpracovanu hodinu zamestnancom.
14



Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS, c¢lanok II bod 2 Vv zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlZuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeii.

a/ Zakladna vymera dovolenky nepedagogickym zamestnancom je pat’ tyZdiiov.

b/ Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktori do
konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
¢/ Dovolenka riaditel'a $koly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia a ich
zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, vychovavatela je devit’ tyzdiov v kalendarnom

roku.
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Cast’ I11.

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 16

Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov sa $trajk zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 17

RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) V dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych

zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisanom v zOzhame

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci, a rodiny SR.

16




3. Zmluvné strany sa zavédzuja, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit na ziklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach

a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
vsulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym tufelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’” bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia

zmluvnej strane (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 19

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

- Jednu miestnost, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej

Statutarny organ.

- Priestory na vedenie vyro¢nych a ¢lenskych schodzi.
- Priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme riadnej informovanosti

zamestnancov.

- Poskytnut’ bezplatné vyuzivanie telefonického spojenia a kancelarskej techniky
odborovymi funkcionarmi na ucely nevyhnutného vybavovania odborarskej agendy.

- Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava

rozvrhu vyuéovania).
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Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel” sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a/ vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie, alebo rozhodnit’ po dohode

s nou V nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru, zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel BOZP,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

urenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

uréenie Casu potrebného na osobnu Cistotu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejsSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane
jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ZP (§ 111 ods. | ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie (§ 152
0ds. 5 pism. ZP),

urCenie pridelu socialneho fondu, jeho cCerpani apouziti (zak. ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde).
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b/ pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
- ak ma dojst kprechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym:
a.) 0 datume, alebo navrhovanom datume prechodu,
b.) o dovodoch prechodu,
C.) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d.) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1
ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods.4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP),
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela ZP,
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a ZP,
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas ZP,
- 0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP),
- 0 inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skoncenim ZP,
- 0 zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel'a ZP,
- 0 dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatel'a ZP,
- 0 pripravovanych zmenach v odmenovani, najma v suvislosti s aplikaciou zakona
0 verejnej zaujme a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti,
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
Vv zneni zak. ¢. 309/2007 Z.z.) o podmienkach poskytovania OOP.

c/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

- Opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- vykon prace nad¢as nad hranicu 250 hodin v kalendarnom roku (ZP),

- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich prehlbovanie a zvySovanie
(ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),
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- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 b) ZP),

- organiza¢né¢ zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a, alebo jej sucasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d ZP),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrzZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
Z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie

adoklady (§239 ZP).

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborove] organizécie na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizicie v
nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie na $kolenie v oblasti pracovno-pravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu.

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela:
Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade § 149 ZP:

a/ Kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti BOZP a ¢i
stistavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b/ Kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastnovat’ sa

na zistovani.

Clanok 21

Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier SO
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.
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2. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnivatela o situdcii vedicej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu

zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 22

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 147
ZP a § 6 az 10 zakona NR SR je ¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavidzuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancom, a na tento
ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a/ zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 0ds. 1pism. C
zakona 0 BOZP),

b/ pisomne vypracovat” koncepciu politiky BOZP obsahujuce zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie (§ 6 ods. 1 pism. k),

¢/ vydavat’ vnttorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1/ zdkona o BOZP),

d/ zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP (§ 6 ods. 1 pism. o zakona o BOZP),

e/ bezodkladne oznamit' vznik pracovného urazu, iného trazu alebo smrti, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestndvatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odb. orgénu v stlade s § 17
ods. 2 zdkona o BOZP,

f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateIne oboznamovat' kazdého zamestnanca S pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného spravania na pracovisku as
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona 0 BOZP),

g/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a ohodnotenia,
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2

pism. a/ zdkona o BOZP),
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I/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky bezplatne, pracovny odev aobuv (§ 6 ods. 2 -3 pism.b/
zakona o BOZP),

jI zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota, poskytovat im
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3
pism. b /zékona o BOZP/,

k/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v
pouzitenom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

I/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tuloh vzdelavanie, poskytnat’
im pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ (§ 6 ods.10 zakona o BOZP),

n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku,

(§ 6 0ds.5 zakona 0 BOZP/ vydat’ zakaz fajcenia / zakon ¢.377/2004 Z. z.)
o/ vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nu previerku BOZP (§ 21 ods.6 a 7 zdkona o BOZP).

Clanok 23

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizécia v zaujme toho bude postupovat’ vzdy v stilade s § 149 ZP.
a/ Kontrolovat” ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP, ¢i vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestndvatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi prostriedkami.
b/ Kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné razy, zucastiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat'.
¢/ Pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach.
d/ Upozornovat’ zamestnavatel’a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala BOZP zamestnancov.
e/ Zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a

opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu,

22



- 1x do roka rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariadenim vlady SR.¢.395/2006/ 0 minimalnych poziadavkach a pouzivanie

osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 24

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/ uhradzat povinné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

¢/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

d/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelna

a rehabilitacnu lie€bu zamestnancov,
e/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu v obdobi:
- od prvého dia PN 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca
- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej PN zamestnanca 55% denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z).

Clanok 25

Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnanca

1/ Zéakladna organizacia podla moznosti zabezpeli Vv prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnitro
zaviaznych zasad v C¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre

zamestnancov — ¢lenov zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

2/ Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok

amoznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, rekredciu vratane detske; Vstlade s vnutro

organizacnymi zasadami.
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Clanok 26

Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpelit' zamestnancom stravovanie

zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku, pokial nie su na sluzobnej ceste.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny prednostne vo vlastnom zariadeni. Kolektivna
zmluva na zdklade § 152 ods. 7 ZP upravuje podmienky poskytovania stravy. Umozni stravovat’
sa zamestnancom ktory pracuju na poloviény uvdzok. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel

povazuje vykon prace dlhsi ako 3 hodiny denne.

3. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, pre kazdého zamestnanca, ktory je u nas zamestnany aj na znizeny pracovny
¢as dlhsi ako 3 hodiny, najviac vSak do vysky 55% stravného, pri pracovnej ceste v trvani

5 az 12 hodin podl'a zakona cestnych nédhradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie:

al- z rozpo¢tu zamestnavatel'a 1,65€

- zo socialneho fondu 0,30 €

- Z0O Odborového Zvizu 0,10 €

- zamestnanec plati len 0,95 €
spolu 3,00 € - na jedno hlavné jedlo

b/ obed na slavnostné podujatia /schodze/ konané v pracovnej dobe:

- Z rozpoctu zamestnavatel'a 1,20 €
- zo socialneho fondu 2,00 €
spolu: 3,20€

5. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov pocas prekazok V praci na
strane zamestnanca asvojim byvalym zamestnancom, azamestnancom svojho pravneho

predchodcu, ktori su na dochodku.
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Clanok 27

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborova

organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 28

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, budi poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j

atestacie.

Clanok 29

Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako stcet povinného pridelu
1% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov na vyplatu za beZny rok. Zasady na tvorbu

socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a sti uvedené v prilohe.
2. Zamestnavatel' sa zaviazuje odvadzat prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

na zéklade uzavretej zamestnavatel'skej zmluvy dochodkovou spolo¢nostou do 31. 12. 2013,

aj pocas roka 2025.
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Clanok 30

Zaverené ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Za |. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do
15. februara v nasledujucom roku. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran

poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. V pripade zéniku zo zmluvnych stran zodpovednost’ za plnenie KZ prebera druha strana alebo

nastupujuca organizacia.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuji.

V Gemerskom Jablonci, diia 20. 12. 2024

zdakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatela
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Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok I.

Vseobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, a pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu /d’alej len SF/ v pdsobnosti zamestndvatela. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoc¢tu a pouzitia SF.
Povinny pridel tvori vo vySke 1% zo zékladu, ktorym je stthrn hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku .
2/ V priebehu roka sa mdze rozpocéet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.
3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajt do nasledujuceho obdobia.
4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom i¢te zamestnavatel’a.
¢. 1.: SK24 0900 0000 0003 8107 1346 na tento Ucet sa prostriedky prevadzaji mesacne VO
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu.
5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
6/ Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela — uc¢tovnic¢ka Skoly.
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Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom zakladnej Skoly a materskej Skoly

na stravovanie maximalne 30 % z celkovej vysky fondu, t.j. 0, 13 € na jeden obed.

Uhrada vydavkov na dopravu
Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit podla cestovnych prikazov
a pravnych predpisov . Zamestnavatel’ poskytne prispevok do zamestnania tym zamestnancom,
ktori dochadzaju na pracovisko s autobusom, alebo Zelezni¢nou dopravou. VsSetkym takto
dochadzajiicim zamestnancom vo vyske 15 % ceny cestovného listka. Na oznamenie pisomnej
ziadosti Stvrtrocne po preukdzani skutocne vynaloZenych vydavkov na dopravu /cestovny listok,

cestovny prikaz/.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu

Vypomoc zamestnancovi:

al pri timrti zamestnanca sa poskytne vypomoc nenavratna v Sume: 100,00 €
b/ pri umrti rodinného prislusnika (manzel, diet'a Studujiace do veku 25 rokov) do sumy:
80,00 €
d/ mimoriadne zavaznych dévodoch — Zivelna pohroma, poziar, povoden, kradez, sa
poskytuje socidlna vypomoc diferencovane podl'a vel'kosti Skody, maximalne vSak:
100,00 €
Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti a dokladov potvrdzujucich vel'kost’ Skody.
e/ socialna vypomoc na Viano¢né sviatky v nepenaznej forme sa poskytne kazdému

zamestnancovi do limitu: 20,00 € vratane obeda aj pre jubilantov v tomto roku.

Socialna vypomoc navratna
Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 150,- € na dobu
2-4 mesiace. Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju
po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti!
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Dary
a/ pri odchode do dochodku sa poskytne zamestnancovi vecny dar vo vyske: 50,00 €
b/ pri zivotnom jubileu 50 rokov sa poskytne vecny dar vo vyske: 50,00 €

¢/ pri umrti zamestnanca a jeho rodinného prislusnika /manzelka, dieta Studujuce do 25 rokov/

sa poskytne zo SF na veniec: 20,00 €
d/ kvetinové dary pri navsteve dlhodobo PN zamestnanca: 10,00 €
e/ vecny dar pri narodeni diet’at’a sa poskytne zo SF: 20,00 €

Kultarna spolocenska ¢innost’, Sportova ¢innost’

al Zo SF sa poskytne prispevok na uhradenie cestovnych nakladov a vstupeniek na kultarne
predstavenie: 10, 00 €/ | zamestnanca

b/ Spolocenské, relaxaéné aktivity zamestnancov: 25, 00 €/ | zamestnanca

Deii ucitelov
Def ugitefov bude organizovany Zakladnou $kolou a MS v Gemerskom Jablonci.

Zamestnavatel’ poskytne financné prostriedky vo vyske 10, 00 € na kaZdého ucitela.

Viano¢né dary

Nakup vianoénych kolekcii, alebo poukazy v hodnote 50, 00 € pre kaZdého zamestnanca.

Tieto zésady st sucastou KZ a nadobtdaji €innost’ dilom 1. januarom 2025 a koncia

diiom 31. 12. 2025.

zdakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatela
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Clanok II.

Rozpocéet socialneho fondu na rok 2025

1/ Predpokladany prijem SF na rok 2025:

a/ povinny pridel vo vyske 1% 6 500, 00 €
b/ zostatok SF z predchadzajaceho roka 2024 212,54 €
¢/ troky 0,00€
SPOLU predpokladany prijem: 6712, 54 €
2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025 :
a/ prispevok na stravovanie zamestnancov 2600, 00 €
b/ nazvySovanie kvalifikacie 200,00 €
¢/ vecné dary a penazny dar jubilantom 0,00€
¢/ kulturna ¢innost’, spolo¢enska ¢innost’,
relaxacné aktivity 300, 00 €
¢/ den ucitel'ov 1500, 00 €
f/  viano¢né dary pre zamestnancov 2000,00 €
g/ iné nezahranené vydavky -socialna vypomoc 121,54 €
SPOLU planované vydavky : 6712, 54 €
zdkladna organizacia Statutarny zastupca zamestndvatela
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Priloha:
PInomocenstvo

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
ZS s MS v Gemerskom Jablonci, ICO 37831771, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢. 1/2009
zo dna 02.01.2009, ktory je Statutarnym organom splnomociiuje tymto Mgr. Jozefa Tétha,
predsedu OZ ZO pri ZS as MS v Gemerskom Jablonci, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy na rok 2025, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025

Vv mene nasej zakladnej organizacie.

V Gemerskom Jablonci, diia 01. 01. 2025 e
Za vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam:

V Gemerskom Jablonci, dina 01. 01. 2025 e ————
predseda ZO OZ
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