
Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov
školstva a vedy pri ZUŠ Irkutská 1, 040 12 Košice

a
Základná umelecká škola Irkutská 1, 040 12 Košice

Príloha č.1 KZ 2025
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu v roku 2025

Článok 1
Všeobecné ustanovenia

(1) V tejto prílohe sa upravuje podrobnejšie: tvorba, použitie, podmienky
čerpania, rozpočet a hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu
v zmysle zákona č. 152/1994 (ďalej len "SF") v znení neskorších predpisov u
zamestnávateľa.

(2) Príspevok zo SF sa môže poskytnúť odborovej organizácii v súlade s čl.27
tejto KZ, zamestnancom a ich rodinným príslušníkom a bývalým
zamestnancom, ktorých zamestnávateľ alebo jeho právny predchodca
zamestnával ku dňu odchodu do dôchodku. Odborová organizácia aktívne
spolupracuje so zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použitia SF.

(3) V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať
podľa potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a odborovou
organizáciou.

(4) Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho
obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa č. ú: SK93
5600 0004 9446 6002.

(6) Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do päť dní po dni dohodnutom
na výplatu platu. Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná
zamestnávateľ najneskôr 31. januára nasledujúceho roka. V prípade
zrušenia organizácie bez právneho nástupcu, vzniknuté nároky na plnenia
z fondu sa uspokojujú ako nároky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnávateľ poskytne odborovej organizácii príspevok z fondu na úhradu
nákladov odborovej organizácie vynaložených na spracovanie analýz
a expertíz alebo iných služieb nevyhnutných na realizáciu kolektívneho
vyjednávania v sume rovnajúcej sa 0,05% zo súhrnu hrubých miezd
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Ak sa prostriedky
podľa predchádzajúcej vety v bežnom roku nevyčerpajú v dohodnutej sume,
nevyčerpaná časť týchto prostriedkov môže byť použitá v nasledujúcom
roku.

(8) Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s odborovou
organizáciou.

(9) Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení zo SF je zodpovedný poverený
zamestnanec zamestnávateľa – hospodárka školy a predseda odborovej
organizácie.



Článok 2
Zdroje sociálneho fondu

SF sa tvorí:
a) povinným prídelom vo výške 1% zo základu na určenie prídelu podľa

zákona č. 152/94 Z. z.
b) prídelom vo výške 0,75 %
c) zostatkom SF z predošlého roku

Článok 3
Použitie sociálneho fondu

1. Kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť

a) Koncoročná porada ZUŠ posedenie v rámci pracovnej porady s obedom
poskytnúť príspevok v sume do 30,00 € na zamestnanca v júl 2025,

b) Vianočne posedenie v decembri 2025 v rámci pracovnej porady s obedom
poskytnúť príspevok v sume do 30,00 € na zamestnanca.

2. Iné využitie SF

V rámci realizácie sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnávateľ poskytuje všetkým zamestnancom v riadnom pracovnom pomere po
skončení skúšobnej doby a mimo MD a RD:

c) Darčekové poukážky pre zamestnanca mimo výplaty v hodnote do 200,00 €
na zamestnanca bez preukázania na aký účel budú použité pred vianočnými
sviatkami a to:
- 200 € v rámci 80 % -100% pracovného úväzku a pracovný pomer

v priebehu celého roka.
- 100 € v rámci 40 % - 80 % pracovného úväzku. a pracovný pomer

v priebehu celého roka
alebo úväzku až do 100 % a nástupu do pracovného pomeru v priebehu
kalendárneho

- 50 € v rámci menej ako 40 % pracovného úväzku, platí aj pri nástupe do
pracovného pomeru v priebehu kalendárneho roka pri úväzku do 80%.

d) Darčekové poukážky pre zamestnanca mimo výplaty v hodnote do 20,00 € ku
dňu učiteľov marec 2025

Článok 4
Tvorba a výška SF v roku 2025

a+b/ predpokladaný prídel vo výške 1,75% v roku 2025 3 300,- €
c/ zostatok SF z roka 2024 792,- €
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
SPOLU: 4 092,- €

Použitie sociálneho fondu v roku 2024
V zmysle zákona č. 152/1994 Z.z.v znení neskorších zmien a predpisov o sociálnom
fonde § 7 ods. 1
Zamestnávateľ v rámci realizácie svojej sociálnej politiky poskytne zamestnancom
z fondu príspevok na:

2



a) kultúrne a športové podujatia a spoločenskú činnosť ( § 7 ods. 1 písm. c)
koncoročná porada – ZUŠ júl 2025
12 x 30,- = 360,-

b) pracovná porada s obedom - vianočne posedenie – december 2025
12 x 30,- = 360

c) darčekové karty - december 2025
12 x 200,- = 2 400

d) darčekové karty Deň učiteľov - marec 2025
12 x 20,- = 240

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
SPOLU: 3 360,-
Čerpanie a poskytovanie príspevkov je viazané na výšku finančných prostriedkov na
účte sociálneho fondu v danom mesiaci.

Článok 5
Záverečné ustanovenia

(1) Neoddeliteľnou súčasťou zásad SF je rozpočet sociálneho fondu.
(2) Príspevky zo SF sú zdaňované podľa zákona o daní z príjmu.
(3) Všetky príspevky zo sociálneho fondu budú zamestnancom poukázané vo

výplate bezhotovostne.
(4) Zamestnávateľ dohodol tieto zásady s odborovou organizáciou dňa

30.12.2024 na kalendárny rok 2025, tvoria prílohu č. 1 KZ a nadobúdajú
účinnosť od 1.1.2025

(5) Zásady pre tvorbu a použitie SF sú súčasťou kolektívnej zmluvy.

V Košiciach 30.12.2024

.............................................................. ............................................................

Mgr. Slávka Osinová Mgr. Zuzana Uhrinová Hegyesyová,
predseda ZO OZ riaditeľka školy
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