Zmluvn¢ strany:

Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Hrnciarovce nad Parnou
so sidlom DIh¢ Luky 1, 919 35 Hrnéiarovee nad Parnou
koreSpondenc¢na adresa : priecinok 72, 918 65 Trnava 1
(dalej aj ako ,,astav* alebo ,,sluzobny trad*)
v zastapeni: plk. Mgr. Michal Ci¢ka, riaditel

Zakladna organizacia Odborového zvazu Zboru vizenskej a
justi¢nej straze pri Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Hrndéiarovce nad Parnou
so sidlom DIlh¢ Luky 1, 919 35 Hrnéiarovce nad Parnou
V zastupeni: , predseda
(dalej len ,,Odborova organizacia®)

uzatvaraji

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre prislusnikov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
Hrnéiarovce nad Parnou na rok 2025



ClL 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podra prislusnych ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov (napr. § 2 ods. 3 pismeno a), zakona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justi¢nej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon &. 73/1998
Z.z.”)azékona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 328/2002 Z. z ) uzatvara ustav
na jednej strane a Odborova organizacia na strane druhej (d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)
Podnikovu kolektivnu zmluvu pre prislusnikov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Hrnéiarovce
nad Parnou na rok 2025 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®).

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a urCuje vSeobecné
podmienky zavidzné pre tstav a Odborovia organizaciu, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje jej
predseda, alebo povereny ¢len vyboru Odborovej organizacie.

(3) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav v sluzobnom trade v
stlade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr. § 225 az 229 zakona ¢. 73/1998 Z. z.) a
medzinarodnymi zmluvami (napr. Eurdpska socidlna charta /revidovand).

(4) Partnerom Odborovej organizacie je riaditel’ ustavu (d’alej len ,,riaditel’ istavu‘). V mene
Odborovej organizacie vystupuje pri rokovaniach jej predseda, alebo ¢len povereny vyborom
Odborovej organizacie.

(5) Riaditel’ ustavu alebo nim poverena osoba ma pravo zc¢astiovat’ sa zasadnuti organov
Odborovej organizacie.

(6) Zmluvné strany zabezpec€ia plnenie kolektivnej zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z
nej vyplyvajice vztahovali na vSetkych prislusnikov tstavu (d’alej len ,,prislusnik ustavu‘). Naroky,
ktoré vyplyvaju z kolektivnej zmluvy prislusnikom ustavu, sa uplatiiuji ako naroky zo sluZobného
pomeru.

CL 1
SUCINNOST SLUZOBNEHO URADU A ODBOROVEJ ORGANIZACIE

(1) Zmluvné strany si navzajom poskytuju potrebné informacie tykajice sa zabezpecovania
vykonu $tatnej sluzby a podielaji sa na kontrole odstrafiovania zistenych nedostatkov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrane pred poziarmi, vykonu Statnej
sluzby, socidlneho, pravneho a ekonomického zabezpecenia prislusnika tstavu.

(2) Odborova organizacia ma zastipenie v uréenych komisiach v zmysle internych
predpisov (napr. pre obdobie od 15. septembra 2024 , Rozkazom riaditel'a tGstavu ¢. 38/2024 o
zriadeni poradnych komisii riaditela Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Hrn&iarovce nad
Parnou®).



(3) Zastupca Odborovej organizacie je prizyvany k oboznameniu sa so zaverom komisie
na presetrovanie mimoriadnej udalosti, ktory moze suvisiet s navrhom alebo rozhodnutim
nadriadeného vo veciach sluzobného pomeru.

(4) Odborova organizacia Spristupni na webovej stranke ustavu zverejnenie prislusnych
dokumentov Odborovej organizacie, a to najma:
a) znenie podnikovych kolektivnych zmlav,
b) inych informacii, smernic, formularov a zasad Odborovej organizacie.

(5) Riaditel’ Gstavu prerokuje navrhy zmien v tabulkach zlozenia a poctov sluzobného
tradu a ich ¢&iastkovych zmien® a navrhované organizaéné zmeny s predsedom Odborovej
organizacie.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Zze nie je pripustnd ziadna diskriminacia c¢lenov
a funkcionarov Odborovej organizacie za ich ¢innost’ v Odborovej organizacii, ako aj za ich namety
a kritické pripomienky, pricom sa bude plne reSpektovat’ ich pravna ochrana podla vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov.?

CL 11
OBOZNAMENIE PRISLUSNIKOV S KOLEKTIVNOU ZMLUVOU

Odborova organizacia sa zavdzuje preukazatelne zabezpecit oboznamenie prislusnikov
ustavu s obsahom tejto zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia obvyklym spésobom (napriklad formou
zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom mieste a zverejnenim na intranete sluzobného
uradu).

CLIV
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze Odborova organizacia je riadnym ucastnikom interného
pripomienkového konania® k navrhom internych predpisov zboru (RMS, RGR, RRU), ktorymi sa
upravuje Statna sluzba prislusnika zboru.

(2) Sluzobny turad sa zavazuje, ze na zaklade ziadosti Odborovej organizacie bezplatne
zabezpeci vyber Clenskych prispevkov ¢lenov Odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy a v
pravidelnych intervaloch ich odvedie na tcet Odborového zvizu Zboru vézenskej a justi¢nej straze
a ucet Odborovej organizacie za podmienky, ze Odborova organizacia predlozi ustavu pisomny
stihlas prislusnika tstavu s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov, za nahldsenie zmien

Y §225 ods. 2 pism. a) zdkona &. 73/1998 Z. z.; § 6 ods. 3 RMS ¢&. 11/2012 o tabulkach zloZenia a poétov sluzobnych tradov
Zboru vizenskej a justicnej straze, ur€eni systemiza¢nych kritérii a zdsadach tvorby organizaénych zloZiek v zneni RMS
¢. 18/2014.

Zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

RGR 26/2022 o tvorbe internych predpisov v Zbore vizenskej a justiénej straze vV zneni neskorsich predpisov.

2)

3)



spojenych s platenim ¢lenskych prispevkov zodpoveda Odborova organizacia.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze cesty prislusnika povereného do odborovych organov,
ktoré¢ su vykonavané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov konfederacie
odborovych zviazov Slovenskej republiky (zasadania a rokovania Statnych orgéanov, sluzobnych
organov, odborovych organov a pod.), alebo st vykonavané na podnet zaujmového zdruzenia
prislusnikov (zasadania, rokovania odborovych orgénov, ¢innost’ suvisiaca s postavenim a ciel'mi
Odborovej organizacie) sa povazuju za sluzobné cesty s narokom na nahradu preukazatel'nych
vydavkov podla § 111 zékona ¢. 73/1998 Z.z.

CLV
SOCIALNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vopred prerokuju vychodiskd rozpoétu ustavu
na nasledujtci rozpoctovy rok, ktory ovplyvituje ekonomické a socidlne istoty prislusnikov tstavu.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze riaditel’ Gstavu vopred prerokuje s predsedom Odborovej
organizacie opatrenia v oblastiach tykajucich sa socidlnych podmienok vykonu Statnej sluzby
(stravovania, hygieny, bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vykone §tatnej sluzby, podmienok byvania,
ubytovania a pod.). Ak sa Odborova organizacia pisomne nevyjadri k opatreniam navrhovanym
sluzobnym tiradom do siedmich kalenddrnych dni odo diia dorucenej pisomnej vyzvy na vyjadrenie,
postupuje sluzobny urad d’alej bez jej stanoviska.

(3) Sluzobny trad umozni prislusnikom a ich rodinnym prislusnikom rekreaciu v lieCebno-
rehabilitacnych strediskach zboru a rekreacnych strediskach zboru formou pridelenia rekreacného
poukazu pri splneni a dodrZani stanovenych podmienok.

(4) Riaditel’ ustavu po prideleni prostriedkov na vyplatu odmien preukazatel'nym sposobom
prerokuje s prislusnym predsedom zakladnej organizécie, alebo poverenym zastupcom zékladnej
organizacie, podmienky nésledného pouzitia, priemernt vySku odmien a celkovy urceny objem na
jednotlivé useky sluzobného uradu.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v sluzobnom tirade sa medzi riaditel'om ustavu (alebo nim
poverenym nadriadenym) a predsedom Odborovej organizacie (alebo poverenym zastupcom
Odborovej organizacie), najmenej jedenkrat polro¢ne uskuto¢ni pracovné stretnutie, predmetom
ktorého bude prerokovanie informécie o hospodareni so mzdovymi prostriedkami predkladanej na
kolégium generalneho riaditel’a zboru, alebo riaditel’a ustavu.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze riaditel’ Gstavu s predsedom Odborovej organizacie
prerokuje opatrenia v oblastiach tykajucich sa:
a) preventivno-rehabilitacnej, kupel'nej a rekreacnej starostlivosti,
b) podmienok byvania a ubytovania,
¢) socialnych podmienok vykonu Statnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri vykone $tatnej sluzby a pod.),
d) zasadnych zmien vo finan¢nych prostriedkoch uréenych na osobny priplatok.



Ak sa prislusny odborovy organ pisomne nevyjadri k sluzobnym uradom navrhovanym opatreniam
do desiatich kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomnej vyzvy na vyjadrenie, postupuje sluzobny
urad d’alej bez jeho stanoviska.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prisluSnikom ustavu bude zabezpecené stravovanie
vo vietkych zmenach v zmysle ustanoveni osobitného predpisu,® ak zmena prislu$nika Gstavu trva
viac ako 11 hodin, sluzobny urad poskytne dve hlavné teplé jedla vratane vhodného napoja
za znizenu cenu® t. j. v plnej cene zniZenej o prispevok zamestnavatel'a® a o prispevok zo socidlneho
fondu.”

(7) Sluzobny trad poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok aZz piatok)
Vo vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi ustavu aj po¢as prekazok pri vykone Statnej sluzby
za ,znizent cenu® t. j. vplnej cene zniZenej o prispevok zamestnavatela” a o prispevok
70 socialneho fondu,? za ktora sa pre potreby tohto ustanovenia povazuje do¢asna neschopnost’ na
vykon $tatnej sluzby - v ¢ase lekarom povolenej vychadzky, ak je tdto vychadzka povolena v Case
vydaja stravy urCené¢ho zamestndvatelom. Strava urCend pre prislusnika zboru s docasnou
neschopnostou na vykon $tatnej sluzby moéze byt odobrata inym prislusnikom zboru alebo
zamestnancom zboru.

(8) Ak dalej nie je ustanovené inak, sluzobny turad poskytne stravovanie v pracovnych
dnioch (pondelok az piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi istavu v cene znizZenej
o prispevok zo socialneho fondu® aj pocas:

a) nahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

c) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabilitacie vykonavanej formou vykonu préac.?

(9) V oddévodnenych pripadoch tykajicich sa napriklad vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nadzového stavu, alebo vynimo¢ného stavu, najmd v suvislosti so zniZzenim rizika Sirenia
prenosnych ochoreni, mdze riaditel’ Gistavu rozhodnut’ o inych podmienkach poskytnutia stravovania
resp. 0 neposkytnuti stravovania podla C1. V ods. 7 a 8.

(10) Sluzobny turad poskytne sluzobné vol'no s narokom na sluzobny prijem prislusnikovi
ustavu v rozsahu jedného pracovného dna pre darcov krvi a d’alSich biologickych materialov a pri
aferéze (d’alej len ,,darca®). Pre potreby vykazovania sluzieb sluzobny trad zarata darcovi 8 hodin.
Sluzobné vol'no pre darcu, ak je to mozné, naplanuje do harmonogramu sluzieb. Podl'a charakteru
odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit’ ¢as potrebny na jeho zotavenie.

4§ 141 ods.2 pism. i) zakona &. 73/1998 Z. z.

% § 7 ods. 1 pism. a) RMS &. 10/2016 o stravovani v Zbore viizenskej a justi¢nej stréZe.

6§ 141 ods. 2 pism. j) zdkona &. 73/1998 Z. z.

N Zakon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zikona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

8§ 7 ods. 2 pism. b) RMS ¢. 10/2016 0 stravovani v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.

9§ 146 ods. 3 pism. c) zédkona ¢. 73/1998 Z. z.



(11) Pri urcovani nastupu dovolenky zohl'adni nadriadeny ako opravneny zaujem prislusnika
ustavu tu skutocnost’, Ze sa stara najmenej o jedno maloleté, alebo Skolopovinné diet’a, a preto sa mu
umozni podl'a moznosti sluzobného turadu prednostne cerpat’ dovolenku v case Skolskych
prazdnin.'?

(12) Pokial to kapacitné podmienky umoznia, sluzobny urad poskytne prislusnikovi ustavu
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko, alebo
deit sa stanovi najviac vo vySke skuto¢ne vynalozenych ndkladov konkrétneho ubytovacieho
zariadenia z predchadzajtiiceho kalendarneho roka.

(13) Sluzobny urad poskytne prislusnikovi tstavu odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a
pri dosiahnuti 60 rokov veku:

a) vo vyske 25% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5 rokov,

b) vo vyske 35% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) vo vyske 45% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,

d) vo vyske 55% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 15 rokov a menej ako 20 rokov,

e) vo vyske 65% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 20 rokov a menej ako 25 rokov,

f) vo vyske 75% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 25 rokov.

Na ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru zapocitava aj
doba nepretrzitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne predchadza sluzobnému
pomeru prislusnika. Vypocitana odmena sa zaokruhli na 50 centov smerom nahor.

(14) Vyska odmeny podla § 102a ods. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 73/1998 Z. z. sa urci
v zavislosti od dizky sluzobného pomeru prislusnika zboru podl'a nasledovného:
a) jeho sluzobného prijmu podl'a § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona ¢. 73/1998 Z. z., ak sluzobny
pomer v zbore trval nepretrzite 30 rokov a viac alebo,
b) podielu jeho sluzobného prijmu podl'a § 84 ods. 2 pism. a) azZ m) zakona ¢. 73/1998 Z. z.
a cisla 30, vynasobeného poctom rokov nepretrzitého trvania sluzobného pomeru v zbore,
ak sluzobny pomer v zbore trval menej ako 30 rokov.

Nadriadeny v odovodnenych pripadoch méze odmenu neudelit. Dévody neudelenia odmeny vopred
prerokuje s Odborovou organizaciou. Na ucely poskytnutia odmeny podl'a tohto bodu sa do doby

nepretrzitého trvania sluzobného pomeru nezapo¢itava doba podla interného predpisu.*V)

(15) Ak prislusnik zboru nema priznany priplatok za nerovnomernost’ (§ 97 ods. 3 zakona

10) § 73 ods. 3 zakona ¢&. 73/1998 Z. z.
11§ 9 ods. 3 RGR & 41/2011, ktorym sa ustanovuju podmienky financovania, zatovania, zdafiovania a spdsobu vyplaty
disciplinarnych odmien a odmien v Zbore vizenskej a justi¢nej straze v zneni neskorsich predpisov



¢. 73/1998 Z. z.), patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za kazdi skuto¢ne odsltizent hodinu vo sviatok.

(16) Ak tomu nebrani charakter vykonu $tatnej sluzby, u prisluSnikov tstavu je mozné pri
noseni obCianskeho odevu aj nosenie skratenych nohavic, nie vSak viac ako 10 cm nad kolena.

CL VI
SOCIALNY FOND

(1) Socialny fond tvori sluzobny urad vo vyske 1,35 % z toho:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,35 %

zo zékladu na ur&enie pridelu podl'a osobitného predpisu.*?

(2) Zakladné pouzitie socidlneho fondu je stanovené v ,.Zmluve o tvorbe a pouziti
socialneho fondu na rok 2025“ evidovant pod ¢. UVTOS-03731/13-HR-2024.

(3) Partnerom riaditel’a ustavu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy alebo dohody o tvorbe a
vyuziti socialneho fondu je predseda prislusnej Odborovej organizacie.

(4) Riaditel’ ustavu zriad’uje ako poradny organ, komisiu na posudzovanie a predkladanie
navrhov na vyuzitie socidlneho fondu a ich schvalenie riaditelovi Ustavu, ktorej tlohou je
sustred’ovat’ a posudzovat’ podnety na vyuzitie socidlneho fondu, ako aj Ziadosti o poskytovanie
prispevkov zo socialneho fondu v prisluSnom kalenddrnom roku. Komisia pripravuje navrhy
rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu.

(5) Komisia v sluzobnom urade sasklada spravidla z rovnakého poctu zastupcov
Odborovej organizacie a zastupcov sluzobného tradu. Predsedom komisie je predseda Odborovej
organizacie. Jej podpredsedom je zdstupca urCeny riaditelom ustavu, ktory predseda komisii
Vv pripade nepritomnosti predsedu. Komisia o poskytnuti finanénych prostriedkov rozhoduje
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujtci hlas predsedajuci. Stanovisko komisie
ma vzdy pisomnu formu.

CL VI
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEJ ORGANIZACIE

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti Odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
plnenie povinnosti sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie Odborovej organizacie poskytnat
bezplatne:

a) jednu primerane zariaden miestnost’,

12) § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z.



b) jednu telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia a pocitacového spojenia na odosielanie
sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

¢) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti prislusnikov tstavu.

(2) Sluzobny trad uhradza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou miestnosti
a telefonnej linky.

(3) Sluzobny trad poskytne zastupcom prislusnikov na ucast’ na ich vzdelavani, ktoré
zabezpecuje odborovy zviz zboru alebo KOZ SR sluzobné volno s nidhradou mzdy, ak tomu
nebrania dblezité prevadzkové dovody.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda Odborovej organizacie bude mat’ na odborarsku
pracu v zédkladnej organizacii vyclenenych 8 hodin sluzobného vol'na s narokom na sluzobny plat za
mesiac v zakladnej organizacii, ktord ma 100 ¢lenov, 16 hodin sluzobného volna s narokom na
sluzobny plat za mesiac v zakladnej organizacii nad 100 ¢lenov. Uvedené hodiny sa mu v plnom
rozsahu zapocitavaji do mesacného fondu pracovného casu.

(5) Zastupcovia prislusnikov uvedeni v odsekoch 3 a 4 s povinni oboznamit” sluzobny urad
s prekazkami v praci podl'a predchadzajticich odsekov a preukazat ich trvanie.

(6) Za Ucelom zabezpecenia vykonu funkcie a ucasti na zasadaniach, rokovaniach ¢i
stretnutiach v prislusnych odborovych, sluzobnych, §tatnych a inych organoch, poskytne sluzobny
urad bezplatne sluzobné motorové vozidlo.

CL VI
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy, budi zmluvné strany
rieSit’ spolo¢nym rokovanim.

(2) Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnuat, aby sa vyjednavalo o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy, pric¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu.’® O navrhu
zmien alebo doplneni st povinné zmluvné strany zacat’ vyjednavat’ do 15 kalendarnych dni odo dia
dorucenia pisomného navrhu.

(3) Zmluvné strany moézu pisomne predlozit’ navrhy na rieSenie sporov vyplyvajucich
z plnenia tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Tato kolektivna zmluva sa podpisuje oboma zmluvnymi stranami v piatich
vyhotoveniach s platnostou originalu. Zmluvné strany dostanu po dvoch vyhotoveniach tejto
kolektivnej zmluvy, priCom piate vyhotovenie bude dostupné vsetkym prislusnikom na nastenke

1) Zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.



Odborove;j organizacie. Kolektivna zmluva je dostupna rovnako aj v elektronickej podobe.

(5) Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisu zastupcami zmluvnych stran a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia sluzobnym tiradom v Centralnom registri zmluav,
vedenom Uradom vlady SR.

(6) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka od 1. januara
2025 do 31.12.2025.

V Hrnéiarovciach nad Parnou, dna 31.12.2024
Cislo : UVTOS-03714/13-HR-2024

za Ustav na vykon trestu odiiatia slobody za Zékladnt organizaciu Odborového zvizu
Hrnéiarovce nad Parnou: Zboru vizenskej a justi¢nej straze
pri Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Hrnciarovce nad Parnou

plk. Mgr. Michal Ci¢ka
riaditel’ predseda



