V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*)
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

1)

2)

2.

ZMLUVNE STRANY :

Zamestnavatel’:

Mesto KeZzmarok

Hlavné namestie 1

060 01 Kezmarok

zastupené PhDr. Mgr. Janom Feren¢dkom, MBA, primatorom mesta —
Statutarnym zastupcom zamestnavatel’a

d’alej len ,,zamestnavatel™
a

Odborova organizacia:

Zakladna organizacia Odborového zvizu SLOVES pri meste Kezmarok
Hlavné namestie 1

060 01 Kezmarok

zastipend JUDr. Mériou Gibl'dkovou, predsedni¢kou odborovej organizacie

d’alej len ,,odborova organizacia*
d’alej len ,,zmluvné strany*

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUYV U narok 2025

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky zamestnancov

- socialna oblast’ a socialny fond.



Tato kolektivna zmluva sa vztahuje aje zavdaznd pre vSetkych zamestnancov
a zamestnavatel'a Tato kolektivna zmluva sa primerane vzt'ahuje aj na primatora mesta a
zastupcu primatora, ak je tento dlhodobo plne uvolneny na vykon funkcie a to v tych
ustanoveniach, ktoré nie st v rozpore s osobitnymi pravnymi predpismi upravujucimi
postavenie volenych funkciondrov samospravy.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej
organizacie.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel' vytvori podmienky na ¢innost’ odborovej organizacie a uhradi néklady
spojené s vyuZzivanim priestorov zamestnavatel'a na schodzkovi ¢innost’ €lenov odborovej
organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne:

a) maximalne dvom zamestnancom — ¢lenom zavodného vyboru pracovné volno
s ndhradou mzdy za ucast’ na odborarskom vzdeldvani v rozsahu najviac 1 den
Vv kalendarnom roku,

b) vsetkym ¢lenom ZO dva dni pracovného vol'na s nahradou mzdy za ucast’ na vyro¢nom
dni odborov jedenkrat v kalendarnom roku ana vykonédvanie verejnoprospesne]
¢innosti jedenkrat v kalendarnom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpec¢i uhradu clenskych prispevkov

formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizéacie na zaklade ich predchadzajuceho

pisomného sthlasu. Za pisomnt dohodu sa povazuje prihlaska do odborovej organizacie

s vlastnoru¢nym podpisom zamestnanca.

Zamestnavatel bude reSpektovat prava slobodného zdruZovania, kolektivneho

vyjedndvania a prdvomoci odborovej organizacie a bude vytvarat’ priaznivé podmienky

pre ¢innost’ odborov.

Clanok 3
Pracovnopravne vzt'ahy

Zmluvné strany sa na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodli, Ze prediZit’ alebo opdtovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu urciti nad ramec stanoveny ZP mozno v tychto
pripadoch:
a) vzniku pracovného pomeru zamestnanca predchadza Dohoda alebo Zmluva
zamestnavatel'a s uradom préce, socialnych veci a rodiny, ministerstvom resp. inou



Statnou organizaciou alebo inStituciou, pricom platnost zmluvného vztahu je
obmedzena na dobu urciti a od zamestnéavatel'a sa vyzaduje len spolufinancovanie,

b) vytvorenie pracovného miesta zamestnanca vyplyva zo schvaleného projektu, ktorym
zamestnavatel’ uspel u prislusného vyzyvatel'a tohto projektu,

€) ide o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych, alebo
manipulac¢nych s prevahou fyzickej prace,

d) ide o zamestnanca, ktory vykonava terénnu socialnu pracu,

e) ide o zamestnanca, ktory vykonava opatrovatel'ska sluzbu v domacnosti klienta.

Pracovny Cas zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, pre zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny
tyzdenne, pre prisluSnikov mestskej policie a zamestnancov pracujucich v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny ¢as sa bude
uplatnovat’ spésobom pruzného pracovného casu.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov, ako su uvedené v ZP mdze
zamestnavatel' poskytnut’ na ziadost’ zamestnanca. Ziadost’ o poskytnutie pracovného
volna bez nahrady mzdy (tzv. neplatené pracovné vol'no) musi byt riadne zdévodnenad a
musia k nej byt dolozené prislusné doklady (napr. vazne zdravotné problémy ¢lena rodiny,
pohreb v zahranici a pod.). Neplatené pracovné vol'no sa poskytuje najdlhsie na obdobie
dvoch mesiacov v kalendarnom roku. Zamestnavatel' takéto pracovné volno moze
poskytnut’ len v pripade, ak sa zamestnanec zaviaze pocas neho uhradzat’ poistné do
prislusnych fondov a poistovni sam.

Na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel
poskytne zamestnancom pri nepretrZitom odpracovani U zamestnavatel'a mesto Kezmarok
jednorazovy finanény dar vo vyske:

- pri nepretrzitom odpracovani 15 rokov 100,- Eur
- pri nepretrzitom odpracovani 20 rokov 150,- Eur

za kazdych d’alSich odpracovanych 5 rokov u zamestnavatel'a mesto Kezmarok sa poskytne
prispevok 150,- Eur.

Zamestnavatel' poskytne za pracovné zésluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60
rokov veku odmenu zo mzdového fondu vo vyske jedného funkéného platu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a2 ZP v sume jeho funkéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné vo vyske jedného funkéného



10.

11.

12.

platu nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP. Po skonceni pracovného pomeru a po
priznani predc¢asné¢ho starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP vo vyske jedného funk¢éného platu.

Zamestnancom, ktori boli oceneni Janskeho plaketou a Knazovického medailou méze
zamestnavatel’ poskytnut’ jednorazovy prispevok zo socialneho fondu, a to:

- bronzova .......... 50 Eur
- strieborna .......... 100 Eur
- zlatd ... 150 Eur
- diamantova ....... 200 Eur

- Kiazovického ... 200 Eur

Stravovanie zamestnavatel zabezpe¢i vratane dovolenky. Povinnost zabezpecit’
stravovanie nema zamestnavatel’ vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ak si
uplatnili stravné.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i stravovanie aj zastupcovi
primatora, v pripade, ak bude dlhodobo plne uvol'neny na vykon svojej funkcie.

Prislusnikom mestskej policie a operatorom mestského kamerového systému, pultu
centrdlnej ochrany objektov a tiesniovej linky ,,159% pracujicim v 12-hodinovych zmenéach
zamestnavatel’ poskytne za odpracovanu 12-hodinovi zmenu d’al$i finan¢ny prispevok na
stravovanie vo vyske 50 % sumy stanovenej v § 152 ods. 8 ZP.

Zavodny vybor v stlade s § 239 ZP uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zdvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatel'ovi najmenej 5 dni vopred pred jej
uskutocnenim.

Clanok 4
Platové podmienky

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tato kolektivna zmluva v sulade s § 31 cit. zakona upravuje niektoré podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje tato Kolektivna zmluva st zarad’ovani do platovych
tried podl'a najnérocnejSej pracovnej Cinnosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktorti vykonavajii v rdmci opisu pracovnych Einnosti a
splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na ich vykonavanie.
Odmenovanie hlavného kontroldra sa riadi zdkonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov. Zamestnanci, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti s prevahou



fyzickej prace su zarad'ovani do platového stupiia nezavisle od dizky zapoéitanej praxe (§
7 ods. 4 a 5 zék. ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 5
Socidlna oblast’ a socialny fond

1. Zavodny vybor ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v sulade s § 149 ZP. Konkrétne ulohy na useku BOZP vykondva zamestnavatel’ v
stlade so zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ako aj dalSimi pravnymi predpismi upravujicimi tuto
oblast’ a vnutroorganizacnymi normami zamestnavatela.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze dovolenka na zotavenie zamestnancoV je 5 (pét) tyzdnov.
Dovolenka o vymere 6 (Sest’) tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dosiahne najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovenie odseku 2 sa vzt'ahuje aj na primatora mesta a
zastupcu primatora dlhodobo plne uvol'neného na vykon svojej funkcie.

4. Zamestnanci sa mozu zucastnit domacej rekreacie v rekreacnom stredisku v Dolnej
Strehovej za tychto podmienok:

» pocet 16zok na chate je 8 (2 chatky po 4 16zka)

» zéaujemcovia su povinni pisomne sa prihlasit’ zavodnému vyboru najneskér do 30.4.
prislusného roka,

» vyber zdujemcov uskutociiuje zavodny vybor najneskor do 15.5. prislusného roka s
tym, Ze uprednostneni su ¢lenovia odborov a prihliada sa aj na pridelenie rekreacie v
minulych rokoch,

» tyzdenny poplatok za jednu chatku:

- pre zamestnancov a ¢lenov odborovej organizacie je 33,- Eur
- pre ostatnych zaujemcov je 50,- Eur
a je prijmom socialneho fondu,

» v pripade vazneho dovodu, pre ktory zamestnanec nemoze nastipit’ na rekreaciu je
povinny ozndmit' tato skutoCnost’ zavodnému vyboru najneskodr tyzden pred
nastupom resp. zabezpecit’ si za seba ndhradu, v opa¢nom pripade je povinny uhradit’
50 % tyzdenného poplatku stanoven¢ho za pobyt ako sankciu. Tuto sankciu
zamestnanec nemusi uhradit’ v tom pripade, ak preukaZe, Ze na rekredciu nemohol
nastupit’ pre nahlu chorobu, ochorenie manzela/manZzelky alebo diet’ata, pre umrtie
v rodine alebo z dévodu inej nepredvidanej udalosti ( napr. zivelna pohroma a pod.),

» rekreacia sa uskutociuje v tyzdennych turnusoch s nastupom v sobotu do 17.00 hod.

> poplatok sa plati do pokladnice na MsU pred nastupom na rekreaciu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov, okrem
zamestnancov cerpajucich materskli dovolenku, rodi¢ovska dovolenku a pracovné vol'no
bez nahrady mzdy zorganizujii jeden ozdravny dei pre vietkych zamestnancov. Uhrada



10.

nakladov sa bude realizovat’ z prostriedkov socidlneho fondu a z vlastnych zdrojov
zamestnancov v sulade so zdkonom o socialnom fonde.

Zamestnavatel’ a zavodny vybor sa dohodli na tGcasti zamestnavatel'a a zamestnancov na
doplnkovom dochodkovom sporeni (d’alej len ,,DDS*) v stilade so zék. ¢. 650/2004 Z. z.
Zamestnavatel’ sa pri uplatinovani systému DDS v organizacii neviaze na Ziadnu konkrétnu
doplnkovu dochodkovt poistoviiu.

Vyska prispevku zamestnavatela na DDS je dohodnutd medzi zmluvnymi stranami vo
vyske 3 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov — poistencov.

Zamestnavatel' a zavodny vybor budu ndpomocni pri preklenuti mimoriadne tazivej
situdcie zamestnanca v pripade Urazu, tazkej choroby zamestnanca (dlhodoba PN — v trvani
viac ako 6 mesiacov), smrti zamestnanca alebo jeho manzela, manzelky resp. dietata, s
ktorymi zije v spolo¢nej domacnosti, na zaklade pisomnej ziadosti predlozenej zavodnému
vyboru. Vzniknuté pripady sa budi riesit’ individualne. Socidlnu pomoc z0 socidlneho
fondu je mozné priznat na zaklade dohody zavodného vyboru a zamestnavatela
individualne maximalne do vysky 300 Eur.

Zamestnavatel’ a zavodny vybor poskytnu prispevok na d’al$iu realizaciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov ato prispevok pri Gmrti zamestnanca, resp.
byvalého zamestnanca na veniec vo vyske 50,- Eur.

Zmluvné strany sa dohodli, ze socidlny fond sa bude tvorit’

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % z vyplatenych hrubych miezd podla zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % z vyplatenych hrubych miezd,

c) z dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
raz polrocne. Zmluvné strany sa zavidzuji pri pouZzivani socialneho fondu postupovat’
podla Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu a tejto KZ.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

Tato Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dlom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a Zadvodného vyboru.



5. Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby zmluva
bola k dispozicii kazdému zamestnancovi a to v elektronickej podobe. V pisomnej forme
bude ulozena na utvare PAM a u odborového orgéanu.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch originaloch, pricom odborovy zviz dostane jedno
vyhotovenie a zamestnavatel’ dve vyhotovenia.

KeZmarok, dfia 23.12.2024 KeZmarok, dha 23.12.2024

Za zamestnavatela: Za ZO SLOVES:

PhDr. Mgr. Jan Ferencdk, MBA JUDr. Maria Gibl'akova
primator mesta Kezmarok predsednicka odborovej organizacie

SLOVES pri meste Kezmarok



