Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 31.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zskladnou organizéciou OZPSaV pri Zikladnej Skole, Za vodou 14,064 01 Stara Cuboviia,
zastiipenou Mgr. Mariou Jurkovskou,
splnomocnenkytiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla élanku 2.
stanov zékladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo 16..12.2024,
(d’alej odborova organizacia)

a

Zikladnou $kolou so sidlom v Starej Pubovni, Za vodou 14,
zastupenou PaedDr. Ivanou Vresilovi€ovou, riaditel’kou $koly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 10 ods. 1 stanov
odborovej organizacie.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 ods. 2/b
Stanov OZ PSaV a zo splnomocnenia zo diia 16.12 2024, ktorym ZO splnomocnili na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Mariu Jurkovsku, predsedni¢ku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 16.12.2024 tvori prilohu &. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo diia 1.4.2002.

4. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

5. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolocné oznaéenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na prislu$ny rok skratka
"KZVS".




Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas u¢innosti tejto kolektivne;
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych
pravnych predpisov.

Odborova organizicia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym ulastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, zivotné, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostato€nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizacie.
V tomto smere moze odborova organizécia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty
rieSenia.

Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat na pracoviskd zamestnavatela,

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel’a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat' zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,

- vyzadovat’ od zamestnavatela spravy o tom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tato kontrolu.

Zmluvné strany budu podla potreby vzdjomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpefena o najlepsia vzajomna informovanost’.

Pre clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudia vo€i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju




na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej €innosti.

(3) KZ je platnda diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Nadobudne G¢innost’ dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestndvatela. Zamestnavatel’ sa
zaviazuje KZ zverejnit v CRZ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami
a 0 datume zverejnenia informovat’ odborovii organizaciu. U&innost tejto kon&i 31.12.2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna tie ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpo&tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej G¢innosti.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zaviazuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 10 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S3pecializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%,




b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uCitela, ak tuto ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost
vykondva u jedného zaCinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zainajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvy$enej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify
platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%.

e) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi , ktory vykonava ¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej €innosti najviac v sume 5% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

(2) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo vykonavanie
prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho urCovania osobného
priplatku ur¢i zamestnavatel kritéria vo Vnutornom mzdovom predpise.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhor$enia
pracovnych vysledkov, ak pominii ddvody, pre ktoré mu bol priznany a z nedostatku
finan¢nych prostriedkov pridelenych zriad’ ovatel'om.

(4) Nahrady za nadCasy a pohotovost’ sa budu riadit’ v zmysle ZP, Pracovného poriadku
a Vnutorného mzdového predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Kreditovy priplatok patri novoprijatému pedagogickému zamestnancovi, ktory poberal
kreditovy priplatok podla § 14 odst. 2 zdkona 553/2003 Z.z. a u predchadzajiiceho
zamestnavatel'a mal vyplacany kreditovy priplatok a od 1.09.2019 priplatok za profesijny
rozvoj podla § 32g zakona €. 553/2003 Z.z. Priplatok bude priznany do 31.08.2026. Kreditovy
priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj patri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi v sume:

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12% z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a osobitn€ho predpisu,

(3) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov v sume najviac
12%.




(4) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 a 2 zamestnavatel prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal
potrebné osvedCenie o absolvovani vzdelavania.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platove; tarify platove;j triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca kariérového stupiia za¢inajuci pedagogicky
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za prdcu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok uc¢itelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne za¢lenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

(2)Vy3ku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti u€itel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platove;j triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor®.

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

1. Zamestnavatel' sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

2. Za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti vyplati zamestnavatel zamestnancovi pri
dovrseni veku 60 rokov odmenu v rozpéati od 300,- do 500,- € ak st splnené podmienky:
- odpracované min. 3 roky v ZS Za vodou 14, Stard Cuboviia,
- nesmie byt’ porudena pracovna disciplina za obdobie poslednych 6 mesiacov.

Rezortny deri

1. Pri prilezitosti rezortného dia poskytne zamestnavatel’ vSetkym zamestnancom pracovné
vol'no s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni ¢erpat’ v ¢ase vedl'ajSich prazdnin.

2. Pri prilezitosti rezortného diia poskytne zamestnavatel’ ocenenym zamestnancom pri
prilezitosti Diia u€itel'ov finan¢ni odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a vo vyske
najmenej 50 €.




Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. defi po
ukon¢eni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 1) v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojndsobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pidtnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume (76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pat’nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods. 1 ZP) ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Po skon¢eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojndsobku funk&ného
platu(§76a ods. 2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti




podanej pred skon¢enim pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon¢eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a §
68 ods. 1 ZP.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvy$enie odstupného
priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje po cely ¢as Uinnosti KZ mat’ uzatvorenii zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zilastneny na DDS mesa&ne
platit a odvadzat' prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% jeho funk&ného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel’ sa
zavazuje poCas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent uastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia,
v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Cldnok 11
Uréenie platu zamestnancom zdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom podl'a platovych stupnic v zavislosti od dlzky
odpracovanych rokov.

Zamestnavatel’ moéze na navrh nadriadeného zamestnanca podl'a § 7, ods. 5 zakona ¢. 553/2003
tieto pracovné &innosti (upratovacie, pomocné prace v SJ, udrzbarske, $kolnicke, ekonomické,
personalne a U¢tovnicke prace) zaradit do vy$Sieho platového stupha, nezavisle od
odpracovanych rokov. V tomto pripade zamestnavatel’ moze postupovat’ podl'a § 7, ods. 4 OVZ

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vietkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyZdenne.




(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stvisiace s priamou vychovnou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku 2024 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a §
141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
vymera dovolenky na zotavenie stanovuje v § 103 ZP o jeden tyzdefi a u nepedagogickych
zamestnancov o jeden tyzden nad rozsah stanoveny ZP.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u€innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuj, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.




(4) Zmluvn¢ strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak nicktora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’” o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnuté¢ho zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.
Clinok 16
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zaviazuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.5 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefénnu /faxovi/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢&innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZO pracovné volno v kalendarnom roku v trvani
jedného dna s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho
potreby na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych organov a Studium materidlov
spojenych s pracou OZ a ¢lenom ZO OZ jeden deii s nahradou mzdy pocas vedl'ajsich prazdnin
na zabezpeCenie ¢innosti v odborovej organizacii.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu.




Cldnok 18

Zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizdcie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Uctu
odborovej organizacie ¢.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50 % z Cistého
mesacného prijmu ¢lena.

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urenie zacCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skon€eni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urCenie nepretrzitého odpo€inku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- ur€enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b/ o dovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- pri hromadnom preptstani




a/ 0 dévodoch hromadn€ho prepustania

b/ o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢/ o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat’

e/ o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4
Zp), .

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoCtu, potom $tvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na

rok 2019, ktoré mu ur€il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktor¢ mozu predist’ hromadnému prepudtaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.7
pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

- roz§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

- navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§10 ods. 5 OVZ)

- tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (d’alej len ,,ivdzok™) najviac na
obdobie Skolského roka (§7 ods. 3 ZoPZ)

- plan profesijného rozvoja (4 ro¢ny) (§40 ods. 4 ZoPZ)




d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uCelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).

¢) ponuknut’ odborovej organizacii

delegovanie svojho zastupcu do vyberovej komisie v pripade, Ze sa jedna o vyberové konanie
na pracovné miesto stvisiace so Skolstvom ( veduci odboru $kolstva, pripadne zamestnanci
oddelenia a $kolského uradu).

Clinok 20
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizicia sa zavazuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k
poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni
zakona €. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona 0 BOZP),

b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s
§ 17 ods.5 zdkona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s
bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona 0 BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),




g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona 0 BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j/ zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpelnost’ na plnenie ich wloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I/ vydat’ zékaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zdkazu (§ 7
zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n/ umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i stistavne
vytvara podmienky bezpe€nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’” hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozornovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a nofnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zaCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat’ od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovhe BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu ,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.




Clinok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:
a/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniCiek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku, alebo pri nariadenej praci zdomu (home office)
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskor$ich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc€ast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d'al$ich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu€ovania
vznikd mu ndrok za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a.

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.




Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,25% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sithrnu hrubych miezd
alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe , ktora je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(3)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdéa zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zamestnavatel’ sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6, zak.&. 211/2000 Z.z.
bezodkladne najneskér do troch dni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

V Starej Cubovni dna 31.12.2024
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70 OZ PSaV pri ZS Za vodou 14, 064 01 Stard Cuboviia

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej kole, Za vodou 14, 064 01 Stara Luboviia,
splnomocniuje tymto Mgr. Mariu Jurkovski, predsedni¢ku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2025 podl'a zékona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a splnomociiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

Stara Cuboviia 16.12.2024

za Vybor ZOOZ: Cudmila Urodova ... oo,

Plnomocenstvo prijimam.

Stara Cuboviia 16.12.2024

predsedni¢ka ZO OZ




