
Dodatok č. 2  

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 27.01.2021 medzi zmluvnými stranami: 

 

Materská škola, Juhoslovanská 4, 040 13 Košice, IČO: 35553618, zastúpenou Ing. Marcelou 

Šterbákovou riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ) a Základnou organizáciou Odborového 

zväzu PŠaV na Slovensku pri Materskej škole, Juhoslovanská 4, 040 13 Košice, IČO: 

42252202, zastúpenou Dagmar Hiščákovou predsedníčkou odborovej organizácie, 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie (ďalej Odborová organizácia). 

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne: 

 

 

1. V článku 3 bod (3) sa mení text takto: 
 

Článok 3 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
 

 (3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína 

dňom 1. januára 2021 a končí 31. decembra 2025. 
 

 

2. V článku 10 bod (1) sa mení text takto: 
 

Článok 10 

Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie a sporenie  
 

 (1) Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové 

dôchodkové sporenie (ďalej DDS) (počas platnosti KZ) sú 3 % z objemu zúčtovaných platov 

zamestnancov. 
 

 

3. V článku 13 bod (1) sa mení text takto: 

 

Článok 13 

Dovolenka na zotavenie 

 

(1) V zmysle KZVS, v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok 

zamestnávania sa u zamestnávateľa, sa zmluvné strany dohodli, že zamestnancom, ktorí nie sú 

uvedení v odseku 2, sa predlžuje výmera dovolenky za kalendárny rok uvedená v ZP o tri 

týždne.    
 

Tento dodatok je súčasťou Kolektívnej zmluvy a je účinný dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

V Košiciach, dňa: 30. 12. 2024 

 

______________________________         ____________________________ 

         Dagmar Hiščáková       Ing. Marcela Šterbáková 
predseda výboru ZO OZ PŠaV                riaditeľka MŠ 


