KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena dna 20.decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Havaj 7, zastupenou PaedDr.
Annou Komi$akovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV pri Zakladnej gkole s materskou
Skolou Havaj 7

Ing. Alexandrom Pali¢ckom, riaditefom Zakladnej Skoly s materskou skolou Havaj 7



Kolektivna zmluva na rok 2025
uzatvorend dna 20. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

s uéinnostou od 1.1.2025

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spodsobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) ZO 0Z PSaV ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anoy,

v zneni neskorsich predpisov a podla ¢ldanku 5 ods. 7, prva veta stanov Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku..

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouZivat na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001Z. z., v zneni neskorsich Gprav a predpisov - Zakonnika prace
skratka "ZP", namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "KzVvS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 230 - § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudud v buducnosti, pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy,
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborov, vyplyvajicu z platnych pravnych
predpisov.

(3) ZO 0Z PSaV je v rdmci svojej pdsobnosti opravnenym uéastnikom tvorby predpisov a noriem, ktoré
maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky zamestnancov. Znenie
tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom ¢asovom predstihu partnerskymi
stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky
odborového organu. V tomto smere mébze odborova organizacia predkladat aj vlastné navrhy,
podnety a varianty rieSenia.

Predseda Rady ZO OZ PSaV je oprdvneny najma:

- vstupovat na pracoviska zamestndvatela,

- vyzadovat od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady tykajuce sa kolektivneho
vyjedndvania

- podévat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkoy,

- navrhovat zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania zakonnosti v
pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voéi vedicim
pracovnikom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy, alebo povinnosti, vyplyvajlce pre nich z KZ,



- vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly, alebo na uskutocnenie navrhov, ktoré podali odborové
orgdny, vykonavajuce tuto kontrolu.

(4) Zmluvné strany budd podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost.

(5) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu
voci nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy, ani iné nepriaznivé
opatrenia.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a G¢innost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st u
zamestndvatela v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u
neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej
praci Studentov.

(3) KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina dfiom 1. januara
2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, doplnok ku
KZ“ a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny predpis, ako aj ustanovenia Kz, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to

v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

€lanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani dvoch rovnopisov KZ, jeden rovnopis dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

(3) Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha éast
Vztahy zmluvnych stran v dobe Géinnosti kolektivnej zmluvy, rie$enie kolektivnych
sporov a individualnych staZnosti

Clanok 6
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak dojde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru porusenim postupu, uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1 KZ,
mézu zmluvné strany poufZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani, v zneni neskorsich predpisov a podmienok, uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pradvo zamestnancov na $trajk, zarué¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zakladnych prdv a slobbd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat.

(4) Clenovia prislusného odborového orgdnu su povinni zachovévat mi¢anlivost

o skutocnostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatefom
oznacené za dOverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 5 ZP).

Clanok 7
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi), v dobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajliceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu, zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 332 €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajlcej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel
kolektivheho vyjednavania

Clanok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace, alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a



povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpedéenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavazuje, na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej bezplatne:

a) priestory v budove skoly, v ktorych bude p6sobit vybor zdkladnej organizacie, ktory je jej
Statutdrny orgdn

b) priestory na konanie ¢lenskych schédzi

c) priestory v skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti, v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov

d) priestory na zasadnutia vyboru ZO k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy predsednicke
odborovej organizacie, ktora je zvolena do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku , na zabezpecenie ¢innosti

a poslania odborovej organizacie v rozsahu 4 hod. mesacne.

(3) Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborovej organizécie na pripomienkovanie legislativy
suvisiace] so Skolskymi zamestnancami najviac 3 dni z fondu pracovného c¢asu.

Clanok 10
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky clenskych prispevkov odborarov

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca vo vyske najmenej 0,50
% Cistého mesaéného prijmu €lena a udrziavacich CP sa posiela na ¢&islo G¢tu: IBAN: SK82

0900 0000 0000 1149 1378 a 0,50 % na Cislo uctu ZO s variabilnym symbolom 73-1004-711
(2) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Tretia éast
Zavazky prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 11
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze odmeriovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat podla zakona
¢.553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 12
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

(1) Osobny priplatok
novelizovany zak. ¢. 414/2021 Z.z. je zak. ¢. 553/2003 Z.z., v ktorom doslo k nasledovnym
zmenam:
a) osobny priplatok (resp. jeho konkrétna ¢ast), ktorého poskytnutie je naviazané na
vykonavanie urcitej ¢innosti sa odoberie po skonceni vykonu danej ¢innosti. Touto
zmenou sa zavadza moznost automatizovat poskytovanie osobného priplatku v suvislosti
s vykonom konkrétnych ¢innosti. Ide o znenie §10 ods. 2 v ktorom sa vklada nasledovné
ustanovenie: , Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na Uroven, ktora zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.”
b) priplatok za profesijny rozvoj za absolvovanie rozsirujiceho studia sa zvysuje na vysku
12% z povodnej vysky 6%. Ide o §14e ods. 1 pism. a) ,, 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né absolvovanie rozsirujuceho
Studia podla osobitného predpisu®. Zaroven sa rusi limit na maximalnu vysku priplatku
za profesijny rozvoj zlozeného z inova¢ného vzdeldvania (doposial bola 9%) a bude
mozné mat celd vysku priplatku za profesijny rozvoj zlozené napr. aj z inovaéného
vzdeldvania.
Clanok 13
Plat a ndhradné volno za pracu nadcas

(1) plat za pracu nadcas sa systematicky meni tak, Ze sa odstranuje aplikacny problém

v sUvislosti s platenim casu pocas ¢erpania ndhradného volna, ked sa nahrada platu mala
poskytovat za ¢as vzniku nadcasovej prace. V sUvislosti s novelou sa zaviedlo, Ze ak sa strany
dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, tato sa zuctuje v Case, kedy dojde k jeho
Cerpaniu, nie v ¢ase kedy vzniklo. Nahradné volno po vzniku nadc¢asovej prace je mozné cerpat
do 6 mesiacov. Ide o nové znenie §19 ods. 1: ,,Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySend o 30 %, a ak ide o deri nepretrzitého odpoclinku v
tyZzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndavatel so zamestnancom
dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat,
ktory sa zuctuje za Cas €erpania nahradného volna za pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety

za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom
Case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.”

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

(1) Zamestnavatel na doplnkové dochodkové sporenie neprispieva.



Stvrta &ast
Spolurozhodovanie a su¢innost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 15
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informéacie a na kontrolnu ¢éinnost v tejto oblasti

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdacu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdriov v kalendarnom roku.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zdkonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

(5) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a)povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b)dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(6) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode

s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ZP),

b/ pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujdcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za.....

(§ 47 ods. 4 ZP), - o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili

(§ 48 0ds.8 ZP), - o mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoérovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit

(§ 73 0ds2ZP), - o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmendach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢/ vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovhom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stay, Struktudru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri préci



a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestndavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatela(§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchdadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)
d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).
Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ
s prislusnym navrhom a poZiadat ho o stanovisko. K tomuto Géelu mu zamestnavatel poskytuje
potrebné informacie, konzultacie a doklady a v raémci svojich moZnosti prihliada k jeho
stanoviskam.
Clanok 16
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situéacii veducej k poruseniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatela, za Uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(3)Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavizuju zachovavat ml¢anlivost

o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vSeobecného charakteru.

Zaroven sa v plnej miere zavazuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatela a interné smernice

k poskytovaniu informdcii.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene v odborovom
organe zakladnych organizacii, posobiacich u zamestnavatela.

Piata cast
Vzdjomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 17
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcéel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

b/ zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti

a kvalifikacné predpoklady a odborni sp6sobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zédkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného uUrazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich



znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2

pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuy, ak pracujui v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
pocas mimoriadne teplych dni poskytuje navyse napoje, prostrednictvom ktorych sa dopifia
strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim a poskytovat im umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/

zdkona o BOZP),

j/ zamestnavatel je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych

zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zaklade navrhu prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u zamestndvatela
nepo6sobi odborovy organ alebo zamestnanecka rada, zamestnanca mozno navrhnut alebo zvolit
za zastupcu zamestnancov pre bezpecénost len s jeho pisomnym sthlasom.

k/ zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

I/ kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP),

m/ kontrolovat urceny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

n/ umoznit vykondavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZPS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

o/ znésat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

p/ vykonavat, v spolupraci s prislusnym odborovym organom, kazdoroéne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vSetkych zamestnancov.

Clanok 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych Urazov, zicastfiovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrZiavajucich sa

v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho vedomim,



d/ upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zuéastriovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit minimalne:

- 1- krdt ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP, vratane navrhov

a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1- krdt ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady SR

¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie OOPP.

€lanok 19
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého do tretieho dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého do desiateho dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 % denného
vymeriavacieho zékladu (Cl. 3, ods. 2 KZVS).

- zabezpecit preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci zamestnancom skolskej jedalne
na svoje naklady 1x za 2 roky

- zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovhom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im absolvovat tréning,
zamerany na predchdadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov —

v zmysle §55 POZ.

€lanok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo

vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajlce zasaddm spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel poskytne stravovanie v zmysle ods. 1-4 zamestnancovi aj v pripade, ze
nesplnili podmienky, uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku, s vynimkou, ak zamestnanec v dany den
nebol pritomny na pracovisku z dovodu LV

(6). Vyska financného prispevku na stravovanie bude zodpovedat prispevku na stravné listky.



Clanok 21
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvysSovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(1) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a majud uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tGéast na kontinualnom vzdelavani

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dria
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestndavatelom, spravidla, ked' je obmedzend alebo prerusend prevadzka
pracoviska.

Clanok 22
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a KZVS.

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancov a u odbornych zamestnancov o jeden tyZzden a u nepedagogickych zamestnancov
o dva tyzdne.

(2) Dovolenka riaditela skoly, riaditela skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia, riaditela
Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, uditela, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je devat tyzdriov v kalendarnom roku.
(3) Od 1.1.2022 je ucinna novela zak. ¢. 138/2019 Z.z. (¢. 414/2021 Z.z.), ktord upravuje
poskytnutie odstupného pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktorym
pracovny pomer skonci uplynutim Skolského roka v ktorom dovisia 65 rokov veku, resp.

v pripade riaditelov uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfSia 65 rokov veku. Poskytnutie
odstupného sa spravuje rezimom ako pri organizacnych zmenach, preto nie je potrebné dojednat
si osobitny zavazok v KZ, ktory by urc¢oval vySku odstupného, pretozZe vyska je dana dojednanim
vysky odstupného ako je to pri vypovedi z tzv. organiza¢nych dévodov. Uvedené odstupné bude
patrit vSéetkym zamestnancom, ale je potrebné prihliadnut aj na skutoc¢nost, Ze ak by doslo

k uzavretiu pracovného pomeru s tym istym zamestnavatelom na dalsi Skolsky rok, zamestnanec
by musel odstupné vratit zamestnavatelovi.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP, ods. 1 pism. a) alebo b), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

- jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

- dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

- Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval



najmenej 20 rokov /§ 76 ods.1/

Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancoyv, inak su vypoved alebo
okamzité skonéenie pracovného pomeru neplatné.

Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do 7
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom.
Zamestnavatel pri skonéeni pracovného pomeru dohodou postupuje podla ZP

(5) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a to takto:

od 0 — do 3 rokov odpracovanych u zamestnavatela - 30 % funkéného platu

od 3 — do 10 rokov odpracovanych u zamestnavatela - 60 % funkéného platu

viac ako 10 rokov odpracovanych u zamestnavatela - 100 % funkéného platu

(6) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

60 rokov, pricom zohladriuje dizku pdsobenia zamestnanca na danom pracovisku (podla bodu &.5.).
(7) Pedagogicki a ostatni zamestnanci Skoly ¢erpaju dovolenku v ¢ase letnych prazdnin. Ak

z objektivnych dévodov nemdze zamestnanec vycerpat dovolenku v ¢ase letnych prazdnin,
umozni mu zamestnavatel ¢erpat dovolenku v ¢ase vedlajsich prazdnin. Nevycerpant RD za
prislusny kalendarny rok moze zamestnavatel nariadit ¢erpat zamestnancovi. Zamestnavatel
umozni zamestnancovi nevyCerpanu dovolenku za riadny kalendarny rok ¢erpat do konca aprila
nasledujiceho kalendarneho roka.

(8) Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat neplatené volno v trvani najviac troch
mesiacov (individudlne), z velmi vaznych dévodov.

(9) Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel je opravneny dalej predizit
alebo opéatovne dohodnut pracovny pomer na urditd dobu do 2 rokov alebo aj nad 2 roky pre
zamestnancov zamestnavatela vykondvajucich tieto pracovné pozicie:

zamestnanec, ktory pracuje v ramci projektu, najdlhsie do doby skoncenia projektu

asistent, prideleny RUSS na zaklade odporucani CPP podla poctu Ziakov so SVVP.

Pri uplatriovani vyssie uvedenych pravnych predpisov je potrebné sledovat aktualny pravny stav,
nakolko je mozné, ze v budicnosti dbjde k Uprave pracovnopravnych vztahov v stvislosti

s mimoriadnou situdciou z dévodu vojny na Ukrajine. Tento bod je platny do novelizovania
Zakonnika prace.

Clanok 23
PrekaZzky v praci

Zamestnavatel sa zavazuje v ¢ase obmedzenej prevadzky Skolského zariadenia umoznit
pedagogickym zamestnancom pracu mimo pracoviska na samovzdelavacie aktivity v dizke 5 dni
v kalendarnom roku s nahradou mzdy. V tom ¢ase budu nepedagogicki zamestnanci ¢erpat
pracovné volno na regeneréciu pracovnej sily. Tento ¢lanok mozno pouzit aj pri inych
prekazkach v praci na strane zamestnavatela.



Siesta cast
Socidlny fond

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich Uprav a predpisov a ustanoveniami KZVS na rok 2024 .Vyska tvorby socidlneho
fondu na rok 2025 je:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

€lanok 25
Pouzitie fondu

(1) Pre poutitie socidlneho fondu su v pésobnosti zamestnavatela zavazné ustanovenia Zakona
NR SR €.152/94 7. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 595 /2003 Z. z. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, v zneni zdkona NR SR ¢. 315/2005 Z. z.

(2) Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavazné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

Siedma ¢ast

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ vykonavat
pisomnou formou.

(2) Uginnost KZ sa zacina prvym dfiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia, ak tato KZ neustanovuje inak.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

(5) Tato KZ je zavazna i pre pripadnych ndstupcov zmluvnych stran.

(6) Zmluvné strany sa zavazuju vstlpit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalsie obdobie zacat o nej rokovat najmene;j tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.

(7) Tato KZ bude uloZena u statutarneho zastupcu zamestndvatela a u predsedu ZO.

V Havaji dfa 20.12.2024

odborova organizacia zamestnavatel



