REGIONALNA VETERINARNA A POTRAVINOVA
SPRAVA PUCHOV

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES RVPS PUCHOV
Moravska 1343/29, 020 01 Puchov

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025



V zayjme vytvdrania priaznivej§ich podmienok na vykondvanie Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami  a priaznivejSich podmienok zamestnancov pre vykon prace Vo verejnom
zaujme na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025

zmluvné strany

sluzobny trad: Regiondlna veterindrna a potravinova sprava v Puchove (dalej len ,RVPS
Puchov®), zastipena v stlade s § 3 pism. b) Zakona €. 2/1991 Zb o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon ¢. 2/1991 Zb“) MVDr. Adrianou Hlubinovou,
generalnou tajomnickou sluzobného tradu (dalej len ,zamestnavatel’™),

na jednej strane

Zékladnou organiziciou SLOVES pri RVPS Puchov, zastipenou v stlade s § 3 pism. a) Zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov MVDr. Martinom
Bac¢om, PhD. predsedom Zakladnej organizacie SLOVES pri RVPS Puchov,
na druhej strane
uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) ¢. Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2025



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni  vzajomnych  vztahov  prednostne  pouzivatt  prostriedky  kolektivne ho
vyjednavania.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych Statnych zamestnancov (d’alej len
,Statni - zamestnanci) a zamestnancov vykondvajicich pracu vo verejnom ziujme
(d’alej len ,verejni zamestnanci®) .

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuyji  vzajomné vztahy zmluvnych  stran,
Statnozamestnanecké vztahy, pracovnopravne vztahy, odmefiovanie a socidlna oblast’.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

Cast’ II
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 2

Zamestnavatel uznava zdkladni organiziciu a jej zidvodny vybor za jediného
predstavitela  Statnych  zamestnancov — a verejnych  zamestnancov v kolektivnom
vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritick¢é pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zikladnej
organizacie.

Zamestnavatel poskytne odborovym funkciondrom na vykon funkcie v odborovom
organe a na ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nihradou funkEného
platu. V odovodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel' ¢lenom vyboru zakladnej
organizacie sluzobné auto.

Zakladnd organizicia uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania
Statnej sluzby, pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov =z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatel'ovi vopred desat’ dni pred jej uskutocnenim.



10.

11.

Zamestnavatel bude na poziadanie poskytovat’ zakladnej organizicii informacie o Cerpani
rozpo¢tu RVPS Puchov.

Zmluvné strany sa dohodli Ze sluzobny urad zabezpeCi uhradu Cclenskych prispevkov
formou zrdZky zo mzdy Clenom  zdkladnej organizicie na zdklade ich
predchadzajiceho pisomného alebo ustneho suhlasu. Takto zskané Cclenské prispevky
sluzobny urad poukaze na Ucet zavodného vyboru zikladnej organizacie najneskor do
10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Zamestnavatel a zdkladnd organizacia sa zavizuyju na vzijomnej spolupraci pri
organizovani Sportovych podujati, kultirnych podujati a pri zavere¢nom hodnoteni
roka pre zamestnancov turadu.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vopred prerokuje s odborovym organom navrhy
sluizobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na vykonanie Statnej a
verejnej sluizby a opatreni, ktoré sa tykaju vdcSiecho poctu zamestnancov. Zaroven sa
zamestnavatel’ zavizuje, Ze umozni UCast’ jedného Clena odborovej organizicie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych vedicim uradu
podla slizobného predpisu, ak prerokuva veci, ktoré sa tykaju Statnozamestnaneckého
miesta a pracovného pomeru.

Zamestnavatel umozni zikladnej organizicii na prevadzkova Cinnost’ bezplatne
vyuzivat' disponibilné technické vybavenie.

Zavodny vybor bude neodkladne signalizovat RVPS Puchov vznik socidlneho napitia,
jeho pri¢iny a navrhovat’ spdsob spoluprace za ucelom jeho odstranenia.

Zavodny vybor bude poskytovat’ vedenu RVPS Puchov uznesenia zo svojich Clenskych
schddzi (konferencii), vypisy =z Uzneseni vyboru zikladnej organizicie a zasadné
programové a konceptné dokumenty.

Cast’ IIT
Pracovnopravne naroky a podmienky, zabezpecenie zamestnanosti a odmernovanie
zamestnancov

Clanok 3
Pracovny c¢as zamestnanca pracujuceho v jednej pracovnej zmene je 37 al1l/2 hodiny
tyzdenne (t.j. od 7:00 hod. do 15:00 hod.). Pocas sluzobného alebo pracovného casu musi

byt zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi.

Prestavka na odpocinok a jedenie trva 30 minit a nezapocitava sa do pracovnej doby
a nemdze sa poskytnut’ na zaCiatku, alebo konci pracovnej doby.



3. Vynimky zuréeného pracovného Casu v zmysle § 164 ods. 2 a3 § 165 ZP na zadost
zamestnanca a kladného odporacania prisluisného  vediceho zamestnanca povoluje
generalny tajomnik slizobného Uradu.

4. Zamestnanci maju narok na nepretrzity denny odpocinok podla § 92 Zakonnika prace. Ak
z dovodu neskorého ndvratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujici pracovny
den po pracovnej ceste do zamestnania neskor, ako je zaCiatok zidkladného sluzobného casu
alebo pracovného casu, oznacia si prichod do zamestnania ako ,Prichod zo sluzobnej

cesty™.

5. Prica zdomu (,Home Office”) je prace, ktorti zamestnanec vykonava prilezitostne alebo
za mimoriadnych okolosti so suhlasom zamestndvatela alebo po dohode s nim
Z domécnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podl'a pracovnej zmluvy, to umoznuje (§ 52 ods. 2 ZP). Home office schvaluje generalny
tajomnik tradu.

Clanok 4

Nad rdmec ustanovenia § 141 Zakonnika prace moze poskytnit RVPS Puchov dalSie pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy v prisluSnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych veci, ktoré nie je
mozné vybavi mimo pracovného cCasu.

1. Zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no nad rdmec ustanoveny Zakonnikom prace :
e suhradou mzdy :

a) vsetkym zamestnancom, ktori sa staraju o diet'a vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti
vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze dieta nie je umiestnené v tyzdennom zariadeni
socialnej starostlivosti) a tehotnym Zendm pocnic Stvrtym mesiacom tehotenstva do
nastupu na materski dovolenku v rozsahu jedného dna v kalenddrnom polroku,
(uvedeny rozsah jedného pracovného dna plati aj v pripade starostlivosti o viac deti),
nevycCerpané¢ pracovné volno nie je mozné prevadzat' do nasledujiiceho polroka,

b) zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku,
nevycerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujiceho polroka; toto
pracovné volno schval'uyje prislusSny veduci zamestnanec bez potvrdenie lekara,

C) zamestnancovi, ktory sa stara o diet'a, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej Skoly,
Vv rozsahu jedného pracovného dila v den zacatia Skolského roka.

e Dbez nahrady mzdy :

a) pri starostlivosti o rodinného prislusnika podl'a § 40 ods. 5 ZP (aj za predpokladu, Ze
neziji v spolo¢nej domAacnosti) pocas trvania choroby na ziklade potvrdenia
prisiisného lekdra o potrebe osobnej opatery, maximdlne v rozsahu 4 tyzdnov
V prisluSnom roku,

b) rodi¢ovi pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximalne
V rozsahu 2 tyzdilov v prishiSnom roku.



O poskytnuti neplateného volna a jeho rozsahu rozhoduje riaditel — generdlny tajomnik
sluzobného uradu na ziklade navrhu prisluSného vedtceho Statneho zamestnanca.

Clanok 5

Zékladnd vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Sest’ tyzdiov patri Staitnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33
rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme je pat
tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roku dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zamestnancovi za Cast’ dovolenky, ktoru si nemohol z objektivnych pri€in vycCerpat’ patri
pri skonCeni Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru nahrada v sume jeho
priemerného zarobku.

Clanok 6

Podmienky zamestndvania a odmeniovania v $titnej slizbe uréuje zdkon o $tatnej sluzbe
aZP.

Podmienky zamestndvania a odmenovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zayme urcuje zdkon &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorSich predpisov (dalej len zdkon €. 552/2003 Z.z*) a zdkon €. 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a O zZmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003
Z.2°) aZP.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organizatnych zmien bude

rozviazany pracovny pomer, resp. skonfeny Statnozamestnanecky pomer bude RVPS

prihliadat’ na:

- rodinné pomery zamestnanca (starostlivost o dieta mladSie ako 15 rokov, ak ide o
osamelych zamestnancov)

- pracovni vykonnost' zamestnanca a vysledky sluizobného hodnotenia

Pri prvom skonCeni stilej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok patri Statnemu zamestnancovi:
odchodné podla § 84 zdkona o Statnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutiec uvedeného  dochodku pred skonCenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skoncen,
odchodné v stlade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe vo vySke jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizicii menej ako 10 rokov,



5.

odchodné v sulade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o Stitnej sluzbe vo vyske dvoch
funk¢énych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.*

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny, starobny

alebo nvalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ ziarobkovu ¢mnost’ je viac ako

70%, SVPS SR poskytne zamestnancovi pri vykone price vo verejnom ziujme:
odchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerného mesac¢ného zirobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného ddochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skoneni, alebo ak mu bol priznany predCasny starobny na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni,
odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a v stlade s § 13b zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizicii menej ako 10 rokov, v sume jedného funkéného platy,
odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a v stlade s § 13b zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zauyjme Vv zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizicii viac ako 10 rokov, v sume dvoch funkénych platov.*

RVPS Puchov poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona
¢. 553/2003 Z.z. a tiez pri dosiahnuti 60 rokov veku a zamestnancovi V Statnej sluzbe pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v stlade s § 142 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbe
vo vyske jedn¢ho funkéného platu.

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zakona o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri odstupné pri skonCeni
pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 alebo ods. 2 ZP a v § 13b zdkona
¢. 552/2003 Z.z., v sume jeho funkéného platu.

Clanok 7
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vsetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa budu
vykonavat’ v sucinosti so ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne mformovany o
prevadzkovych nehodach (havéaridch) apracovnych trazoch, ako aj nedostatkoch (zistenych
zamestnavatelom alebo prisluSnymi Statnymi organmi), ktoré by mohli ohrozit’ bezpec¢nost’
prace v stlade so zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

RVPS Puchov v spolupraci s vyborom ZO OZ vykona raz rocne komplexni previerku
BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poZziarnej ochrany.

7



Sposob a rozsah nahrady Skody spOsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom
zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbytocného odkladu,
najneskor vSak do 30 kalendarnych dni odo dnia, ked’ sa o traze dozvedel.

. RVPS Puchov reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

. RVPS Puchov bude neustdle dbat o hygienu pracovného prostredia (najmid o Cistotu v
kancelariach, spolo¢nych priestoroch, soc. zariadeniach a pod.)

. Z0 OZ bude wplyvat’ na svojich clenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali na
ochranu majetku.

. RVPS Puchov preplati zamestnancovi ndklady vynalozené na ro¢nii preventivhu lekarsku
prehliadku, ak je vyZzadovand zamestnavatelom v stvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti.

Cast’ IV
Socialna oblast’ socialny fond

Clanok 8

Socialny fond v zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z.z. o socialhom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov je
fondom zamestnavatela, ktory ho vedie na osobitnom tucte.

. Podohode RVPS Puchov so ZO OZ je pridel do socialneho fondu vo vyske 1,5 % zo suhrnu
mesacnych platov Statnych zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zayjme zictovanych na vyplatu za bezny rok.

Fond sa tvori najneskor v deit dohodnutych na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1.5%
hrubych miezd automaticky Vv systéme SAP.

Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujiiceho roka.

. Zic¢tovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu na zdklade skuto¢ne
vyplatenych miezd ocistenych od ndhrad za rok 2025 vykond zamestnavatel do konca
januara 2026.



Clanok 9
1. Zmluvné strany sa dohodli na pouziti socialneho fondu za tychto podmienok.

2. RVPS Puchov zabezpeci stravovanie pre zamestnancov formou stravnych listkov (Karty)
alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Stitnym zamestnancom prispeje
na stravu vo vyske 65% zceny stravného listka, najviac vSak vo vyske 65% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme prispeje na stravu vo vySke 55% z ceny stravného listka, najviac vSak
vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

3. Zmluvné strany sa dohodl, Ze okrem prispevku na stravovaniec poskytovaného
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel' aj prispevok z0 Socidlneho fondu vo vyske podla
Prilohy ¢. 1 zmluvy, ktorti dohodol zamestnavatel’ so ZO OZ vychddzajic z kvantifikacie
ndkladov na jedno hlavné teplé jedlo. Pri kazdej zmene ceny stravného listka upravi
zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ vysku prispevku zo socidlneho fondu.

4. Stravné listky/financny prispevok na stravovanie sa poskytuju vSetkym zamestnancom
podla poctu skuto¢ne odpracovanych dni za predchadzajici mesiac.

5. Slizobny urad poskytne v sulade s§ 152 ods. 9 Zakonnika prace tak $taitnym zamestnancom
ako aj zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, za vyCerpanu dovolenku za
prislusny  kalendarny mesiac  prishiSného  roka, formou kreditu na stravovaciu
kartu/financného prispevku na stravovanie (Vv aktualnej hodnote), stravné v hodnote najviac
20 stravnych jednotiek za prisluSny kalendarny rok, Vv termine najblizSieho vyplatného
terminu prisluSnom kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa vyCerpala
dovolenka.

6. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatel'skych zmluvach predstavuje hodnotu 3 % z objemu zictovanych miezd
Statnych a verejnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.

Clanok 10
Socialna vypomoc

1. V ramci vytvarania dobrych socidlnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8 ods. 2
zdkona €. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca
a stanovuje sa denna vySka nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti takto :
- zaprvy az treti deit — 65% denného vymeriavacicho zikladu,
- za Stvrty az desiaty deii — 80 % denné¢ho vymeriavacieho zikladu.

2. Priunmrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prisluSnikom vyplatena Ciastka 300 eur
zdanena podla zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov. V stilade s § 40 ods. 5 ZP sa za



rodinného prislusnika povazuje — manzel, manzelka, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo diet'a zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni.

Pri prilezitosti 55 a 65 rokov veku sa zamestnancom poskytne penazny dar vo vyske 50 €.
Poskytnuté penazné dary st zdanované podla zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Penazny dar pri prileZitosti Zivotného jubilea sa bude vyplacat’ za podmienky uplynutia
trojmesacnej skuSobnej doby po ndstupe do zamestnania. Ak zamestnancovi vznikol
pracovny pomer alebo S$tatnozamestnanecky pomer v priebehu mesiaca, splnenie tejto
podmienky sa zacina pocitat’ od prvého dia nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel' poskytne ZO prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu polro¢ne.
Cast'V
Zaverecné ustanovenia

Clanok 11

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diom nasledyjicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude podla potreby vyhodnocovat na spolocnom rokovani
zamestnavatela a vyboru zikladnej organizacie.

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavdzkov
upravenych v tejto Kolektivnej zmluve alebo si to bude vyzadovat’ situdcia/pracovné alebo
iné podmienky zamestnancov a to v rozsahu Vv akom sa ich dotkni. Pri zmene Kolektivne;]
zmluvy vySSicho stupnia v Statnej shizbe alebo pri zmene Kolektivnej zmluvy vy$Sieho
stupia pre prace vo verejnom zauyme dojde k zmene prisluSnych ustanoveni tejto
Kolektivnej zmluvy. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene, alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Nanavrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do
15 dni odo dina prevzatia navrhu. Po dohode oboch strdn je mozné v kolektivnom
vyjedndvani pokracovat’ aj priamym vyjednavanim.

Zmeny adoplnky tejto kolektivnej zmluvy moézu byt prijaté zmluvnymi stranami formou

pisomnych dodatkov, ktoré budii zavizné po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.
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6. Kolektivna zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
prevezme jedno vyhotovenie ajedno vyhotovenie bude ulozené na ekonomickom odbore
zamestnavatela.

V Puchove dna 23.12.2024

MVDr. Adriana Hlubinova MVDr. Martin Bac¢a, PhD.
Riaditel’ka RVPS Puchov Predseda ZO SLOVES
Generalna tajomnicka slizobného uradu RVPS Puchov
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