Zakladné Skola Ulica energetikov 242/39, 971 01 Prievidza

Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZS Ulica energetikov 242/39, 971 01
Prievidza

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2025 - 2026

Prievidza, januar 2025



KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2025 - 2026

uzatvorena dia 31.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej 3kole Ulica energetikov 242/39, 97101
Prievidza ICO: 422 784 57 - zastGpenou Mgr. Janou Andrejkovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zékladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dfia 08.01.2018(dalej odborovéa organizacia)

a

Zakladnou Skolou so sidlom Prievidzi, Ulica energetikov 242/39, ICO: 361269 42,
zastupenou Mgr. Ivanou Skrtel'ovou, riaditel'’kou Skoly(dalej zamestnavatel’)

1)

2

3)

nasledovne:

Prva Cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizécie a zo splnomocnenia zo diia 08.01.2018, ktorym vybor odborovej organizacie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu Andrejkovu

- predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel' ma& pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo dia 01. O1.
2002. Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat' oznaCenie odborovej organizécie a
zamestnavatela skratkou "zmluvné strany"”, namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zékona o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ"“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia na
rok 2025 skratka ,,KZVS*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizéciu.

Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudld v buducnosti pocas Gcinnosti tejto KZ
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a Gcinnost” kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere, nevztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej cinnosti

Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Ucinnost’ KZ sa zacina diiom 01. januara 2025 a skonci 31. decembra 2026.

Kolektivna zmluva bude priebezne doplnena dodatkami vysSej kolektivnej zmluvy, ktora eSte
ku 31.12.2024 nebola podpisana.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpo€tu zamestnavatela. Zmluvné
strany m6Zu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit gj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia G¢innosti
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborovad organizacia sa zavazuje zabezpeCit obozndmenie  zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdér do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia urCi odborova organizécia, kedZe sa zaviazala oboznamit' zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnut
svojmu €lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha Cast’
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urCi zriadovatel' v ramci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 (8 8 OV2).

2. Priplatok za vykon Specializovanej €innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:



e

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OV2),

) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost” uvadzajiceho pedagogického zamestnanca
patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej
triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8%
platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14%, ak tato Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich pedagogickych
zamestnancov.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkEného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1ZP(8 16 OVZ).

Priplatok za précu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1a 8 122b ods. 1ZP (§ 17 OV2).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (8 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovl sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8 a 9 tohto ¢lanku (8
19 OV2).

Osobny priplatok § 10 z&kona ¢.553/2003 Z. z. 0 odmenovani

sa poskytuje na zé&klade vypracovanych kritérii v radmci financnych moZnosti
zamestnavatela.

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov uréenych na OP je zavisly od rozpoctovanych
prostriedkov v rozpocte organizacie.
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Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
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Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za

profesijny rozvoj v sume

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspes$né absolvovanie rozSirujuceho Stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspe$né absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspedné absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny,
z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb
prizné priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla odseku 1 a zohladiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u
predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G€innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



9. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi azaCinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vysSke 6% z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do Kkariérového stupfia zaCinajuci pedagogicky
zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej cinnosti
v triede zé&kladnej Skoly snajmenej 30% individualne zaClenenymi Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyZzdennej priamej vyuCovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4
hodiny tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’,

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5%z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

12. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel’ mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.



(3) Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti presahujlce ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace podla vysky finanénych zdrojov schvaleného rozpoctu.

Kritéria na udelenie odmien vypracuje zamestnavatel’ v spolupraci s vyborom ZO OZ.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavéazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz za mesiac najneskor v 15. def po
ukonceni predchadzajdceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné U€ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 9 )
UrCenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Takto urceny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupiia (8 7 ods.
4 OVZ).

Clanok 10
Platové podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa zrovnopravni praca nadcas v podobe zastupovania s pracou
sdetmi v mimo vyuCovacom Case, za ktoré si zamestnanec modZe po dohode so
zamestnavatelom Cerpat’ nahradné volno. Zamestnavatel' nebude preplacat’ a finanCne
zvyhodiovat 30% priplatkom zastupované hodiny za nepritomného pedagogického
zamestnanca ako pracu nadCas, nakol'ko zastupujlici zamestnanec vykonava tato €innost’ vo
svojom pracovnom Case. Za zastupovanie nepritomného kolegu poskytne zamestnavatel
néhradné volno.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1a 2 Z&konnika prace v sume jeho funkéného platu.

(2) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’
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je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v 8 76 a ods. 1 Z&konnika prace v sume jedného funkZ&ného platu
zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 a ods. 2
Zéakonnika préce v sume jedného funk&neho platu zamestnanca.

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odc hodn év sume jeho
dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a M hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonadva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a !4 hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny €as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat™ c¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel presne vymedzi, ktora dalSia ¢innost' nad mieru zakladného Gvazku a nad
pracovny €as bude posudzovana ako praca nadcas, za ktorl zamestnanec méZe po dohode
so zamestnavatel'om Cerpat’ nahradné volno. Tieto Cinnosti budu uvedené v pracovnom
poriadku.

V Case vedlajSich amimoriadnych prazdnin umoZzni zamestnavatel' preukazatel'ni
samovzdelavaciu a tvorivu pedagogicku Cinnost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo
pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvalé stard o dieta.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 zakonnika prace je
devat tyzdnov v kalendarnom roku.



(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajacim suhlasom zastupcov zamestnancov (8111 ods. 1
ZP).

Tretia Cast’

Kolektivne vztiahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru ajeho prerusenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli pri uzatvarani pracovného pomeru na urciti dobu v zmysle ZP
§48.

(2) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1tejto KZ.

(3) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych vzak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto KZ.

(4) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevzniké& z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe G€innosti KZ alebo v dobe G€innosti jednotlivych
zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
oplnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvéZia na zéklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohoto Clanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati
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druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume desattisic
slovenskych korun. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od
jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborovéa organizacia smie pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budld postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju
upravit' podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (8 13 ods. 3 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat’ jej priestory na
zverejnovanie informacii  oochrane  prace, o0 kolektivnom  vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach aodborovej cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy za vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie (8 240) podla jeho potreby atiez umozni
Upravu pracovného cCasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekérskych prehliadkach a na G€ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (8
138 ZP) ana odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyzZiadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (8§ 12 ZO0Z),

vypoved alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru  zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (8§ 2401 ods. 8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (8 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (8 88 ods. 1 ZP),

urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90
ods. 4 ZP),

urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
ajedenie vrétane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok préace nadcas (8 97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8111 ods.l ZP),

na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (8111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8 133 ods. 3 ZP),

rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameSkanie prace (8 144),

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani apouziti (§ 3 zak. C.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

b) informovat’ odborovl organizaciu najma:

ak m& dojst’ k prechodu prdv  apovinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskdr 1 mesiac predtym,

0 datume alebo navrhovanom déatume prechodu,

0 dévodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vztahujdcich sa na zamestnancov (8§29

ods. 1ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (8§47 ods. 4
ZP),

o0 pracovnych miestach na neur€ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8
ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas ana ustanoveny

tyZdenny pracovny ¢as ( § 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) poCte aSstruktire zamestnancov, sktorymi sa méa pracovny pomer
rozviazat,

12



c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, poCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (8 73 ods. 2 ZP),

a) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (8 73 ods. 2 a 4 ZP),

b) opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (8 7 ods. 6 zak. €. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP v zneni zak. €. 309/ 2007 Z. z.)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 86 ods. 1ZP),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepuStaniu zamestnancov (8§ 73
ods. 2 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (894 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (8§ 141 a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (8 152 ods. 8 pism. a/ ZP),

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpecCi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c/
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov Sso
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 Eur (8191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu apredpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozend zamestnanost (8 237 ods. 2 pism. a/ZP),

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela. Opatrenia na zlepSenie
hygieny pri préci a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b/ZP),
rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. ¢/ZO), organizatné zmeny, za
ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a alebo
jeho  Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. e/ZP),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti Vv oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym Ucelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (8 237 ods. 4 a § 239 ZP).
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Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavazuje po dobu Uc€innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om zmysle ¢lanku 15 ods.| tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veddcej
k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (8 230 ZP).

Clenovia vyboru odborovej organizdcie sa zavdzuji zachovavat ml&anlivost
0 skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie su vseobecného
charakteru a zavédzuju sa dodrZiavat' g interné smernice zamestnavatela o poskytovani
informécii
Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pripraci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a 8§ 6 az 10 zdkona NR SR je €. 124/2006 Z. Z. 0 BOZP v zneni zék. €. 309/2007 Z. z
(dalej len zakon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat bezpecnost” a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci ana ten (Cel vykondvat potrebné opatrenia vrétane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného systému na riadenie
ochrany préace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) zistovat’ nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o postdeni rizika pri  vSetkych ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami (8 6 ods. 1 pism. c/zékona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlucu zasadné zémery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (8 6
ods. 1pism. k/zdkona o BOZP),

c) vydavat' vnutorné predpisy apravidla o BOZP (§8 6 ods. 1 pism. 1/zakona
0 BOZP),

d) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1pism. o/zakona o0 BOZP),

e) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného drazu, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatela anebezpecnej udalosti prislusnému
odborovému orgénu v sulade s § 17 ods. 5 zékona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatel'ne oboznamovat” kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
sprévania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat' ich
znalost' (8 7 ods. 1zakona o BOZP),

g) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou €innostou (8 9 ods. 2 zadkona
0 BOZP),
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K)

vypracovat" zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika
a hodnotenia  nebezpeCenstiev  vyplyvajlcich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (8 6 ods.2 pism. a/zakona o BOZP),

poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (8§ 6 0ods.2 pism. b/zadkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracujd
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (8 6 ods. 3 pism. a/zdkona o BOZP),
zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/zakona o BOZP),

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost ma plnenie ich Uloh
vzdelavanie, poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou
mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8 240 ZP a § 19
ods. 5 zakona o BOPZ),

znadSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP aneprestvat (§ 6 ods. 10
zakona o BOZP),

vydat’ zédkaz fajCenia na svojich pracoviskach azabezpeCovat dodrZiavanie
tohto zdkazu (zékon €. 377/2004 Z. Z. o ochrane nefajCiarov a 8 6 ods. 5
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia Gloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (8
29 z&kona o0 BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP
a Ci slstavne vytvara podmienky bezpe€nej a zdravotne nezévadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko azariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie  zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' €i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zOCastiovat’ sa
na zistovani pricin pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

poZadovat’ od zamestnévatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozorfiovat' zamestnavatela na pracu nad€as anocni pracu, ktord by
ohrozovala bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zUCastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

poZadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

1 x do roka (XII.) rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
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- 1 x za rok (XIl.) rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie apouZivanie osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

a) umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad, (830e ods. 18 zdkona NR SR €¢.355/2007 Z.z),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kdpel'nd, lieCebnu a rehabilitatnu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovhom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (8 55 z&k. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje v zmysle 8 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom v priebehu
pracovnej doby stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZzivy v Skolskej jedalni.

(2) Zapracovnu dobu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v sume 0,80 € najedno hlavné jedlo.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj poc€as prekazok v préaci
na strane zamestnanca.

Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pbsobnosti, sa zavazuje informovat odborovd
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzZivania.
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Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov a ina starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrzZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) Jeden den na vykonanie prvej alebo druhej atestécie,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na Gc€ast’ na rozSirujacom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 3 cCerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clenovia Odborového zvézu pracovnikov $kolstva avedy maju narok na bezplatni
pravnu a poradenskl sluzbu a na zastupovanie pred sidmi vo veciach suvisiacich s ich
pracovnym pomerom.

Clanok 26
Tvorba socialnehofondu, jeho vy3ka, pouZitiefondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizéacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom, je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov.

(2) PodrobnejSie je upravena tvorba SF, jeho vySka, pouZitie aposkytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktordje stcastou tejto KZ.
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Stvrta Cast’
ZavereCné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov aprév tejto KZ
polrocne (VI). Za I. polrok najneskér do 30. juna aza cely rok do 30. decembra

v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Prievidzi, dnha 31.12.2024

Z0 oz Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha ¢ 1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2025

Zakladna Skola , Ulica energetikov 242/39, Prievidza,
v zastUpeni riaditel'om Mgr. Ivanou Skrtel'ovou
a
Vybor ZO OZ PSaV pri ZS
v zastupeni jeho predsednickou p. Mgr. Janou Andrejkovou
sa dohodli na tomto doplnku, ktorym sa meni nasledujuca Cast’ kolektivnej zmluvy:

¢lanok - Socialny fond:

TVORBA SF
Z predpokladanych prostriedkov na mzdy v roku 2025 .................... 14 000,00 €
Z0StatoK Z rOKU 2024.......oouiiiieieieie ettt 2 116,01 €
TVORBA spolu 16 116,01 €

POUZITIE A CERPANIE SF

Cerpanie socialneho fondu bude realizované podla vzajomnej dohody zamestnavatela
s vyborom ZO OZ v zmysle Zakona SNR €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde, dalej v zneni
Zakona €. 595/2003 o daniach z prijmov a v zneni zakona €. 280/1995 a 375/1996 nasledovne:

Podl'a § 7, odst. 7 sa dohodli zamestnavatel’ s odborovou organizéciou, Ze prispevok zo
socialneho fondu sa pouZzije nasledovne:

A - na stravovanie
B - na socialnu vypomoc
C - na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov
A - stravovanie

Zamestnancom Skoly bude zamestnavatel’ poskytovat’ prispevok zo socialneho fondu vo vyske
0,60 € najeden stravny listok. Tento prispevok bude preplateny za skuto¢ne odobrany obed v SJ
formou preplatku, o ktory bude zamestnancovi zniZzené suma za stravné listky v nasledovnom
mesiaci. Faktdru bude predkladat’ vedica jedalne s menoslovom pracovnikov, ktori sa stravujd
v Skolskej jedalni.

Minimélne Cerpanie : 0,80 €/1 odobraty obed

B - socialna vypomoc
Zamestnanec mdze pisomne poZiadat’ o socidlnu vypomoc v nasledovnych pripadoch:

ak sa zamestnancovi zni€i v désledku Zivelnej pohromy osobny majetok
maximalne Cerpanie: 100,00 €/ rok

ak v zamestnancovej rodine dojde k imrtiu priameho pribuzného - (manzel, mazelka, deti
ak Ziju v spolocnej doméacnosti) - prispevok na pohreb
maximalne Cerpanie: 100,00 €/ rok

pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktora trva dlhSie ako 3 mesiace
maximalne Cerpanie: 100,00 €/ rok

Pre vyplatenie tejto vypomoci je potrebné predloZit pisomnu Ziadost' podpisant a odsuhlasend
riaditelom Skoly a platné doklady - amrtny list, a pod.

O vyske socialnej vypomoci rozhoduje komisia v zloZeni: riaditel Skoly a 2 zastupcovia
vyboru ZO OZ.
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Nendvratna socialna vypomoc sa zdariuje 20 %-nou dariou.
C - dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky
1/ Kultdrna, spolo¢enska ¢innost”

Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni so zamestnancami
Skoly, s byvalymi zamestnancami - 4x do roka.

Maximalne : 15,00 € /1 osoba /akcia

Prispevok na posedenie bude zdaneny 20 %-nou dafiou vo vyplatnej paske zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na dopravu na kultirne podujatia a Sportové akcie
organizované zamestnavatel'om.

Maximalne do vysky : 8,00 €/ 1 osoba / rok

Prispevok bude zdaneny 20 %-nou dafiou vo vyplatnej paske zamestnanca.

2/ Dary :

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

A/ zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota, a to len v pripade, Ze nebol
zamestnancovi  poskytnuty prispevok na rekreéciu, alebo ambulantnu lieCbu ajeho
pracovny pomer v organizacii trva dlhSie ako 5 rokov
Maximalne vo vyske : 50,00 €

B/ pri prvom odchode do déchodku, kde pracovny pomer v organizécii trval dlhSie ako 5
rokov
Maximalne vo vyske : 50,00 €

C/ pri ziskani akejkol'vek Janskeho plakety za darovanie krvi
Maximalne vo vyske : 50,00 €

D/ penazné alebo nepenazné dary pri prilezitosti dalSich vyznamnych udalosti (po

dohode s odborovou organizéciou). Prispevky sa zamestnancom zdania vo vyplatnej
paske 20%-nou danou.

VSeobecné ustanovenie

V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach dopifiat’, alebo upravovat’
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujldceho obdobia.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

Povinny pridel SFje 1,00 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov a dalsi pridel vo
vySke 0,05 % dohodnuty v Kolektivnej zmluve vy3Sieho stupiia na rok 2025

Podl'a tohto dodatku bude socialny fond Cerpany od 1.1.2025 do 31.12.2025.

Prievidzi, ....31.12.2024...........cccccvevvevnreeinnnnn.

Mgr. Jana Andrejkova Mgr. Ivana Skrtel'ova
predseda ZO OZPSaV riaditel’ Skoly



