DOHOD A

€. 33/ 8§ 50§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riedenie niasledkov mimoriadnej sitwicie podl'a § 50§ zikona
€ 512004 7.z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorveh zdkonov v zneni

neskoriich predpisov

(dalej len ,.dohoda®™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50y zikona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v imeni neskorSich predpisov
(d'alej len . zikon o sluZzbich zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutamy organ:
1C0:

Hankové spojenie:
C. uétu: '

(alej len arad®™)

ramesinavatel'om

Privnickou osobou:

Sidlo:

Statutdmy orgidn:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdadiext)
Bankové spojenie:

C. udiu;

(Falej len zamestndvatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Predov

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kridtofikova

37937693

Stitna pokladnica

Obec Lucka
Laéka 77,082 71

Emil Sabatula

00327417

2020711583

84.11.0/Vicobecnd verejni spriva
VUB 2 «

(spolu d'alej len aéastnici® resp. ,zmluvné strany™)




W
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Clanok 1.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na niedenie nasledkov mimonadnej situdcie podla § 50) zakona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskvtuje zo zdrojov Staineho rozpoltu Slovenskej
republiky (dalej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (Falej len (ESF™) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia (d'alej len OP ZaSI™),

- Nérodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie,

- zakona o sluzbich zamestnanosti.

- zakona & 23171999 Z. z o 3tatnej pomoci a o zmene nicktorych zakonov v zneni
neskordich predpisov.

o

_ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaS|
je 15% : 85%.

Clianok 11.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

. Prijat 5 uchadzatov o zamestnanie podlia §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej
len . uchadzad o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanic najmenc)
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovenc¢ho tyzdenné¢ho pracovného Casu a na druh pric, ktoré sivisia s realiziciou

© opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenc] Struktire:

Predpchindany Preagokiadana
Podet datum vazniku Pracovny cas v pasy Predpokiadana ceova
M Druh vykondvanych prac pracovneha hod m““"“ esatne) | 2P préce (mesatne)
pomery (ty2denne/od -00) vEUR na 1 PM v EUR spolu
(vytvorenia PM)
Uprava a stabiizacia brehov vodnych 37,5/7.00 -
5 tokov, odstranovanie prekaZok 1.7.2012 15.00 s 442 2210

2. Predlozit Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na vvivorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle zikona & 31172001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len zikonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu. ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siCast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkove sporenie,

"~
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¢/ potvrdenie prislusn¢ho uradu o dobe evidencic uchadzata o zamestnanie v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchddzacom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzatov o zamestnanie vedene) na
inom Grade prace, socialnych veci a rodiny,

d/ podla potreby i d'alie doklady, ktoré urdi drad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1 11, bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutii mzdu /plat v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené¢ pracovné miesta obsadzovat' uchiddzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu najneskor do posledného Kalendirneho dia nasledujiceho
Kalendiarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s uradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy azaroven 1 origindl a2 Kképie dokladov
preukazujicich vynaloZené vvdavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZzuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravoiné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z 0ty zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
naklady musia byt" preukizané uétovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10
ods. | zakona €. 43172002 Z. z o Gétovnictve ao zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

7) Predlozit’ tradu jednoriazovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o thradu platby,
ak sa saradom nedohodne inak. 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynalozené
niklady na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac podla clanku 11 bod 1.
VynaloZené niklady na pracovné niaradie musia byt' preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré
spinaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 43172002 Z. z o Gétovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznimit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost” nastala, vriatane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdena kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podlia ¢l. V. bod 4 dohody novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmienok podla &L
Il bod 1. a 1o v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktor¢ho sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na
toto pracovné miesto doklady podla ¢l. 1. bod 2 dohody.
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Ak zamestnavatel' nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej Iehote, je povinny
do 30 kalenddrnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit® na acet aradu vietky penaZné
prostriedky poskytnuté mu iradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je doéasne vol'né 2 dovodu napr. dihodobej docasne)
pracovne] neschopnosti, materske) dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, médZze zamestnivatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel” do€asne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zikonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestniavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
ramestnanca najneskor do 30 Kalendarnych dni odo diva do€asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukidzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZhovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pni tejto kontrole suc¢innost’. a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych nikladov.

12) UmoZnit" poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dalim kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich Gétovnych vykazov, hankovych vypisov a d'alSich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZzne polas trvania zaviizkov vyplyvajicich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyske.

13) V\tmnl poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny. uradu a daldich kontrolnych
organov, vykondvajucim Kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im  pri vykondvani kontroly potrebnii sidinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa naymil opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14)  Uchoviva' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov avietkych dokladov
tykajicich sa poskytnuiého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, t). do
31.12.2021 (v stlade s €1. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) & 108372006 z 11. jala 2006,
Ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢ 1260/1999.

15) Zameswmivatel, ktorému sa poskytuju vergjné  prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat" hospodamost’, efektivnost’
awinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z o rozpodtovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov,

16) Zamestnavatel je  povinny dodrziavat' zikon ¢ 822005 Z. z. o nelegilne)
prici  anclegilnom zamestndvani aozmene adoplneni  nicktorych  zikonov v zneni
neskordich predpisov. VSetky pripady nelegalneho zamestndvania zistené  prislusnymi
organmi je zamestnavatel' povinny oznamit' uradu v lehote 15 kalenddmych dni odo dia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiccho zistenie porufenia zdkona &

e e
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822005 Z. z. onclegilnej prici anclegilnom zamestnavani a o zmene a doploeni
nicktorych zakonov v zneni neskorfich predpisov zamestndvatel’ nema nirok na d"alie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegalne zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vritit’ na et dradu ako neopravneny, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 4 Kalendirnych mesiacov vo vyike 95% 2z celkovej ceny price
ramestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny priace vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému diu kalendameho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} Poskytni’ zamestnavatelovi jedmordzovo prispevok na thradu &asti nikladov na
pracovné naradie potrebné na vykonavanic pric podla &l 1l bod | vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac viak vo vyike 40 cur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3% a) Poskytoval' zamestnavateTovi prispevok podla &1 111. bod 1 na jeho Giet mesaéne,
najneskor do 30 Kkalendirnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladoy podla
Clanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato aZz do skontenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestniavatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v &L 11 bod 6 dohody, drad
prispevok podi'a €L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia. Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku a? do ukonlenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok podla &l 111 bod 2 na jeho G&et, najneskir
do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11, bod
7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia

5
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kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukize skutoéne vynalozené vydavky,
urad prispevok podl'a €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestnavatel'a dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné
konanie. je urad oprivneny pozastavit vyplacanie prispevku a2 do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

5)  Vraul' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podlia &linku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladoy sa
v tomto pripade pova2uje def. kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodimost,
cfektivnost” a G¢innost” ich pouZitin vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. 2
0 rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

7) Dorutit’ zamestnavatelovi materidly podfa ¢l 1l bod 18 dohody zabezpecujiice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidineho
fondu.

Clinok IV.
Opravoené vydavky

1} Za oprivnené vydavky sa povazuji len tic ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v dedi Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnivatefom a sii riadne oddvodnené a preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré splitaji
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z. z o Gétovnictve 3 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov a sii v sulade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni,

2) Opravnenymi vydavkami na Geely tejto dohody je sidet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenic platené
zamestndvatelom za uchidzata o zamestnanie prijatcho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprivnenymi vydavkami na Géely tejto dohody st aj niklady na pracovné néradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I) Zamestnavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti. zikon &.
50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vndatornom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 523/2004 Z. 2. o rozpotovych pravidlach
verejne sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov)
Zamestnavatel silasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidastou
systému finan¢ného riadenia Strukturilnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade. Z¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti vydavku aj
jcho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Dfom vzniku pracovn¢ho miesta u zamestnavatela na acely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, Lj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ si¢innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pn  zabezpeteni odbomého dohladu adzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre tzemni samosprivu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

7)  PoruSenie ustanoveni tejto dohody moZe byt' povaZzované za porusenic finanéne)
discipliny v zmysle zdkona €. 52372004 Z. z. o rozpo&tovych pravididch vercinej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati diZzni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly.
sprava finanénej kontroly je oprivnena uloZit’ odvod vo vygke poruSenia finanénej discipliny
a pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zacaty dey omeskamia s ihradou uloZeného odvodu.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZnée skonéit’ na ziklade vzajomne) pisomnej dohody uéastnikov
fejto dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vratit victky v zmysle tejto dohody vyplatené
finantné prostricdky do 30 kalendirnych dni od iginnosti dohody o skongeni dohody.

2) Kazdy atastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je O¢inna jej dorutenim druhému Ocastnikovi. Vypovednd doba je jednomesadna
a zacina plynit’ od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruteni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel' zaviizuje vratit’ na ucet uradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od uéinnosti vypovede dohody.

3) Ucastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia druhym Géastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic
o odstipeni dorudené druhému agastnikovi tejlo dohody. Odstipenie od dohody je OCinné
diom doru¢enia ozndmenia o odstiupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ na Géet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od O¢innosti odstipenia od dohody.

4) Za zavazné poruScnic podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie Ktorejkolvek z

povinnosti ustanovenych v &L 1L vbodoch 1. 2, 3. 4. 8 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatel'om, a v &L 1L v bodoch 3 alebo 4 dradom.
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5)  Odstdpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknute) jej porudenim.

6)  Sposob skondenia tejto dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona & 40/1964 Zb. Obdiansky zikonnik
v meni neskorsich predpisov.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaverefneé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode
podpisanym oboma d¢astnikmi dohody a to na ziklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnyeh strin tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat’ gislo tejlo dohody.

3)  Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa radia ustanoveniami
vicobecne zaviiznych privonych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji  vzt'ah
k ziviizkom dGéastnikov dohody.

4)  Prevod priv a zaviizkov 2 tejlo dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend. na tretiu osobu je zakdzany.

5)  Tato dohoda nadobida plamost” diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a
ucinnost” daom nasledujiocim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovani
podla §5a zikona & 2112000 Z. z oslobodnom pristupe k informaciam a0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

6) Ulinnost’ dobody skonéi splnenim ziviizkov d¢asmikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podia élanku VI
bod 3.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a ramestnavatel obdr?i jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa8t" nevyhodnych
podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Predove, din 15 -05- 2012 V Prefove, dia £3 W

. Emil "inlml'ul;a PhDr. Alena Kristofikova ;
Starosta obee Licka naditelka UPSVaR Prefov




