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V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stilade s § 11a
a § 233 zéakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zamestnanecka rada zastipena ¢lenmi: Mgr. Katarinou Knezikovou, Mgr. Mériou Slovjakovou,
Danou Mrmusovou, Mgr. Katarinou Sim¢iskovou a Gabrielou Ciseckou
(dalej len ,,zamestnanecka rada*)
na jednej strane
a
zamestnavatel’ CSS Horelica zastupeny Mgr. Mariou Grigovou, riaditel’kou CSS Horelica

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraju

tuto

ZAMESTNANECKU DOHODU
pre rok 2025

s ué¢innost’ou od 01. 01. 2025 do 30. 06. 2025

Téato smernica je majetkom CSS Horelica, pre jej rozmnoZovanie platia zvlastne pravidla na zabranenie tniku informacii.
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1.VSEOBECNE USTANOVENIA

Tato zamestnaneckd dohoda /dalej len ,,ZD®/ je uzavretd v sulade so zakonom €. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme V zneni neskorSich
predpisov /d’alej len ,,Zakon o odmenovani®/, Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. V zneni
neskorsich predpisov /d’alej len ,,ZP*/a d’alsSimi vS§eobecne zaviznymi predpismi.

1.1. Zoznam skratiek

oS - Organiza¢na smernica

CSS - Centrum socidlnych sluzieb
ZD - Zamestnanecka dohoda

ZP - Zékonnik prace

2.ZAKLADNE PRINCIPY ZAMESTNANECKEJ RADY

Zamestnanecka rada ako organ zastupujlici zamestnancov zamestnavatela sluzi na zabezpecenie
zastupitel'ského hlasu vSetkych zamestnancov a presadzovanie ich opravnenych poziadaviek. V ramci
svojich kompetencii slazi ako komunika¢ny kanal medzi zamestnavatel'om a zamestnancami.

3.VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANECKOU RADOU

Zamestnavatel' je povinny umoznit uskuto¢nenie volieb do zamestnaneckej rady, ak oto
zamestnavatel'a pisomne poziada aspon 10 % zamestnancov v stlade s § 234 ZP.

Zamestnanecka rada je orgén, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ uznava zamestnanecku radu za predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a
pri jej ucasti na zlepSeni a uprave pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade
arozsahu ako umoziuje platnd legislativa — zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov vyplyvajicich z ustanoveni § 11a a § 229, § 233 az 240.

Ciel'om ZD je zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov /§ 229 ZP/.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat zamestnanecku radu na kazdt poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania organiza¢né, pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa organizac¢nych,
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zamestnaneckej rade.

Ivyplyva z Cl. 4 Zakladnych zasad ZP a ustanoveni § 237 a § 238 ZP/.

Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného Organizaéného poriadku so zamestnaneckou radou
/vyplyva z ustanovenia § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) ZP/.

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom Pracovnom poriadku, alebo vydd novy Pracovny poriadok
len s predchadzajiicim stihlasom zamestnaneckej rady, inak bude Pracovny poriadok neplatny /ukladé
§ 12 zak. ¢. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zn. n. p./.

Touto dohodou sa upravuje:

- postavenie zamestnaneckej rady a vzajomné vztahy zmluvnych stréan,
- pracovnopravne vztahy,

- pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok,

- podmienky zamestnavania, /vymedzuje ustanovenie § 229 ZP/.

Téato smernica je majetkom CSS Horelica, pre jej rozmnoZovanie platia zvlastne pravidla na zabranenie tniku informacii.
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Zamestnavatel poskytuje za UCast na vzdelavani, ktoré zabezpeCuje zamestnaneckd rada
a zamestnavatel’, pracovné vol'no podla § 136 ods. 1, ak tomu nebréania dolezité prevadzkoveé dovody.
Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi zamestnaneckej rady na ¢innost’ zamestnaneckej rady pracovné volno
s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckou radou.

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno na ucel, na
ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel' podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov na
nevyhnutni prevadzkovi cCinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Zastupcovia zamestnancov st povinni zachovavat mlCanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako ddoverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Zamestnavatel' sa bude podla potreby minimalne raz roc¢ne stretavat’ s ¢lenmi zamestnaneckej rady
s cielom prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov tykajacich sa oboch stran.

Zamestnanecka rada mé zo zédkona pravo na spolurozhodovanie, prerokovanie, informécie a kontrolnu
¢innost’.

Zamestnavatel’ umozni, aby zamestnanecka rada mohla na pracoviskach zamestnavatel'a zverejiiovat’
informadcie, vyzvy a iné udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Zamestnanecka rada uznava a reSpektuje pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny /vyplyva z
ustanoveni §81 a § 82 ZP/.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov zamestnaneckej rady za ich postavenie, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ jeho
pravnu ochranu /vymedzuje ustanovenie § 13 a § 240 ZP/.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§87 ods. 3 ZP

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZzovi, ktory sa trvale stara
0 dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15
rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

V CSS Horelica maju nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as nasledujuce profesie: sestra samostatne
vykonavajucu odborntl pracu, sestra, praktickd sestra - asistent, opatrovatel'ka, sanitarka, kuchar/ka,
pomocna kucharka, vratnik — kuric¢, vratnik-udrzbar-kuric.

4. FORMY SUCINNOSTI ZAMESTNAVATELA NA ZAKLADE PRAVNYCH PREDPISOV

Sucinnost’ zamestnavatel'a a zamestnaneckej rady bude uskutocnovana formami, ktoré si vedené v §
229 ods. 4 ZP a d’alsich v§eobecne zavdznych pravnych predpisoch.
Jednotlivé formy sucinnosti st nasledovné :

4.1. Pravo na spolurozhodovanie

Pre ucely tejto Zamestnaneckej dohody a uplatiovania pracovnoprdvnych vztahov medzi
zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov, sa spolurozhodovanim rozumie také forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatel'a, sa
vyzaduje vecne aj Casovo dany sthlas alebo predchadzajuci sthlas alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov spolurozhoduje na zadklade prislusnych ustanoveni ZP
najma v tychto pripadoch:

Téato smernica je majetkom CSS Horelica, pre jej rozmnoZovanie platia zvlastne pravidla na zabranenie tniku informacii.
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a) § 240 ods. 8, 9 skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vypoved’ou alebo
okamzitym skoncenim, s ¢lenom zamestnaneckej rady na ktorého sa vztahuje zvySena
ochrana,

b) § 39 ods. 2, vydavanie predpisov a pravidiel 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

€) § 86 ods. 1, rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

d) § 87 ods. 1, ods. 2, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

e) § 91 ods. 2, podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie,

f) §93 ods. 3, 4,5,

g) § 97 ods. 6 a9 praca nadCas - Zamestnanecka rada CSS Horelica suhlasi s pracou nadéas u
zdravotnickych zamestnancov a opatrovateliek,

h) § 98 ods. 9, no¢na praca - Zamestnanecka rada CSS Horelica sthlasi s no¢nou pracou u
zdravotnickych zamestnancov a opatrovateliek,

i) § 111 ods. 1, prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,

j) § 111 ods. 2, uréenie hromadného Eerpania dovolenky,

k) vydavanie a zmeny Pracovného poriadku § 84 ods. 1.

4.2.Pravo na prerokovanie

Niektoré konkrétne pripady prerokovania st uvedené v § 237 ZP, ale tiez v d’alSich ustanoveniach ZP

a v dalSich pravnych predpisoch.

St to napriklad ustanovenia ZP, na zaklade ktorych, je zamestnavatel' povinny pravne tkony alebo

opatrenia vopred prerokovat’ so zamestnaneckou radou.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov najma tieto otazky:
e § 29 ods. 2, opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,
e § 73 ods. 2, hromadné prepustanie,
e § 87 ods. 1, nerovnomerne rozvrhnutie pracovného Casu,

§ 146 ods. 3, spolupraca v oblasti ochrany prace,

§ 153, opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie,

e § 159 ods. 4, podmienky zamestnavania a starostlivost o zamestnancov S0 zmenenou
pracovnou schopnostou,

e § 191 ods. 4, ndhradou Skody a spdsob jej hrady zamestnancom, ak Skoda presahuje 50,-€,

e § 198 ods. 2, zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe
z povolania.

e priaznivej§iu Upravu pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania (pracovny c¢as, dovolenka, vyska odchodného a odstupného, vyska prispevku na
DDS)

4.3. Pravo na informovanie

Informovanie je poskytnutie udajov zamestnavatelom zdstupcom zamestnancoV S cielom
oboznamenia sa s obsahom informacie. Pre ucely tejto Zamestnaneckej dohody sa informovanim
rozumie odovzdanie pisomnej a ustnej informéacie, materialov alebo podkladov, ak to vyplyva
Z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté. Pripady informovania st uvedené v ZP a dalSich
pravnych predpisoch.

V stlade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel’ bude informovat’ zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom
Case zastupcov zamestnancov o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti.

Téato smernica je majetkom CSS Horelica, pre jej rozmnoZovanie platia zvlastne pravidla na zabranenie tniku informacii.
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4.4. Pravo na kontrolu
Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zaviazkov vyplyvajucich zo zamestnaneckej dohody, na tento tcel su opravneni najma:
- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a v case dohodnutom so zamestnavatel'om,
- vyZadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
- podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
- vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
- navrhovat zamestndvatel'ovi, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy,
- vyzadovat od zamestndvatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Zamestnanecka rada bude o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch informaciach, ako aj o
potrebnej sucinnosti zamestnavatel'a informovat’ prislusSného zamestnavatel’a najmene;j tri pracovné dni
vopred, vratane urcenia 0sob, ktoré ju vykonavaju.

Zamestnanecka rada prerokuje vysledky kontroly v lehote pét’ dni po skonceni kontroly.

5.ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze pri realizacii uloh transformacie bude mat na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

Zamestnavatel’ prerokuje so zamestnaneckou radou pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizacné
ainé opatrenia, ktoré¢ sa budu tykat’ zamestnancov. Zaroven s nimi prerokuje navrh ich dalSieho
pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikdcie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
ich uvol'nenia.

Zamestnavatel' bude priebezne zverejniovat informacie o volnych pracovnych miestach na svojej
webovej stranke, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych prilezitostiach.
Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. a/, alebo pism. b/ ZP, bude
zamestnavatel' viest' v evidencii. V pripade, Zze sa uvolni miesto alebo vytvori nové miesto
a zamestnanec bude spliat’ stanovené podmienky, bude mu poniknutdi moZnost znovu uzavriet
pracovny pomer.

Zamestnavatel' je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania obozndmit’ ho s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s Pracovnym poriadkom, pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, platnou Zamestnaneckou dohodou, organizanymi smernicami a
internymi predpismi zamestnavatel’a.

5.1. Pracovny cas

Pracovny Cas zamestnanca je 37 %2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny
Cas 36 a '4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke ma pracovny Cas 35 hodin tyzdenne.

Pruzny pracovny ¢as vzmysle § 88 ZP maji v CSS Horelica: riaditelka CSS Horelica, vedica
ekonomicko - prevadzkového useku, Gctovnicka, mzdova a personalna pracovnicka, hospodarka —
pokladnicka, skladnicka — pracovnicka registratiiry, vedica socialneho useku, socidlne pracovnicky,
inStruktorka socidlnej rehabilitacie — pracovisko Horelica 107, inStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti
— pracovisko Horelical07, veduaca zdravotného tuseku, veduca stravovacej prevadzky, skladnicky

Téato smernica je majetkom CSS Horelica, pre jej rozmnoZovanie platia zvlastne pravidla na zabranenie tniku informacii.
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potravin — pracovisko Horelica 18 aj Horelical07, veduci udrzby, samostatny odborny referent
povereny vedenim pracoviska Horelica 18, psychologicka, fyzioterapeutka,
Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca, ktory ma schvaleny pruzny pracovny ¢&as, je dizka
nevyhnutne potrebného Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no a posudzuje sa ako vykon
prace 7,5 hodiny na denl v zmysle § 143 ods. 2 ZP.
Pri prekédzkach v praci na strane zamestnanca, ktory ma schvaleny pruzny pracovny &as, je dizka
nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no a posudzuje sa ako vykon
prace 7,5 hodiny na den v zmysle § 143 ods. 2 ZP.
Zaroven plati, ze v zésade sa prekazky v praci na strane zamestnanca pri uplatneni pruzného
pracovného Casu, ktoré netrvaju cely pracovny den, posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. Zamestnanec si mdze chybajici ¢asovy
usek pri prekazke, ktora netrvala cely den, odpracovat’ v ramci volitelného pracovného casu. Ak
prekazka na strane zamestnanca, ktory ma urceny pruzny pracovny c¢as, bude zasahovat’ iba ¢iasto¢ne
do pracovného ¢asu, bude sa pocitat’ nasledovne:

1.ak zamestnanec pride do prace o cca 09:00 hod z dévodu navstevy zdravotnickeho zariadenia,

jeho pracovny ¢as sa za¢ne pocitat’ od 08:00 hod.
2.ak zamestnanec opusti skor pracovisko z dovodu navstevy zdravotnickeho zariadenia,
zamestnancovi sa bude pracovny ¢as pocitat’ do 14.00 hod.

Pruzny pracovny c¢as sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel’ na tento Ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny v zmysle § 89 Zakonnik
prace v plathom zneni.
Zakladny pracovny cas je od 08:00 hod do 14:00 hod. Zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom je
povinny byt na pracovisku v rozsahu zakladného pracovného casu.
Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako Stvortyzdnové pracovné obdobie. Zamestnanci s pruznym
pracovnym ¢asom su povinni na konci mesiaca neprevadzat’ ziadne hodiny do nasledujiiceho mesiaca,
s vynimkou hodin nad¢asu. Zamestnanci s pruznym pracovnym ¢asom neprechadzaju do nasledovného
mesiaca s hodinami navyse.
Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moze byt’ najviac 12 hodin.
Zamestnancovi bude schvalena pruzna pracovna doba na zdklade predloZenej pisomnej ziadosti.

Zamestnanec ma pravo za mimoriadnych okolnosti z dovodu ohrozenia verejného zdravia, akymi je aj
realizacia docasnych preventivnych opatreni na pracovisku, vykondvat pracu z domu, pravo na
skrateny pracovny Cas pri zachovani svojich mzdovych narokov, prdvo na PN v stvislosti
s karanténnymi opatreniami a izolacie, na OCR v pripadoch uzatvorenia zariadenia, ktoré dieta
navstevuje, respektive v pripadoch, kedy osoba, ktord sa o diet’a stard, nemoZze z objektivnych dovodov
zabezpecovat tito starostlivost’ po¢as mimoriadnej situacie.

5.2. Vymera dovolenky
Vymera dovolenky zamestnancov sa predlZuje o jeden tyZden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1
az 3 ZP.
Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o diet’a.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

5.3. Odmenovanie

Ak zamestnavatel’ z dovodu realizacie opatreni zameranych na zniZenie rizika ohrozenia verejného
zdravia, poas mimoriadnej situdcie, nemd moznost pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej
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zmluvy, a to vobec alebo len s€asti (po Cast’ pracovnej zmeny), vznika na jeho strane tzv. ind prekdzka
V praci, s ktorou ustanovenie § 142 ods. 3 Zakonnika prace spaja jeho povinnost’ poskytnut
zamestnancom pocas celej doby trvania prekézky ndhradu mzdy vo vySke ich priemerného zarobku.

5.4. Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skonci pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢éného platu.

5.5. Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 1 ZP vo
vySke dvojniasobku jeho funkéného platu. Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani
predCasného starobného dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a 0ds. 2 ZP v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

5.6. Pracovny poriadok

Za Ucelom uspesného plnenia svojich uloh, vnltorného poriadku na pracovisku a zabezpeCenia
pracovne] discipliny zamestnavatel, na ktorého sa vztahuje Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme vyda, resp. aktualizuje Pracovny poriadok len s predchadzajocim sthlasom prislusného suhlasu
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. Tato povinnost zamestnavatel'a sa vzt'ahuje aj na kazda
zmenu Pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec musi byt s Pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze zamestnanec uplatiuje
svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov, vratane Zamestnaneckej dohody. Nikto nesmie
byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca staznost’, Zalobu alebo navrh na zacCatie trestného
stihania.

6.PLATOVE PODMIENKY

Odmenovanie zamestnancov upravuje Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,Zdkon
0 odmenovani‘/, platné stupnice platovych tarif a zdkon ¢. 311/2001 ZP v zneni neskorsich predpisov.

6.1. Priplatky

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom priplatok za zmennost’ podl'a § 13 Zakona o odmenovani
v zneni neskorSich predpisov mesacne: 30,-€. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom hodinové
priplatky podla § 16 az § 18 zdkona o odmeiiovani a to subeZne, ak je praca sibezne vykonavana
v podmienkach viacerych faktorov. Napriklad, ak praca je vykonavana v noci, v sobotu alebo nedel'u
ana tento den pripadol sviatok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi vSetky predmetné priplatky, t.
j. priplatok za pracu v noci, za pracu v sobotu alebo nedel'u, za pracu vo sviatok.

Zamestnanecka rada CSS Horelica a zamestnavatel’ Centrum socidlnych sluzieb Horelica sa dohodli,
ze za kazdu hodinu prace nad¢as bude zamestnancovi poskytnutd hodina ndhradného volna.

Téato smernica je majetkom CSS Horelica, pre jej rozmnoZovanie platia zvlastne pravidla na zabranenie tniku informacii.
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Zdravotnickym pracovnikom, ktori st zaregistrovani v prislu§nej komore zdravotnickych pracovnikov
a st pravidelne prehodnocovani na splnenie podmienok sustavného je vyplacany kreditovy priplatok
v zmysle § 14 zdkona o odmenovani. Konkrétnu vysku priplatkov bliz§ie urcuje Interny predpis IP-10a
Poriadok pre odmenovanie.

Zamestnavatel’ bude pridelovat’ vySku osobného priplatku zamestnancom v zmysle § 10 zékona ¢.
553/2003 Z. z. v zn. n. p. za vykonavanu pracu v ramci svojho popisu pracovnej funkcie.

Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca. Limit osobného priplatku na ucely je
100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
a u pedagogického a odborného zamestnanca 100 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zistupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

6.2. Nahrada prijmu

Néhrada prijmu zamestnanca pri docasnej prace neschopnosti /d’alej len ,,PN*/ je poskytovana podla
zakona 462/2003 Z. z. v zneni neskorSich zmien a doplneni, pricom je dohodnuté, ze vySka ndhrady
podla § 8 odsek 2 zak. 462/2003 Z. z. sa stanovuje nasledovne :

a/ od prvého diia docasnej PN do treticho diia docasnej PN 25% denného vymeriavacieho
zakladu a

b/od $tvrtého diia docasnej PN do desiateho diia dofasnej PN 55% denného vymeriavacieho
zakladu.

6.3. Odmena pri Zivotnom jubileu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri doesiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu /§ 20 ods. 1 pism. ¢) Zadkona o odmenovani/, pri odpracovani do
pat’ rokov vo vyske polovice funkéného platu, nad pét’ rokov vo vyske jedného funkéného platu.

6.4 Odborna prax

Zamestnanecké rada CSS Horelica a zamestnavatel Centrum socialnych sluzieb Horelica sa dohodli,
ze pri pracovnych ¢innostiach pri ktorych sa neustanovuji kvalifika¢né predpoklady, bude odborna
prax zaratana vo vySke 100 % bez ohladu na to, ¢i ¢innosti predchadzajicich zamestnani maji
obdobny alebo iny charakter ako pracovnd cinnost, ktori bude zamestnanec u zamestndvatel’a
vykonavat. Ide o tieto pracovné pozicie: upratovacka, pracka, pracka-Sicka-upratovacka, pracka-
upratovacka, pomocna kucharka, vratnik-kuri€¢, vodi¢-udzbar, vodi¢-udzbar-kuri¢, vratnik-
udzbar-kuric.

6.5 Zaradenie do platovych stupiiov

Zamestnavatel’ moZe zamestnancovi urCit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif
vV ramci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe v zmysle § 7 ods. 4 zikona & 553/2003 Z. z.
Zamestnanecka rada CSS Horelica a zamestnavatel Centrum socialnych sluzieb sa dohodli, ze
pracovné pozicie: vediica zdravotného useku, sestra (vykonavajica samostatne odbornu pracu),
sestra, vedica ekonomicko — prevadzkového useku, mzdova a personilna pracovnicka,
uctovnicka, skladni¢ka — pracovnicka registratiry, hospodarka — pokladni¢ka, vodi¢ — udrzbar,
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vodi¢-idrzbar-kuri¢, budi zaradené nezavisle od dizky zapotitanej praxe do 14. platového
stupnia. Ostatné pracovné pozicie v Centre socidlnych sluzieb Horelica budu zaradené do platovych
stupnov nasledovne:

- odborna prax od 0 — 12 rokov — 5. platovy stupen

- odborna prax od 13 — 28 rokov — 10. platovy stupen
Zamestnanec s praxou nad 28 rokov bude zaradeny do platového stupiia podl'a odpracovanych rokov.

7.VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvysovanie.

Zamestnavatel’ najneskor do konca februara kalendarneho roka prerokuje so Zamestnaneckou radou
zasady d’alSieho vzdelavania so zamerom umoznit’ i¢ast’ ¢o najSirsej skupine zamestnancov na d’alSom
vzdelavani v stlade s potrebami zamestnavatel'a. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as v pripadoch, ktoré upravuje § 138 ZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného
predpisu, pracovné volno pat dni v priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdelavanie a nahradu
mzdy v sume jeho funkéného zarobku podla §140 ods. 4 ZP.

8.SOCIALNA OBLAST

8.1. Socidlny fond

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje Zakon o socialnom fonde ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ tvori fond ako uhrn :

a/ povinného pridelu minimalne 1% zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancov na vyplatu
za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely a zo zostatku
socialneho fondu z minulého roku,

b/ dalsim pridelom vo vyske 0,05%,

¢/ socialny fond bude tvoreny a pouzivany podla organiza¢nej smernice OS17 Socialny fond.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55% hodnoty
jedla. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP
aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,35 € na jedno jedlo.

V letnom obdobi sa k hlavnému jedlu vydavanému z jedalne zamestnavatel'a zvySuje davka pitného
rezimu podla potreby.

Centrum socidlnych sluzieb Horelica poskytuje svojim zamestnancom stravovanie prostrednictvom
vlastnej stravovacej prevadzky.

Ak povinnost’ zamestndvatel'a zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit’ stravovanie poskytne zamestnavatel
zamestnancovi finan¢ny prispevok podla § 152 ods. 4 ZP.

V pripade, Ze zamestnanec pracuje v no¢nej zmene, zamestnavatel mu poskytne stravny listok
v elektronickej podobe (stravovacia karta ) v hodnote 6,23 €, z toho si zamestnanec uhradi ¢iastku 2,45
€, prispevok od zamestnavatela tvori ¢iastku 3,43 € a prispevok zo socidlneho fondu je 0,35 €.
Zamestnanec ma moznost’ vzdy k 01.01. daného roka oznamit’ spdsob vol'by stravovania vyberom
z moznosti poskytnutia elektronickej stravovacej poukazky alebo poskytnutia finanéného prispevku na
stravovanie.
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Finan¢né prostriedky zo Soc. fondu sa pouzijii v zmysle platnej organizacnej smernice OS17.

9.DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE /DDS/

a/ Zamestnavatel’ zaplati a odvedie prispevok na déchodkové doplnkové sporenie /d’alej len
,DDS*/ na zamestnanca za podmienok urcenych v zamestnavatel'skej zmluve vo vySke 2% z hrubého
prijmu u zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

b/ Zamestnavatel’ moze zmenit' dohodnuti vysku prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve len
po prerokovani s prisluSnym zastupcom zamestnancov a po dohode so zamestnancom.

Zamestnanec, ktory vykonava pracu zaradentl na zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy na useku
verejného zdravotnictva do tretej kategorie podla osobitného predpisu, (§ 31 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov) je povinny
uzatvorit’ do 30 od zacatia vykonu tejto prace ucastnicku zmluvu. Ak ucastnicka zmluva zamestnanca
vykonavajuceho pracu v 3. kategdrii zanikne, je povinny uzatvorit’ si nova ucastnicku zmluvu do 30
dni.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvoreni zamestnavatel'sk zmluvu, ale nema uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluwvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

10. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia je povinny postupovat’ v zmysle ZP
a Zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a 0Chrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.
Vykonavat' opatrenia so zretelom na vsSetky okolnosti tykajice sa prace v sulade s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci /d’alej len ,,BOZP‘/.
Odstranovat’ nebezpecenstva a ohrozenia tam, kde to podl'a dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, vypracovat pisomny dokument o vyhodnoteni tychto neodstranitenych
nebezpecenstiev.

Zamestnanci st povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatelne
oboznameni. Maju pravo na bezpetné pracovné podmienky a systém starostlivosti o BOZP. Pri
vykonavani prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 ZP a § 24 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.

Zastupca zamestnancov pre BOZP je Mgr. Katarina Knezikova.

11. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov vramci svojej pOsobnosti. Zavinené
porusovanie alebo neplnenie prijatych zaviazkov tejto Zamestnaneckej dohody veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestndvatel aj zamestnaneckd rada budd priebezne vykonavat kontrolu plnenia tejto
zamestnaneckej dohody. O vysledkoch plnenia sa budu vzajomne informovat’.

Zamestnanecku dohodu v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut' jednanie o0 zmene alebo doplneni tejto dohody. O jednani
alebo zasadnuti zamestnaneckej rady a zamestnavatel'a vyhotovi nicktory z ¢lenov zamestnaneckej
rady zaznam z prejednania alebo zapisnicu, ktord bude obsahovat’ dovod zasadnutia a jeho vysledok.
Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu jednat’ a poskytovat’ si vzajomn sticinnost.

Téato smernica je majetkom CSS Horelica, pre jej rozmnoZovanie platia zvlastne pravidla na zabranenie tniku informacii.
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Zmeny a dodatky Zamestnaneckej dohody prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavdzné ak su
V pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,,Dodatok
ku ZD na rok ... uzatvorenej diia ... ““ a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania Zamestnaneckej dohody, aby najmenej jeden
exemplar tejto dohody bol zverejneny anasledne bol kdispozicii na kazdom pracovisku
zamestnavatela.

Zmluvné strany si povinné uchovavat Zamestnanecki dohodu, vratane jej dodatkov, pripadne
dokladov konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti jestvujucej zamestnanecke;j
dohody zacat’ rokovanie o uzavreti novej zamestnaneckej dohody.

Tato ZD je platna diiom podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavidzna v dobe jej
platnosti a u¢innosti.

Doba platnosti a u¢innosti tejto zamestnaneckej dohody sa predlzuje vzdy na obdobie dalSicho
kalendarneho roka, alebo na dobu uriti. Ak pred ukon¢enim doby platnosti, ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepredlozi pisomny ndvrh na uzatvorenie novej zamestnaneckej dohody, tato ZD
ostava platna a u€innd az do uzatvorenia novej zamestnaneckej dohody a nemoéze ju jednostranne
vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zamestnaneck(l dohodu precitali, sihlasia s jej obsahom, zavéizuja
sa ju dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuju.

Clenovia zamestnaneckej rady:
1.Mgr. Katarina Knezikovda ...,
2.Mgr. Méria Slovjakovda
3.Mgr. Katarina Sim¢iskova ~ .oovecerieceeia,
4.Dana Mrmusovd L
5.Gabriela Ciseckd s
Zamestnavatel

Mgr. Maria Grigovd e
riaditel’ka CSS Horelica

Téato smernica je majetkom CSS Horelica, pre jej rozmnoZovanie platia zvlastne pravidla na zabranenie tniku informacii.
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