DOHODA
30/ § 50§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevkn na pedporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situicie podl'a § 50§ zikona
& 572004 Z.z. o shuzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskoriich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 522004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskorSich predpisoy
(d'alej len . zdkon o sluZzbach zamesinanosti*)

medzi O¢astnikmi dohody:

Sadlo:

Statutamy organ:
1CO:;

Bankové spojenie:
C. aétu:

(Falej len irad*)

ramestnavatelom

Pravnickou osobou:

Sidlo:

Statutdmy orgin:

1C0:

DIC:

SK NACE Rev2 (kodtext)
Bankové spojenie:

C. Gétu

((Falej len Jzamestnavatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Pretov

Slovenska 87, 080 28 Prefov

PhDr. Alena Kristofikova

317 937 693

Stitna nokladnica

Obec Saridské Dravee

Sarisské Dravee 109, 082 73
Ing.Jozef Bujiik

00327794

2020732241

84.11L.0/Vicobecna verejna spriva
Prima banka, a.s.

(spolu d'alej len Jafastnici™ resp. Lzmluvné strany™)




-

Dohoda & 307 50§/ 2012 ESF

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti G¢asinikov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situdcie podia § 50 zikona o sluZbach zamestnanosti
(dalej len _prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len . SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len , ESF*) v zmysle:

- Operatného programu Zamestnanost” a socidlna inkliza (dalej len ,,OP ZaSI™),

- Narodného projekiu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situdcie,
zikona o sluzbach zamestnanosti,
zakona €. 23171999 Z. z. o Statnej pomoci a o zmene niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% - 85%.

Clanok I1.

Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje:

Prijat" 4 uchadzatov o zamestnanic podl'a §6 zikona o sluzbich zamesmnanosti (d'alej
len _uchadzac o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanic najmenc)
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyZdenného pracovného Casu a na druh pric. ktoré suvisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Strukture:

Prosyiciinsung Predpokiadana
datum vanku Pracovny Cas v Predpokiadana cekova
Druh vykondvanych pric pracovného ~ hod ml °"E' y | cone prico (mosatne)
: wmm, (ty2denne/od -do) vEUR na 1 PM v EUR spolu
37.5/7.30-
Oprava a tistenie rigolov 1.7.2012 15.30 513,25 2053

2.

Predlozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
micsto najneskaor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 31122001 Z. z. Zakonnik price
v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zakonnik prace”) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

"~
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¢/ potvrdenie prisiudného dradu o dobe evidencie uchadzaga o zamestnanie v evidencii
uchddzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchiadzatov o zamestnanic vedene) na
inom trade price, socidlnych veci a rodiny,

&/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré urdi arad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1, 11, bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonana pracu dohodnutu mzdu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l 11
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného Kalendiarncho diia nasledujiceho
kalendidrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni, ak sa s aradom nedohodne inak, v2
vvhotoveniach Ziadost' o dhradu platby o ziroven 1 origindl a2 képie dokladoy
preukazujiacich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vyivorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ahradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravoiné, socidlne poistenic ana starobné
diochodkové  sporeniec — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravoiné
poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a
vypisy z ultu, zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt' preukizané G6étovnymi dokladmi, ktoré splfiaji podmienky v zmysle §10
ods. 1 zikona ¢. 43172002 Z. z. o Gtovnictve ao zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

7) Predlozit’ uradu jednorizovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o thradu platby,
ak sa suradom nedohodne inak. 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujiacich vynaloZzené
niklady na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac podla Clanku 11 bod 1.
VynaloZené naklady na pracovné ndradic musia byt preukazané uctovanymi dokladmi, ktoré
spliajo podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne gradu najneskor do 30 Kalendirnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dha kedy skutonost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovaého pomeru zamestnancov, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Suacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podlia &l V. bod 4 dohody novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podra &l
Il bod 1. a 10 vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na
oto pracovné miesto doklady podra ¢l 11. bod 2 dohody.
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Ak zamestniavatel’ nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedencej Ichote, je povinny
do 30 Kalenddrnych dni od uplynutia tejto Ichoty vratit® na ucet aradu vietky pefazné
prostriedky poskytnuté mu tradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorene pracovné miesto je do€asne vol'né 7 dovodu napr. dihodobej docasne)
pracovne; neschopnosti, materske) dovolenky apod. zamestnanca. na ktor¢ho sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok., mdZe zamestnavatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie Gradu pri dodrzani podmicnok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel’ do€asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. § 58 zakonnika price zamestnanca. na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 Kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, aradu a daldim kontrolnymn
organom nahliadnut” do svojich é¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZzne potas trvania zavizkov vyplyvajucich
ztejto dohody ato g do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vrdtit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytmm poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnych veci a rodiny. iradu a dalsich kontrolnych
organov, vvkondavajucim Kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im  pri vykondvani kontroly potrebni si¢innost’ a vietky vyZiadané
imformacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14)  Uchovaval' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avietkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenc) do troch rokov od ukonéema OP ZaSI, 1. do
31.12.2021 (v sulade s €1. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) & 108372006 z 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovuji vicobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje naniadenie (ES)
¢ 1260/1999.

15) Zamesiniavatel. ktorému sa poskytuji  vercjné prostriedky, zodpovedia za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovaval’ hospodimost’, efektivnost’
awdinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni miektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov.

16) Zamesmavatel je povinny dodrziaval® zakon & 822005 Z. z. o nelegalne)
praci  anclegilnom zamestndvani a o zmene  adoplneni  niektorych  ziakonov v zneni
neskordich predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestnavania zistené  prislusnymi
organmi je zamestnavatel povinny oznamit' Gradu v lehote 15 kalendamych dni odo dha
zistenin kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujaceho zistenie poruienia zikona &
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822005 Z. z. onelegilnej prici anelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestndvatel’ nema nirok na d'alie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskyinuty prispevok bez
vyzvania vratit’ na adet dradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vazmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani 2 prostriedkov  ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clianok 11
Priava a povinnosti aradu

Urad sa ravizuje:

1) Poskytoval’ zamestnavatelovi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 4 Kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podfa ¢l 11 bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny priace vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytndt’ zamestnivateTovi jednordzovo prispevok na dhradu Easti nakladov na
pracovné ndradic potrebné na vykondvanie prac podla €L Il bod 1 vo vyike 95%
preukazanych nikladov na pracovné niaradic. najviac viak vo vyike 40 eur na jedno
VVIVOrené pracovné miesto.

31 a) Poskytovar' zamestnivatelovi prispevok podla ¢l 111 bod 1 na jeho Géet mesaéne,
najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladoy podla
Clinku ILbod 6 tejto dohody. Vpripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skonéenia kontroly pravosti a spriavnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v €l 11, bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a €L HIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohedy. a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je drad opriavneny pozastavit' vyplacanic prispevku a2 do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit” zamestnavatelovi prispevok podla &L 111 bod 2 na jeho Glel. najneskor
do 30 Kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11 bod
7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skondenia

S
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kontroly pravosti a spravnosti  predlozenyeh dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. Vo pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe skutoéne vynalozené vydavky,
urad prispevok podl'a ¢l 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestniavatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly. alebo in¢ho konania.

5)  Vnitit zamestnavatelovi jeden oniginal dokladov predloZzenych podlia élanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarmych dni odo dfa ich predlozenia. Za den predloZenia dokladoy sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp, ded
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodimost’,
cfektivnost’ a ucinnost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 352372004 7.
o rozpoCtovych pravidlich verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

7 Dorudit’ zamestnavatelovi materialy podla ¢l 11 bod 18 dohody zabezpedujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povaZzuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den uéinnosti tejto dohody. boli skutoéne vynaloZzené
zamestndvatefom a st riadne odévodnené a preukazané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaja
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a sa v sulade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravonenymi vydavkami na ucely tejto dohody je sucet mzdy a dhrady preddavku na
poistné pa zdravotné, poistného na socidline poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestndvatefom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody si & naklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, 2¢ prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymadhanie sa vzt'ahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon ¢.
50222001 Z. z. o finanénej kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢ 5232004 Z. z o rozpoétovych pravidlach
verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov)
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejlo dohody sa stiva sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe niarok na uhradenic vydavku
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti vvdavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na G¢ely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchidzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat” neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

5) KaZdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskymnit’ si¢innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeleni odbomého dohfadu adzemnej koordinacii
vykondvanych pric podla usmemenia spinomocnenca viddy SR pre Gzemni samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porulenic ustanoveni tejto dohody méZe byt’ povazované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 5232004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati di2nd sumu do skonlenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je opravnend uloit' odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy. v kiorej doslo k poruSeniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zacaty defi omeskania s Ghradou uloZeného odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1)  Tato dohodu je moZné skondit” na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody GEastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vrtit' vietky v zmysle tejto dohody  vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od G¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy ucastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je u€inna jej dorucenim drubému Gcastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaéna
a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorueni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel zaviizuje vratit' na 0&et Gradu vietky poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného
porudenia druhym GEastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni dorucené druhému ucastnikovi tejlo dohody. Odstipenie od dohody je Géinné
diom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnédvatel’ povinny vritit’ na 0et Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od u¢innosti odstiupenia od dohody.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢l I, vbodoch 1, 2, 3, 4, 8 9a), 10, 12 aleho 16
zamestnavatelom, a v &L 1L v bodoch 3 alebo 4 Gradom.
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5)  Odstpenic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknute) jej porusSenim.

6) Spasob skontenia tejto dohody nema vplyv na vvdanie pripadného bezdévodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k 110 dohode
podpisanym oboma GCasinikmi dohody a to na ziklade pisomného nivrhu jednej zo
zmluvnych stran tejto dohody.

2}V kazdom pisomnom styku uvadzat’ éislo iejio dohody.

3y Pravne vaztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vicobeene  ziviiznych privoych  predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji  vazt'ah
k ziviizkom téastnikov dohody.

4)  Prevod prav a zaviizkov z 1ejio dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

5) Tato dohoda nadobuda platnost” dfiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a
ucinnost’ divom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvercjiovana
podlfa §5a zikona & 2112000 7. 2 oslobodnom pristupe k informaciam  a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskordich predpisov.

6) Utinnost” dohody skonéi splnenim ziviizkov Géastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v &L VL bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od du!mdy podla élinku VL
bod 3.

Ty Tito dohoda je vyhotoveni v troch rovnopisoch. z ktoryeh arad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Ugastnici dohody vyhlasuji, Z¢ si opravneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa8t" nevyhodnych
podmicenok a na znak suhlusu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Predove, dia 77 -0§- 7017 _ V PrcSove, dia
JorefBGR&k 00 PhDr. Alena Kristofikov
um]:gn obce Saridské Dravee riaditeTka UPSVaR Predov




