KOLEKTIVNA ZMLUVA
STREDNA ZDRAVOTNICKY SKOLA, HLBOKA CESTA 23, 010 01
ZILINA



Stredna zdravotnicka $kola, Hlboka cesta 23, 01001 Zilina

Kolektivna zmluva na obdobie 1.1. 2025 — 31.12.2025
uzatvorend diia 01.01. 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej zdravotnickej $kole, Hlboka cesta 23, 010 01
Zilina, ICO: 52878341
zastpenou Mgr. Zuzanou Sindlerovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV na Slovensku
splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2
Stanov zékladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dna 21.08.2024
a
Strednou zdravotnickou $kolou, Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina, ICO: 000607061, zastipenou
PhDr. Cubomirou Tudikovou, riaditel’kou skoly
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Prva cast’
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva /d’alej len ,,KZ*/ je uzavreta v sulade s § 2 ods.3 pism. d)zédkona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,,zakon
0 kolektivnom vyjednavani®). BlizSie upravuje individuélne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odbormi, zdkonom ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a d’alsimi vSeobecne zaviaznymi predpismi. (Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon €. 311/2001 Z.z. ( Zakonnik prace), Zakon ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove
a vzdelavani ( Skolsky zakon) a o zmene a doplneni nicktorych zakonov)

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zikona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov Odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dia 04.04. 2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Zuzanu Sindlerovu, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 21.8.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01. 07. 2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,.ZP*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznadva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudd v budicnosti pocas ulinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne vo vyske 3,5 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platove;j
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3. (§ 13 OVZ)

2. Pravidla prace nadc¢as a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

(1) Pravidla prace nad¢as su vymedzené v Smernici o pracovnom ¢ase zamestnancov Strednej
zdravotnickej $koly, Hlboka cesta 23, Zilina v zneni jej dodatkov, v druhej &asti v &lanku X.
(2) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu
prace nad€as hodina nahradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety. (§ 19 OVZ)

3. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske funkéného platu v pripade, ak zamestnanec v Case
dovfSenia jubilea odpracoval u zamestnavatel'a stivisle minimalne 4 roky a za toto obdobie
neporusil pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 500 € v pripade, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia jubilea
odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 10 rokov a za toto obdobie neporusil pracovnil
disciplinu.



Clanok 5

Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu

je Strnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili

Vv penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zrazky z platu moze zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o

zrazkach z platu. Inak m6ze zamestndvatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch urcenych

§ 131 ZP.
Clanok 6

Zaradenie nepedagogického zamestnanca do platovej tried a platového stupia
v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe

Zamestnavatel' zaradi nepedagogickeho zamestnanca do platove; triedy a platového stupna
v zavislosti od jeho dlZky zapocitanej praxe (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 7

Pracovny ¢as zamestnancov, prestavka v praci

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory

)

(3)
(4)

ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.
Ustanovenia tyzdenného pracovného ¢asu si rozpracované v Smernici o pracovnom ¢ase
zamestnancov Strednej zdravotnickej $koly, Hlboka cesta 23, Zilina, v zneni jej dodatkov
Vv druhej ¢asti v ¢lankoch IX, XTI a XVIII.

Sposob a pravidla rozvrhnutia pracovného ¢asu st rozpracované v Pracovnom poriadku
Strednej zdravotnickej §koly, Hlboka cesta 23, Zilina, v &1.16.

Rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci je rozpracovany v Smernici o pracovnom ¢ase
zamestnancov Strednej zdravotnickej $koly, Hlboka cesta 23, Zilina, v zneni jej dodatkov
V druhej Casti v ¢lanku XVI.



Clanok 8

Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky o dva tyzdne na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP.

(2) Zakladna vymera dovolenky je Sest’ tyzdniov. Dovolenka vo vymere siedmich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov uvedenych v §
103 ZP ods.3 Zakonnika prace (pedagogicki zamestnanci) je desat’ tyzdnov.

(3) Spodsob urcenia dovolenky je rozpracovany v Pracovnom poriadku Strednej zdravotnickej
skoly, Hlbok4 cesta 23, Zilina, v ¢l. 18.

Clanok 9

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie nepedagogickych
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie.

(2) Pravo na odbornti pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov poskytovanu
zamestnavatelom je rozpracované v Pracovnom poriadku Strednej zdravotnickej Skoly,
Hlboka cesta 23, Zilina, v ¢l. 25 ods.1 a4 a ¢l. 25a.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 210ds. 8 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 21 ods. 8 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 11
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.
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Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 12
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 13
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom —
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutny ¢as s nahradou
mzdy na profesijny rozvoj.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poraddch za ucelom
poskytnutia informdcii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit’ elektronicky informacny systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).



Clanok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a)

b)

vyZiadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organiziacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fou V nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok (§91 ods. 2 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmaé:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden

mesiac predtym

1) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

2) o dovodoch prechodu,

3) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

4) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods.

47P),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

1) dovodoch hromadného prepustania,

2) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,,

3) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

4) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,

5) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.

2a) ods. 4 ZP),



0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitenym sposobom informuje o svojej hospodarskej a financnej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti(§ 229 ods. 1,2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§30e ods.6 zékona
¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods.3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

plén profesijného rozvoja (§40 ods.4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)



1)
()
(3)
(4)

1)

()

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 15
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 10 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a Vv stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpecCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnii obuv, ak pracuju
Vv prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

1) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom



1)
)

)

K)

rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel je povinny umoznit  zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokuvat’ otdzky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizécii ( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

zamestnavatel' zabezpe¢i po dohode na ziklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze sich menami budu
oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost’ im bude
zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

Clanok 17
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat' Kkontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
Odborové organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nadc¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.



Clanok 18
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

b) zabezpecit pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’ poradenstvo zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79
ods. 3 zak ¢. 138/2019 Z.z.)

Clanok 19

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov na jedno hlavné
jedlo sumou v zavislosti od vysky stravného listka.

Clanok 20
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na urcéenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac..

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢€.4, ktora je sticast’ou tejto KZ.

Clanok 21
Prispevok do DDS

Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urenym
Vv zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% vymeriavacieho
zakladu. Zamestnanec ma pradvny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje pocCas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'skti zmluvu
nezrusit’.

Clanok 22
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o



poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1.
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Stvrta &ast’
Clanok 23

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ jeden
krat ro¢ne formou prerokovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy zverejnit’ v Centralnom
registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnidvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Téato KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnéavatel’a.

Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. T4to zmluva sa uzatvara na
obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025. Zmluvné strany sa zavazuju prehodnotit’
znenie tejto KZ po prijati Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v roku 2025.

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budlicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 4 a 20, 21 a 22 a to v zavislosti
od prideleného rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

KZ sa uchovava v zmysle platného registratirneho poriadku.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou elektronického dotaznika. Platna
kolektivna zmluva je pristupnd zamestnancom na neverejnom Intranete SZS.

odborova organizacia zamestnavatel’



Zoznam priloh:
e Priloha ¢. 1 — Splnomocnenie
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zdruZenia pri SZS v Ziline
e Priloha ¢. 3 — Navrh kolektivnej zmluvy
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Priloha ¢.1

Splnomocnenie
Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej zdravotnickej $kole, Hlboka cesta 23, 01001
Zilina, ICO: 52878341, na zéklade vol'by predsedu Zékladnej organizacie odborového
zdruzenia pri SZS v Ziline vid’. Priloha 2 zo diia 20.8.2024, ktoré je jej Statutarnym organom,
splilomociiuje tymto Mgr. Zuzanu Sindlerovu, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby
zastupovala v pInom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomociiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

Zilina, 20.8.2024

Za vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.
Zilina, 20.8.2024



Priloha ¢. 2

Zapisnica z volieb predsedu a élenov Zakladnej organizacie odborového zdruzenia v SZS Zilina
D4tum a miesto konania: 20.8.2024 SZS Zilina
Pritomni — prezen¢na listina

Pritomnych privitala a oboznamila s programom Mgr. Zuzana Sindlerova.

Program:

1. Informadcia o volebnom poriadku
2. Volba mandatnej komisie.

3. Volba volebnej komisie.

4. Volba zapisovatela a overovatela.
5. Volba predsedu

6. Volba ¢lenov vyboru

7. Rbzne

1. Informdcia o volebnom poriadku.
O forme volieb informovala Mgr. Zuzana Sindlerova. Volebny poriadok sa nachddza na INSTAGRAME
v polozke Odbory.

2. Volba mandatnej komisie.

Mgr. Zuzana Sindlerova navrhla do mandatnej komisie po predchddzajicom suhlase
menovanych p. Mariu Urbanikovu a p. Annu Vajc¢ovcovu.

Pritomni jednohlasne schvdlili mandatnu komisiu.

3. Volba volebnej komisie.

Mgr. Zuzana Sindlerova navrhla do volebnej komisie po predchadzajicom suhlase

menovanych Mgr. Katarinu Stevuskovy, PhDr. Katarinu Holienkoviia  Mgr. Zuzanu Bacikovu.
Pritomni jednohlasne schvalili volebnu komisiu.

4. Volba zapisovatela a overovatela zapisu.

Mgr. Zuzana Sindlerova navrhla za zapisovatela p. Zuzanu Milanovu a za overovatela zépisu p. Annu
Vaj¢ovcovd.

Pritomni jednohlasne schvdlili zapisovatela a overovatela zapisu.

5. Volba predsedu

Vsetci ¢lenovia ZOOZ 17.4.2024 boli vyzvani, aby prostrednictvom EDUPAGE vyjadrili svoj suhlas
s kandidaturou do volieb predsedu ZOOZ. Oslovenych bolo 62 ¢lenov. Zo vsetkych oslovenych 47
neprejavilo zaujem o kandidaturu, 14 ¢lenov nereagovalo, 1 ¢lenka suhlasila s kandidaturou. Mgr.
Zuzana Sindlerova suhlasila s kandidattrou za predsedu ZOOZ.

Mandatna komisia dra 20.8.2024 spocitala pritomnych ¢lenov na volbach. Z 62 ¢lenov sa volieb
zUcCastnilo 53 ¢lenov, Co je 85 %, teda bolo mozZné pristupit k volbe predsedu ZOOZ.

Po uskutocneni volby sa ¢lenovia volebnej komisie odobrali spoditat hlasy. Volebna komisia

v zastUpeni Mgr. Zuzany Bacikovej vyhlasila vysledok volieb predsedu ZOOZ. Vsetky hlasovacie listky
boli platné. Za navrhnutt kandidatku Mgr. Zuzanu Sindlerovu hlasovalo 53 Elenov, nikto sa nezdrial
hlasovania ani nebol proti navrhu.

Mgr. Zuzana Sindlerova prebera funkciu predsedu ZOOZ driom 21.8.2024.



6. Volba ¢lenov vyboru

Vsetci ¢lenovia ZOOZ boli vyzvani, aby prostrednictvom EDUPAGE vyjadrili svoj suhlas s kandidattrou
do volieb ¢lenov vyboru ZOOZ. Oslovenych bolo 62 ¢lenov. S kandidaturou suhlasilo 7 ¢lenov — Ing.
Jurkovi¢ova Miroslava, Mgr. Janka Moravcikova, Mgr. Erika Novakova, Mgr. Miroslava Puckovicova,
p. Kristina Suéikova, Mgr. Katarina Stevugkova a p. Anna Vajéovcova.

Mandatna komisia dria 20.8.2024 spocitala pritomnych ¢lenov na volbach. Z 62 clenov sa volieb
zUcastnilo 53 ¢lenov, €o je 85 %, teda bolo mozné pristupit k volbe ¢lenov vyboru ZOOZ.

Po uskutocneni volby sa ¢lenovia volebnej komisie odobrali spocitat hlasy. Volebna komisia
v zastupeni Mgr. Zuzany Bacikovej vyhlasila vysledok volieb ¢lenov vyboru ZOOZ. Vsetky volebné
listky boli platné.

Ing. Jurkovi¢ova Miroslava 18 hlasov
Mgr. Moravcikova Janka 11
Mgr. Novakova Erika 4
Mgr. Puckovicovad Miroslava 12
p. Sucikova Kristina 17
Mgr. Stevuskova Katarina 41
p. Vajéovcova Anna 3

Za €lenov vyboru ZOOZ boli zvoleni Mgr. Katarina Stevuskova a Ing. Miroslava Jurkovicova.
6. Rozne
Clenkou reviznej komisie nadalej zostdva p. Anna Vajéovcova.

Zapisala: p. Zuzana Milanova
Zapis overila: p. Anna Vajcovcova



Priloha ¢. 3

Zakladna organizacia OZVPgaV na Slovensku pri Strednej zdravotnickej $kole v Ziline,
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23
010 01 Zilina

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025

Vazeny pani riaditel’ka,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025. V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢. 2/1991
Zh., 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame najneskor do 30 dni
0 oznamenie, s ktorymi Castami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Zilina,16.12.2024

Mgr. Zuzana Sindlerova
Predsednicka ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025



Priloha ¢.4 Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cCerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u:

IBAN: SK43 8180 0000 0070 0048 0771

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor 31.janudara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
a predseda odborovej organizicie.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem a vydavky SF na rok 2025

Pociato¢ny stav k 1.1.2025 4 286,00 €
Tvorba SF 23 000,00 €
Spolu: 27 286,00 €
Prispevok na stravovanie 20 000,00 €
Spolu Cerpanie 20 000,00 €

(2) Cerpanie SF v r. 2024

Pociatocny stav k 1.1.2024 27,02 €
Tvorba SF 21017,43 €
Spolu: 21 044,45 €
Prispevok na stravovanie 16 757,69 €
Spolu ¢erpanie 16 757,69 €

Stav uctu SF 31.12.2024 4 286,00 €



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie sociadlneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad
radmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
Vv zévislosti od vysky stravného listka.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne
nad rdmec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
Vv zévislosti od vysky stravného listka.

zamestnavatel odborové organizacia



