Kolektivna zmluva na rok 2025

uzatvorend dia 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej umeleckej $kole, Kréulova 21, 977 01 Brezno,
ICO: 50825844, zastpenym Mgr. art. Marianom Svonavom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a
na zéklade plnomocenstva zo dita 09.12.2024 (d’alej odborovéa organizacia)

a

Zakladnou umeleckou $kolou so sidlom v Brezne, Kréulova 21, ICO 37828398 zastupenou
PaedDr. Gabrielou Pravotiakovou, PhD. , riaditel’kou Skoly
(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zédkona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zplnomocenstva zo dna 09.12.2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. art. Mariana Svonavu, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dia 09.12.2024
tvori prilohu ¢€.2 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo diia 1.1.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudi v budicnosti pocas uc¢innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnidvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si1 u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina
ditom 1 janudra 2025 askon&i 31. decembra 2025. Uginnost &lankov ktoré st viazané na
rozpocet, tj. ¢lankov 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18 a 26 kon¢i ditom 31.decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18 a 25 a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2 Odborova organizicia sa zavédzuje zabezpeCit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha
bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizdcia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3. dni od
poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vit’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancoy g kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Plat, odmeny a d’alSie néleZitosti suvisiace s platovym zaradenim a odmenou za vykonani
pracu rieSi Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
ZUS Brezno, Kréulova 21, prerokovany zmluvnymi stranami diia 01.05.2021.

Clinok 8
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas
1. Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla platnych predpisov.

2. Za préacu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia alebo vychovna
¢innost' prevySujuca urcenil tyzdenni mieru vyucfovacej povinnosti pedagogickych
zamestnancov podl'a Nariadenia vlady €. 32/2022 Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyucovacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov Skoly.

3. Za préacu nadCas patri zamestnancovi prislusna cCast’ funkéného platu zvySend o 30%
hodinovej sadzby funkéného platu.



Clinok 9
Odmeny
1. Zamestnavatel’ poskytuje odmeny za pracu zamestnancom :

- za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti, vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace

- za splnenie mimoriadnych pracovnych tloh

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

2. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi vyplatit’ odmenu za pracu:
- pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek v mesiaci jun.

- pri prileZitosti viano¢nych sviatkov v mesiaci december.

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne do 12. dila v mesiaci
prostrednictvom bankovych G¢tov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o

zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 11

Priplatok za riadenie

1. Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpétia



()

1)

(2)

uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i riaditel’ v rdmci rozpatia percentudlneho
podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zverené¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2 .Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).
Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Clinok 12
Osobné priplatky

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov m6Ze zamestnavatel priznat’ osobny priplatok.

2.  Zamestnavatel pre priznanie osobnych priplatkov ako motiva¢nej zloZky mzdy moze
vyclenit do 6% v ramci limitu mzdovych prostriedkov.

3. Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov urc¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka alebo ked’ dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

4. Riaditel Skoly vypracuje vo svojej posobnosti pisomné kritéria na prerozdelenie osobnych
priplatkov, ktoré prerokujt s prislusnou odborovou organizaciou.

5. Zauicelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 4 tejto KZ.

6. Okrem toho zamestnavatel’ moZe vyc€lenit’ na ucel osobnych priplatkov pre
nepedagogickych zamestnancov v rozpocte na rok 2025 finan¢né prostriedky vo vyske 5 % ich
tarifnych platov.



7. Zamestnavatel’ urci osobny priplatok pevnou sumou, zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

8. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky), alebo v pripade nedostatku finanénych
prostriedkov.

Clinok 13
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca.

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispes$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly a riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel” priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutii u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G€innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



Clinok 14
Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca . Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia zacinajiiceho pedagogického zamestnanca do karierového stupiia pedagogicky
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 15
Priplatok uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca . Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 4 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia zacinajiceho pedagogického zamestnanca do karierového stupna pedagogicky
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 16
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou z dovodov
uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
patri pri

skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume :

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnéasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval



najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3)Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uveden¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4)Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného dvojmesac¢ného zarobku, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clinok 17
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie a investi¢né Zivotné sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len DDS) a investi¢né Zivotné sporenie (d’alej len IS) v roku 2025
je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS a IS mesacne
platit’ a odvadzat" do poistovne prispevok na DDS a IS za podmienok, v sume a sposobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 1 euro. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajtcej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS a IS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

Clinok 18
Urlenie platu zamestnancom nezdvisle od dlsky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej



trieda, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods.4 OVZ).

Pracovna ¢innost’, ktorych kvalifikacné predpoklady sa neustanovuji:

Upratovacka / Skolnik 1. platova trieda / 2. platova trieda

Clinok 19
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel' urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska. (vntitorny prac. poriadok)

Clanok 20
Dovolenka na zotavenie

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje zakladna vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancoch a u nepedagogickych zamestnancoch o jeden tyZden .

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v zmysle §141
odst.2 pism. a ZP na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni 3 dni
v kalenddrnom roku nad rdmec uvedeného zakona, ak zamestnanec preukaze, Ze vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu a jeho zdvazné ochorenie si to
vyZzaduje.
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2. Narok na zvySené pracovné vol'no posudzuje a schval'uje na zéklade ziadosti zamestnanca
zamestnavatel so zastupcami zamestnancov, ktory preukdze, ze jeho choroba si vyzaduje
nevyhnutné pravidelné vySetrenia a oSetrenia.

3. Medzi zavazné ochorenie patria napr. onkologické ochorenia, cukrovka, ochorenie obliciek,
a vSetky ochorenia, ktoré si vyzaduju pravidelné vysetrenia.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

b/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dina pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- odSstvrtého diia do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

- zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
roéne v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit' absolvovat
poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢.138/2019 Z.z.).

Tretia Cast’

Kolektivne viztahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan
Clinok 22
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.268/2018 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.
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Clinok 23
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ¢innosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajticeho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 24
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zaviazuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clanok 25
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a)pristup k telefonnej linke za ticelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
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¢) miestnost’ na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otadzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 26
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchddzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,

- na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4

- ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie

- vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
v § 11 ods. 4 aj jej zdkonného zastupcu, o0 moznych rizikdch vykonavanej prace a o
prijatych opatreniach tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo

- dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislus$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze

- zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
- platu (§ 142 ods.4 ZP),
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rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

informovat’ odborovu organiziciu najma :

- ak méa dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
1) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
2) o ddévodoch prechodu
3) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
4) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov
(§290ds. 1 ZP),
- o pracovnych miestach

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
1) dévodoch hromadného prepustania
2) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
3) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
4) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.
2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a
4 7P),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu a na konci roka za cely
rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

- (§290ds.2 ZP)
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
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docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a  alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

e) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavédzkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 27
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).
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Clinok 28
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §
5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 o BOZP Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia (d’alej len zakon o BOZP) a zédkona 319/2020
Z.z. sa zavézuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavdzuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpec¢nej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods.2 zédkona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
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j/ zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I/ vydat’ zékaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zékazu (§ 7
zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP),

n/ umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 29
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvaznej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné Urazy, zi€astiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas , ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

d/ zacastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu
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- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 30
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

(3)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zédkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v rdmci
schvalenych zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

Clinok 32

Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gi¢ast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
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c¢) dal$ich pét pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujucom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(4) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 33
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zGctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €.1 , ktord je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clinok 34

ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
raz rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy najneskér do
15. februara nasledujuceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.
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(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Mgr.art. Marian Svotiava PaedDr. Gabriela Pravotiakova PhD.
predseda ZO pri ZUS Brezno Statutarny zéstupca zamestnavatel'a

V Brezne dia 20.12.2024
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Priloha KZ ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu/ d’alej len SF/ v zmysle zédkona €. 152/1994 z.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov v pdsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok na moze poskytnut
aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatel'ovi starobného doéchodku, predcasného
starobného doéchodku, invalidného déchodku, ktorého zamestnavatel' zamestnaval v pracovnom
pomere ku diiu odchodu do starobného dochodku, predcasného starobného ddéchodku,
invalidného dochodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.
Celkovy pridel do SF je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1% a
- adalsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u¢tu SK82 5600 0000 0020
5541 6002 v PRIMA BANKE, pobocka Brezno. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel najneskoér do 31.
janudra nasledujuceho roka.

Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Tvorba socialneho fondu:

- povinny pridel vo vyske 1, 25% zo zakladu na urcenie pridelu podla § 3, ods. pism. a/, b/
zakona €. 152/ 1994 z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov

-zostatok finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu z roku 2024 je 689,97 €
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1./Rozpocet socialneho fondu:

Tvorba:

zostatok k 1. 1.2025 689 ,97 €
povinny pridel 1, 25 % 4 800,00 €

Spolu prijmy : 5 489,97€

2./éerpanie socialneho fondu:

- prispevok na stravovanie:

4280 ks x 0,70 € 2 996,00 €
- prispevok na cestovné : 860,00 €
- regeneracia pracovnej sily : 1 000,00 €
- socialna vypomoc - nenavratna : 500,00 €

Kultarne podujatia, vzdelavacie aktivity, Sportové aktivity (lieCenie, rehabilitacia, rekondi¢né
pobyty a pod.)

500,00 €
5. Ostatné vydavky na d’alSiu realizéciu v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov:

133,97 €

Spolu vydavky: 5 489,97 €
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Zasady pouzitia socialneho fondu

1. Stravovanie :

V zmysle ziakona €. 152 / 1994 Z. z o socialnom fonde prispieva zamestnavatel’

zo socialneho fondu zamestnancom, ktori sa nemozu stravovat’

vo vlastnych stravovacich zariadeniach a vyuzivaju sluzby inych stravovacich jednotiek na jedno
hlavné jedlo denne sumou 0,70 €.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit :

Zamestnavatel’ poskytne jedenkrat za 1. Skolsky polrok a jedenkrat za druhy Skolsky polrok
prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ tym zamestnancom, ktori do zamestnania
dochadzaji dopravnym prostriedkom .Vzdialenost’ z trvalého bydliska a spat’ musi byt nad
20km! Ak je nepritomnost’ zamestnanca vyssia viac ako 10 dni v mesiaci, prispevok za dany
mesiac mu nepatri. Zamestnanec je povinny o prispevok poziadat’ do 31. janudra 2025 a do
30.6. 2025 vyplnenim ziadosti, ktora tvori prilohu ¢.5 KZ. Prispevok sa bude odvijat’ od
vzdialenosti a po¢tu odpracovanych dni nasledovne:

Vzdialenost | Pocet odprac. dni v tyzdni Prispevok za polrok
nad 20 km 1 10€
nad 20 km 2 20€
nad 20 km 3 30€
nad 20 km 4 40€
nad 20 km 5 50€

Predpokladana suma prispevku na cestovné spolu : 860,00€

3. Socidlna vypomoc nendvratnd:

a/ pri umrti zamestnanca, rodinného prislusnika / manzel , manzelka , druh , druzka, diet'’a/ sa
poskytne rodine pozostalych po predlozeni kopie umrtného listu nenavratnd socialna vypomoc
vo vyske 500,00 €.
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4. Kultiara, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni a spolocenskych
posedeni so zamestnancami podla rozpoctu SF.

5. Regeneracia pracovnej sily

Na zaklade zaujmu zamestnancov pripravi zamestnavatel’ zajazd na kultarne podujatia, prispieva
zamestnancom na vzdelavacie aktivity, Sportové aktivity ( lieCenie, rehabilitaciu, rekondi¢né
pobyty a pod.) podl'a vlastného vyberu zamestnanca.

Ak rozhodnu ¢lenovia komisie je mozné 1x ro¢ne vyplatit’ zamestnancom prispevok aj formou
finan¢ného prispevku.

Prispevok bude poskytnuty tym zamestnancom, ktori st k danému ditu v pracovnom pomere
a odpracuju k tomuto terminu minimalne 3 mesiace.

Celkova vyska finan¢nych prostriedkov podlieha sthlasu riaditel'a §koly a predsedu odborove;j
organizacie. Z takto stanovenej sumy sa ur¢i podiel na 1 zamestnanca.

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu, ktoré su sucast’ou kolektivnej zmluvy su plané diiom
schvalenia.

Utinnost’ nadobudaju od 01.01.2025 do 31.12.2025.

odborovu organizaciu za zamestnavatel’a

V Brezne 20.12.2024
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Priloha KZ ¢.3

Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZUS, Kréulova 21, 977 01 .Brezno

Zapisnica z ¢lenskej schodze odborovej organizacie ¢islo 1/2025

V Brezne, dna 27.01. 2025

Pritomni: podl'a prezenc¢nej listiny — Clenova OZ, ostatni zamestnanci

Nepritomni: podla prezencnej listiny — ¢lenova OZ, ostatni zamestnanci

Zapisovatel’ka: Lucia Kosutova

Navrhova komisia: L. Kosutova, M. Fasko-Rudasova, M. Svonava

Program:

1. Oboznamenie o kolektivhom vyjednavani a podpisani Kolektivnej zmluvy na rok 2025

2. Oboznamenie ¢lenov OZ a ostatnych zamestnancov ZUS Brezno s kolektivnou
zmluvou na rok 2025.

3. Diskusia.

1. O kolektivnom vyjednavani informoval predseda odborovej organizacie ZUS Mgr. art.
Marian Svotiava. Vyjednavanie prebehlo medzi ZUS Kréulova 21, 977 01 Brezno,
zastupenou PaedDr. Gabrielou Pravotiakovou, PhD. Riaditel’kou Skoly a Zakladnou
organizaciou OZPSaV pri ZUS , Kréulova 21, 977 01 Brezno zastiipenym Mgr. art.
Marianom Svoniavom splnomocnencom na uzavretie KZ.

2. Predseda odborovej organizacie oboznamil ¢lenov a ostatnych zamestnancov ZUS
Brezno s novou kolektivnou zmluvou na rok 2025. KZ bola vypracovana v stlade so
ZPKZVS, ZOVZ, OVZ, pracovnym poriadkom a zakone o BOZP.

3. Diskusia — Ziadne prispevky.

Uznesenie: KZ bude vyvesena v zborovni ZUS Brezno. Podl’a ZP zamestnavatel’ oboznami
kazdého nového zamestnanca s KZ.

V Brezne, diia 27.01. 2025. Y1 1) LF:1 B N
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Zakladna organizacia OZPSaV pri ZUS, Kréulova 21, 977 01 Brezno

Prezen¢na listina k zapisnici z ¢lenskej schodze odborovej organizacie ¢islo 1/2025

/ Oboznamenie o Kolektivnej zmluve na rok 2025/

Clenovia ZO Ostatni zamestnanci
Fasko-RudaSova M. ......ccccoeevveeiieeciireeennnee. AKUratna M. .....oooooeoiiiiiiiiiciieceieeeiee e
KoSUtovAa L. .o AKUrAtna Z. ..ooeeeeeiiieeeeciiiie e
Longauerova M. .......ccccoovvuveeeeeneiiiiiiiiiinnnnnnn ANdreiKovIC A, ooovvvieeeieen
Majernikova N. ..oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeees Arutiunian K. ..
MIaveoVA V. uviicciiieeiieeecieeecieeeiee e BakoS O.A. oo
OleSNan P. ..ovovviiiiiiiiiiiiiiieeiiiiieee e CIPATOVA J. v
PatliS T. oo (@74151:1 3
PeruniSKY J...eeeeeeeeeeeeeeeeeeen FaliSOVA K. oooeeeeeeeeeeeeeeeenn
Pravotiakova G. .....cccocvveeiiiieeiiieciieeciieene. Gross. R. ooviiiiiiieiieeieeeeeee e
SOIESOVA Z. coeeeeieieeeeesiseceeeeeeeeessesaenessesescaens HanCak J. ..o
SUIOVA Z. et rseeese e seeseencaee Krella M. ..o
SVONAVOVA A. oot eennaee Lakova L. oo
SVORAVA M. oo Lipova B. ..o
R R R Rk Rk Rk Rk kR koK NEMKY L oo
AR R R Rk Rk Rk R ok Rk ko PotanCokova M. .....oocoiiiiiiiiciicceiecceiieceeineans
Rk Rk Rk kR ok ok ok kR ok ok ok ok ok SAIEAIK M. ..ot
Rk ok Rk Rk ok ok ok Rk Rk ok ok ok ok TrangoSova D. ...oooouveeiiiieiiiieeeieeeee e
peloioloaiouioluiolaialolaioaioliolaiololaloaloulo Zachenska . .....ocooveeviieeiiiiiiiiiceie e,
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Priloha KZ ¢.4

Zakladna umelecka skola, Krculova 21, 977 01 Brezno

KRITERIA URCUJUCE PREROZDELENIE LIMITU OSOBNYCH PRIPLATKOV
PRE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

- dodrziavanie pravidiel pracovného i vniitorného pracovného poriadku a naplne prace ucitela
- vysledky kontrol /331, zriadovatel a pod./

- vynikajuce vysledky pocas celého Skolského roka - celkova interpretacna a vedomostna Uroven
Ziakov ucitela, kvalita triednych koncertov, priprava a ucast Ziakov na Skolskych koncertoch,
priprava a Uspechy Ziakov na regionalnych, celostatnych a medzinarodnych sutaziach

- kvalita diStancného vzdelavania a s tym suvisiacich cinnosti — nahravanie a zverejiiovanie
triednych i verejnych koncertov, vystav a inych predstaveni, pocet vystupov home officu na
facebookovej a webovej stranke Skoly, vyuZivanie a ziskavanie informacii potrebnych
k distanénému vzdelavaniu, Géast na webinaroch

- priprava Skolskych vzdelavacich programov, praca na projektoch, priprava a tvorba ucebnych
pomoécok, organizacia semindrov a metodickych dni v rdmci Skoly, okresu i regiénu

- priprava a organizacia Skolskych akcii - koncerty, sutazZe, vystavy

- priprava a Uéast Ziakov na akciach poriadanych mestom, kultirnym strediskom a inymi
mestskymi instittiiciami

- priprava a aktivna tcast ucitela na skolskych koncertoch a akcidch v meste
- aktivne ucinkovanie ucitela na koncertoch mimo mesta

- priprava Ziakov na dalSie profesionalne studium na konzervatériach a skolach s umeleckym
zameranim, resp. vysokych skolach

- vedenie PK, Skolského archivu, kniznice, pisanie kroniky, Géast na pracovnych a pedagogickych
poradach, skoleniach BOZP a PO, aktualizacia panelu a web stranky, kvalita fotografickej
dokumentacie z akcii Skoly, samostatnost a iniciativa, spolupraca s ostatnymi pedagogmi

- dodrziavanie terminov pri odovzdavani podkladov pre dalSie spracovanie - tabulky,
nadpocetné hodiny, poéty Ziakov a pod., véasnost a pozadovana kvalita zverenych tloh.
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KRITERIA URCUJUCE PREROZDELENIE LIMITU OSOBNYCH PRIPLATKOV

PRE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

- dodrZiavanie pravidiel pracovného i vnatorného pracovného poriadku a ndplne prace

- vysledky kontrol /zriadovatel, RUVZ, poistovne a pod./

- Cistota a poriadok v priestoroch skoly i mimo nich, obzvlast v éase mimoriadnej situacie.
starostlivost o areal skoly, Gprava kvetov, uprava priestorov po rekonstrukénych pracach a
mal'ovani

- v€asné nahlasovanie oprdv a poruch, zabezpecovanie oprav

- dodrZiavanie terminov pri odovzdavani pre dalsie spracovanie — MsU, poistovne a pod.

- pozadovana kvalita zverenych uloh /inventarizacia, uzavierkové prace, rozne statistiky, fondy
a pod.

S kritériami prerozdelenia boli zamestnanci oboznameni na porade 30.8.2021.

Kritéria platia od 1.9.2021, pricom osobné priplatky je moZné prerozdelovat podla vysledkov i
kazdy mesiac.

Mgr. art. Marian Svoriava PaedDr. Gabriela Pravotiakova, PhD.

predseda ZO OZ riaditelka ZUS
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Priloha KZ ¢.5

[V LYo Loy = Lo I=1T TR

Zakladna umelecka skola
Krcéulova 21

977 01, Brezno

Ziadost o prispevok na dopravu do zamestnania a spit.

Na zaklade kolektivnej zmluvy uzatvorenej na rok 20........ a jej prilohy ¢.1 o zdsadach pre tvorbu
a poutzitia socidlneho fondu a jeho ¢erpani, Ziadam o prispevok na dopravu do zamestnania a spat za

................. polrok kalendarneho roka 20....... .

Za vybavenie Ziadosti dakujem.

podpis zamestnanca

V Brezne, dia ....cccceeeveeeeeieeiieeeeeeeeeeeees



