Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 1.1.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
CVC DOMINO, Stefanikova tr.63, 949 01 Nitra, zastupenou Ing. Zuzanou Jakubikovou,
splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Centrom vol'ného ¢asu Stefanikova trieda 63 v Nitre, zastGpenym Mgr. Marianom Hlavatym,
PhD., riaditelom zariadenia (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tiito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods.6 stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo diia 16.12.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Zuzanu Jakubikovu, predsedkynu
odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.7.2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva

z jeho funkcie riaditel’a Skolského zariadenia ako Statutarneho organu zamestnavatela.

3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovia organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavéizuju, zZe nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ -
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zagina
dilom 1. janudra 2025 a skon¢i 31. decembra 2025, okrem ¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavéizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10227 a
to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia

s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.Priplatok za riadenie
Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad’'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.(§80VZ)

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tlto ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajicich odbornych
zamestnancov.

3. Plat za pracu nadcas
1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkcéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a bodu 4 az 6 (§ 19 OVZ).
2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na ¢erpani ndhradného vol'na za
pracu nadcas, patri mu prislus$na cast’ funkéného platu a za kazd hodinu prace nad€as hodina
nahradného volna. Zvysenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.
3) Zamestnavatel’ sa so zamestnancom dohodli, Ze plat za pracu nadc¢as podl'a §19 ods.1
OVZ sa mu poskytne v obdobi ¢erpania nahradného vol'na za pracu nadcas.

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak



priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ). Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace
hodina ndhradného volna.

7. Osobny priplatok
1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).
2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajiceho odseku
urcit’ pevnou sumou zaokruahlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka. Zamestnancovi mdze zamestndvatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky) ale aj podl'a aktualneho rozpodétu v
kalendarnom roku.

8.Priplatok za profesijny rozvoj
1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldavania podla osobitného predpisu.
2) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla zakona 553/2003 Zz podl’a predpisov Gc¢innych do 31. augusta 2019 sa
povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026. ak sa
pedagogickému zamestnancovi zvysi platova tarifa ,priplatok za profesijny rozvoj sa
priznava zo zvysenej platove;j tarify.

9. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.
2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.
3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupnia zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou
na 50 eurocentov nahor.



10. Odmeny
Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funk¢ného platu.
A pri dosiahnuti 60 rokov veku rozhoduje riaditel’ na zéklade dostato¢nych finan¢nych
prostriedkov na prislusny rok.

V pripade dostatoéného mnoZstva finanénych prostriedkov v rozpoéte CVC, zamestnavatel
vyplati peflazné plnenie tzv. 13. plat vSetkym zamestnancom v evidenc¢nom stave. daného
kalendarneho roka rovnakym kIaicom.

13. plat sa nemusi priznat’ zamestnancovi, ktory v poslednych 12 mesiacoch porusil pracovna
disciplinu, neodpracoval v zariadeni min. 6 mesiacov, dlhodobo PN (t. j. PN v trvani viac ako
3 kalendarne mesiace) alebo nedostato¢ne plni pracovné povinnosti (pisomné upozornenie).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je 15. denl po ukonceni predchddzajuceho mesiaca. Zamestnavatel’ sa zavézuje plat
zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla
vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamestnanca najneskor v deii splatnosti
platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné zvySené o jeden
funk¢ny plat nad rozsah zékona pre verejnych aj Statnych zamestnancov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu,
odstupné zvysené o jeden funk¢ny plat nad rozsah zakona.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, edchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po cely Cas u€innosti KZ mat’ uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 3%
jeho funkéného platu. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podl'a
predchadzajlcej vety. Zamestnavatel’ sa zavdzuje pocas ucinnosti kolektivne;j
zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu nezrusit’.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje uzatvorit’ zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou mé uzatvorenu ti€astnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnéavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a /2
hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzden.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zadviazkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavéazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajticeho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie
povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP. Zamestnavatel poskytne svoje rokovacie miestnosti na
svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych funkcionarov a vedicich
zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov  stvisiace s ocenenim
prace zamestnancov, priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpec€enia
riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava
rozvrhu vychovnej ¢innosti).

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjednavania a sociadlneho



dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej

k poruseniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene

v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

d) odstrafovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP)

h) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,



1)

i)

)
k)

D

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP)

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ur€eny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

2)

1)

a)

b)

d)

e)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad,

2)

vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

3)

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi

od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca 80% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zédkona ¢. 462/2003 Z.

Z.).



Clanok 21
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ poskytuje financny prispevok na stravovanie pre zamestnancov Tuto
povinnost’ ma vo¢i zamestnancovi, ktori odpracuje na pracovisku viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny stravného listka najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov na jednu
stravovaciu poukazku v sume 0,70 €.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu :

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.
4) Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dna pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpé pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzené alebo prerusend prevadzka.

Clinok 23
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,50 %

C) zostatok finan¢nych prostriedkov pri nulovani vydavkového uctu k 31.12.bezného
roka

2) Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe , ktora je sucastou tejto KZ.



Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.,
kolektivhu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmliv.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Nitre dna 1.1.2025

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha 1

Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku pri CVC Stefanikova trieda 63 949 01 Nitra ICO 45781311, na
zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizécie, zo diia 18.12.2023, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomociiuje tymto Ing. Zuzanu Jakubikovu, predsedkynu zékladnej organizacie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy , ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy v mene nasej zékladnej organizicie.

V Nitre 16.12.2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Nitre 1.1.2025



Priloha 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 22 tejto KZ,
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu
odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na
tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom U¢te zamestnavatel’a ¢. G: SK 97 0900 0000 0051 8759
0073

5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni najneskor v det dohodnuty na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — hospodarka zariadenia a predsedkyna odborovej organizacie.

Cl.2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
1) Stravovanie zamestnancov: Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na
stravu v sume 0,70 €.
2) Regeneracia pracovnych sil: Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi

jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnych sil, ak zamestnanec odpracoval v roku
minimalne 120 dni. Prispevok sa krati podla vySky pracovného Uvidzku zamestnanca. Tento
prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz rocne, t.j. do 15.12. bezného roka podl'a
zostatku financii na SF.

3) Dalsie pouzitie a podmienky ¢erpania s prostriedkami socialneho fondu je v zmysle
zakona €. 152/1994 v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.



Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju t¢innost’ diiom podpisania kolektivnej zmluvy,
ich u¢innost’ kon¢i diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy

V Nitre dila: 2.1.2025

odborova organizacia zamestnavatel



