DOHODA
o zvereni referentského sluZzobného vozidia

uzatvorena v zmysle Instrukcie 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z
26.marca 2019 &. 37268/2019/110 o organizdcii a riadeni autoprevadzky v zneni neskorsich

medzi:

doplneni.

zamestnavatel:  Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

zamestnanec: Mgr. Maria Krajnikova

Racianska 71, 813 11 Bratislava

zast.: JUDr. Andrej Holdk

generélny tajomnik sluzobného Uradu
ICO: 00166073

(dalej len ,,organizacia”)

A~ lana A~ ==

Bytom: "’ A VO
¢.oP:1
(dalej len ,,zamestnanec”)

l. Predmet dohody:

1.

Predmetom dohody je uréenie podmienok pouZivania referentského vozidla (vsulade
s Indtrukciou 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky 26. marca 2019
& 37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky (dalej len ,indtrukcia 6/2019%).

. Zamestnavatel urdil za referentské vozidlo

osobny automobil: Skoda Superb
VIN &islo: TM )
evidencné dislo: | J

Referentské vozidlo je zverené do trvalej starostlivosti a na vedenie.

il. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavdzuje:

1.

Pousivat referentské vozidlo vyluéne v stvislosti s pinenim tloh za podmienok ustanovenych
inStrukciou 6/2019,

Dodrziavat povinnosti vodica — referenta v zmysle ¢l. 8 intrukcie 6/2019.

Parkovat referentské vozidlo po skonéeni sluZobnej cesty na uréenom mieste: Ralianska
71,Bratislava.

Zodpovedat sa zamestnavatelovi za zavinené poskodenie, znienie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentdcie vratane stalej zalohy na nakup pohonnych
ldtok a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 az § 191 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
préace v zneni neskorsich predpisov a § 115 aZ § 117 a § 120 zakona ¢. 400/2009 Z. z. 0 Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje:

1.

2.

Poskytnit preddavok na nadkup pohonnych latok spotrebovanych pri prevadzke
referentského vozidla.

Poskytovat zamestnancovi hradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouZivani
sluzobného vozidla, a to pri predloZeni prislusnych preukézatelnych dokladov.



. Iné
1.

Znasat naklady na prevddzku a udrzbu sluzobného vozidla okrem 3kdéd aich nahrad, ktoré
zamestnanec spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri pouZivani sluZobného vozidla.
Vybavit sluzobné vozidlo potrebnou vybavou podfa predpisov a podmienok prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikdaciach.

dojednania

Zamestnanec sa zavazuje nezverit referentské vozidlo inej osobe, s vynimkou osoby, ktorej
bolo vedenie referentského vozidla zverené na zédklade osobitnej dohody s ministerstvom.
Referentské vozidlo sa zveruje vyhradne zamestnancom zaradenym v organizatnom Utvare
Rezortna implementacnd jednotka.

Odovzdanie a preberanie vozidla medzi jednotlivymi zamestnancami je realizované na
zdklade protokolu (vzor uvedeny priloha €. 1 tejto Dohody).

Zamestnanec mé povinnost uvddzat v rdmci Zaznamu o prevadzke vozidla v ¢asti ,,Poznamka”
palickovym pismom svoje priezvisko pri kazdej nim realizovanej sluzobnej jazde pre kaZdy
riadok, v ktorom uvddza datum, zaciatok a ciel cesty, Casové vymedzenie cesty, poCiatocny
a konedny stav tachometra a Gdaj o jazde v meste (M) alebo mimo mesto (V), pripadne aj
tankovanie.

Zodpovednd osoba za zabezpedéenie dotankovania vozidla do plnej nadrze na konci mesiaca
a spracovanie mesacného Zaznamu o spotrebe PHL, ktord odovzdava suvisiace doklady
najneskér do 5 dria nasledujliceho mesiaca referentovi autoprevadzky je zamestnanec
Ing.Marian Gebrlin.

IV. Zaverecné ustanovenie

1.
2.

V Bratislave, dﬁa\ot/u/)f)/ﬂ/

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neur€itu.

Této dohoda nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma stranami a Gcinnost najskér diiom
nasledujicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmlav.

Tato dohodu mozno zrusit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran

b) vypovedou ktoroukolvek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 14 dni a za¢ina plynat diiom nasledujucim po dni, v ktorom bola vypoved
druhej strane dohody doruceng,

c) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatela z dovodu porusenia dohodnutych
podmienok alebo povinnosti uréenych instrukciou 31/2013. V tomto pripade dohoda
zanikd okamfZite vden, kedy zamestnavatel dorudil zamestnancovi oznamenie
0 odstupeni,

d) driom skonéenia pracovného/sluzobného pomeru

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi/sluzobnymi podmienkami
a predpismi, ktoré sa vztahuji na vykon ¢innosti dojednanej touto dohodou.

Dohoda sa vyhotovuje vtroch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca adve pre
zamestnavatela.

Neoddelitelnou stéastou dohody su:

a) Dohoda o hmotnej zodpovednosti,

b) koépia vodi¢ského opravnenia,

VSetky zmeny a dopinky tejto dohody mézu byt vykonané len pisomne, formou dodatku.
Ugastnici dohody si tito dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju
slobodne a vazne podpisuju.
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PROTOKOL

o odovzdani a prevzati referentského motorového vozidla

Datum:

Odovzdavajuci :
Preberajuci:

ZAKLADNE UDAJE O VOZIDLE
Evidencné Cislo: B..

Tovarenska znacka: Skoda Superb
Rok vyroby: 2014

Priloha ¢. 1

Kluée/ Doklady

ks

Klac od zapalovania

Technicky preukaz

Potvrdenie o PZP

Stav vozidla/ Poskodenia / iné

(Zames@nlfnec Odovzdanie vozidla |Zamestnanec Prevzatie vozidla

priezvisko, _ o ;

meno) Stav tachometra | Podpis (priezvisko, | Stav tachometra |Podpis
Tankované PHL meno)

km

litrov

km
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Cislo:

S-MSSR-008143/2024
Z-MSSR-075587/2024

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Sidlo: Racianska 71, 813 11 Bratislava

ICO: 00166073

Zastupeny: JUDr. Andrejom Holakom, generalnym tajomnikom sluZzobného uradu,

(dalej len ,,zamestnavatel”)

a
ZAMIESENANes: Ing. Méria Krajnikova
Datum a miesto narodenia: """ 77T hé
Trvalé bydlisko: p o

(dalej len ,,zamestnanec”)

uzatvaraju v stlade s ustanovenim § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zékonnik préce”) tito dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Cl. 1.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnanec je na zdklade pracovnej zmluvy €. L, 24 z0 dha

124, v §tatnozamestnaneckom pomere v organizathom Utvare: Rezortnd

implementacéna jednotka, odbor: Odbor Implementécie Pldnu obnovy a odolnosti, druh
prace/funkcia: projektovy manazér

2. Predmetom tejto dohody je dohoda medzi zamestnavatefom a zamestnancom o hmotnej
zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotach urcenych na obeh alebo obrat, s ktorymi
zamestnanec nakladé pocas vykonu svojej prace, s ktorou je nakladanie s tymito hodnotami
spojené.
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Gl .
Predmet dohody

1. Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnt zodpovednost za nasledovné hodnoty
uréené na obeh alebo obrat, a ktoré sa mu budi v suvislosti s vykondvanim jeho Cinnosti
postupne zverovat a ktorych prevzatie potvrdi: finanéna hotovost vo vyske 100 € (dalej len
»Zverené hodnoty”).

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze u tych zverenych hodnét, u ktorych sa
vyZzadovalo vykonanie inventarizacie, bola ku dfiu uzatvorenia tejto dohody vykonana fyzicka
a dokladové inventtra tychto hodnét, za jeho pritomnosti. Inventarizacny zapis (doklady)
tvoria neoddelitelnt prilohu tejto dohody, zamestnanec sa oboznamil s ich obsahom a svojim
podpisom na tychto zapisoch (dokladoch) potvrdil stav zverenych hodn6t tak, ako je uvedeny
v &l. Il bod. 1 tejto dohody a spréavnost a Gplnost ostatnych Gdajov v nich uvedenych.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody berie na vedomie, Ze na seba preberd hmotnd
zodpovednost za schodok na akychkolvek dalsich hodnotach urcenych na obeh alebo obrat,
ktoré mu budd zverené v stvislosti s vykonom jeho préce po uzavreti tejto dohody, a to az do
jej zaniku.

4. Zverené hodnoty si zamestnanec prevezme na zdklade preberacieho protokolu, ktory bude
podpisany zamestnancom a poverenym zamestnancom zamestndvatela a ktory sa po jeho
podpise stane neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

(ol 1T
Prava a povinnosti Uc¢astnikov dohody

1. Zamestnanec je povinny:

a) starat sa o zverené hodnoty s néleZitou starostlivostou a v sulade s pravnymi, internymi
a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na hospodarenie so zverenymi hodnotami,
s ktorymi bol riadne obozndmeny; najma urobit zo svojej strany vietko, aby sa zabranilo
strate alebo odcudzeniu zverenych hodnét avykonat vietky predpisané opatrenia
na ich uschovanie a zabezpecenie,

b) pisomne upozornit zamestnavatela na nedostatky v pracovnych podmienkach,
ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami, a to bezodkladne
po ich zisteni,

c) vykonavat vietky potrebné opatrenia, aby sa predislo schodku a $kode na zverenych
hodnotach,

d) viest riadnu a Uplnd G&tovnu evidenciu o zverenych hodnotach, vsetky potrebné
a predpisané zapisy, doklady a zostavovat uréené vykazy a hldsenia o zverenych
hodnotéach, za uéelom ich vyuctovania,
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e) vsetky prirastky a Ubytky na zverenych hodnotéch, ako aj vSetky zmeny, tykajice sa obehu
zverenych hodndt zaznamendvat v uréenom informaénom systéme zamestnavatela.

2. Zamestndvatel je povinny:

a) zabezpedovat zamestnancovi také pracovné podmienky, aby sa mohol starat o zverené
hodnoty s néleZitou starostlivostou,

b) urobit opatrenia na odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania
zamestnancovi starat sa o zverené hodnoty s néleZitou starostlivostou alebo hospodarit
so zverenymi hodnotami, a to bezodkladne po ich zisteni,

c) oboznamif zamestnanca spravnymi, internymi aostatnymi predpismi vztahujlcimi
sa na hospodaérenie so zverenymi hodnotami,

d) vykonat inventariziciu vidy, ked nastane niektord zo skutoCnosti uvedenych
v § 184 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a vidy, ked o to zamestnanec poZiada.

Cl. Iv.
Rozsah a spdsob nahrady Skody

Zamestnanec je povinny nahradit schodok v plnej sume.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo s¢asti, ak preukaZe, Ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

3. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu ndhradu 3kody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskdr do jedného mesiaca odo diia, ked'sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu zamestnanec
zodpoveda.

4. Dohodu o uznani zaviazku nahradit $kodu v uréenej sume ao spdsobe jej nahrady musi
zamestnavatel so zamestnancom uzatvorit pisomne, inak je dohoda neplatna.

5. Pozadovanu nahradu Zkody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujicej 50 eur, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamesthancov.

Cl. v.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol zamestnavatefom riadne oboznameny
s pravnymi, internymi a ostatnymi predpismi vztahujtcimi sa na hospoddrenie so zverenymi
hodnotami.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze ku dfiu jej podpisu na strane
zamestndavatela neexistuji Ziadne nedostatky, ktoré by mu branili v riadnom hospodareni
so zverenymi hodnotami alebo mu toto hospodarenie staZovali.

3. Tato dohoda zanikd diom skonlenia pracovného pomeru zamestnanca alebo diiom jeho
odsttpenia od tejto dohody. Zamestnanec mdZze od dohody odstupit, ak sa preraduje na ind
pracu, zaraduje na iné pracovisko, prekladé alebo ak zamestndvatel v ¢ase do jedného mesiaca
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po tom, cCo dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych
podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodéreniu so zverenymi hodnotami alebo toto
hospodarenie staZujd. Odstlpenie sa musi oznamit zamestndvatelovi pisomne.

4. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom zamestnanec dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dva rovnopisy.

5. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboma Géastnikmi a Géinnost diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmllv podla § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov. .

6. Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v tejto dohode, spravuju sa prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

7. Zamestnavatel a zamestnanec vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, tato
dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak svojej véle
byt viazani touto dohodou ju viastnoruéne podpisali.

‘//
V Bratislave, ‘///) ' 2‘9/’17/
N2 P
[
// . S z/
- N\
/" / JUDr. Andre}Holak
/ ///—ge’n'aailny tajomnik zamestnanec
—1 sluZzobného dradu
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