I MINISTERSTVO

SPRAVODLIVOSTI
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Cislo:
S-MSSR-008143/2024
Z-MSSR-075587/2024

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Sidlo: Racianska 71, 813 11 Bratislava

ICO: 00166073

Zastupeny: JUDr. Andrejom Holdkom, generalnym tajomnikom sluZzobného uradu,

(dalej len ,,zamestnavatel”)

a

Zamestnanec: Ing. Méria Krajnikova

Datum a miesto narodenia: 7 "7 77T né

Trvalé bydlisko: p o

(dalej len ,,zamestnanec”)

uzatvéraju v stlade s ustanovenim § 182 a nasl. zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace Vv zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zékonnik préce”) tito dohodu o hmotnej zodpovednosti.

¢l 1.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnanec je na zéklade pracovnej zmluvy C. . 24 zo dila

124, v $tdtnozamestnaneckom pomere v organizathom Utvare: Rezortnd

implementaéna jednotka, odbor: Odbor Implementacie Pldnu obnovy a odolnosti, druh
prace/funkcia: projektovy manazér

2. Predmetom tejto dohody je dohoda medzi zamestnavatefom a zamestnancom o hmotne;
zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotéch uréenych na obeh alebo obrat, s ktorymi
zamestnanec naklada pocas vykonu svojej prace, s ktorou je nakladanie s tymito hodnotami
spojené.
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¢l 1.
Predmet dohody

1. Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotnu zodpovednost za nasledovné hodnoty
uréené na obeh alebo obrat, a ktoré sa mu budd v suvislosti s vykonavanim jeho ¢innosti
postupne zverovat a ktorych prevzatie potvrdi: finanéna hotovost vo vyske 100 € (dalej len
,Zverené hodnoty”).

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze u tych zverenych hodnot, u ktorych sa
vyzadovalo vykonanie inventarizacie, bola ku diu uzatvorenia tejto dohody vykonana fyzicka
a dokladovd inventlra tychto hodnét, za jeho pritomnosti. Inventarizacny zapis (doklady)
tvoria neoddelitelnt prilohu tejto dohody, zamestnanec sa oboznamil s ich obsahom a svojim
podpisom na tychto zapisoch (dokladoch) potvrdil stav zverenych hodnot tak, ako je uvedeny
v &l. Il bod. 1 tejto dohody a spravnost a dplnost ostatnych ddajov v nich uvedenych.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody berie na vedomie, e na seba preberd hmotnu
zodpovednost za schodok na akychkolvek dalSich hodnotach uréenych na obeh alebo obrat,
ktoré mu budd zverené v stvislosti s vykonom jeho prace po uzavreti tejto dohody, a to az do
jej zaniku.

4. Zverené hodnoty si zamesthanec prevezme na zéklade preberacieho protokolu, ktory bude
podpisany zamestnancom a poverenym zamestnancom zamestndvatela a ktory sa po jeho
podpise stane neoddeliteinou sucastou tejto dohody.

¢l .
Prava a povinnosti tastnikov dohody

1. Zamestnanec je povinny:

a) starat sa o zverené hodnoty s naleZitou starostlivostou a v stlade s pravnymi, internymi
a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na hospodarenie so zverenymi hodnotami,
s ktorymi bol riadne oboznameny; najma urobit zo svojej strany vietko, aby sa zabranilo
strate alebo odcudzeniu zverenych hodndt avykonat vietky predpisané opatrenia
na ich uschovanie a zabezpecenie,

b) pisomne upozornit zamestndvatela na nedostatky v pracovnych podmienkach,
ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami, a to bezodkladne
po ich zisteni,

c) vykonavat vietky potrebné opatrenia, aby sa predi$lo schodku a $kode na zverenych
hodnotach,

d) viest riadnu a Gplnd UGctovnd evidenciu o zverenych hodnotach, vdetky potrebné
a predpisané zdpisy, doklady a zostavovat uréené vykazy a hldsenia o zverenych
hodnotéach, za Géelom ich vyuctovania,
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e) vsetky prirastky a Gbytky na zverenych hodnotach, ako aj vSetky zmeny, tykajuice sa obehu
zverenych hodnét zaznamendvat v uréenom informacnom systéme zamestnavatela.

2. Zamestnavatel je povinny:

a) zabezpetovat zamestnancovi také pracovné podmienky, aby sa mohol starat o zverené
hodnoty s néleZitou starostlivostou,

b) urobit opatrenia na odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania
zamestnancovi starat sa o zverené hodnoty s naleZitou starostlivostou alebo hospodarit
so zverenymi hodnotami, a to bezodkladne po ich zisteni,

c) oboznamit zamestnanca spravnymi, internymi a ostatnymi predpismi vztahujdcimi
sa na hospodarenie so zverenymi hodnotami,

d) vykonat inventarizaciu vidy, ked nastane niektora zo skutocnosti uvedenych
v § 184 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a vidy, ked o to zamestnanec poziada.

Gl Iv.
Rozsah a spésob nahrady Skody

Zamestnanec je povinny nahradit schodok v plnej sume.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo s€asti, ak preukaZe, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

3. Zamestndvatel prerokuje pozadovant nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked' sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu zamestnanec
zodpoveda.

4. Dohodu o uznani zavizku nahradit $kodu v uréenej sume ao spdsobe jej nahrady musi
zamestnavatel so zamestnancom uzatvorit pisomne, inak je dohoda neplatna.

5. Poadovant nahradu kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady skody
nepresahujicej 50 eur, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami

zamestnancov.

Cl. v.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol zamestndvatelom riadne oboznameny
s pravnymi, internymi a ostatnymi predpismi vztahujticimi sa na hospodarenie so zverenymi
hodnotami.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze ku diiu jej podpisu na strane
zamestnavatela neexistuju Ziadne nedostatky, ktoré by mu branili v riadnom hospodareni
so zverenymi hodnotami alebo mu toto hospodarenie stazovali.

3. Tato dohoda zaniké diiom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca alebo diiom jeho
odstipenia od tejto dohody. Zamestnanec mdZe od dohody odstupit, ak sa preraduje na ind
pracu, zarad'uje na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestndvatel v ¢ase do jedného mesiaca

Ministerstvo spravodlivosti SR | Ragianska 71 | 813 11 | Bratislava | Slovenskd republika
tel.: +4212 8889 3| e-mail: 1 istice.sk | www.justice.gov.sk



MINISTERSTVO

SPRAVODLIVOSTI
SLOVENSKE] REPUBLIKY

po tom, o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrdni nedostatky v pracovnych
podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami alebo toto
hospodarenie stazuju. Odstlpenie sa musi oznamit zamestnavatelovi pisomne.

4. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, priom zamestnanec dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dva rovnopisy.

5. Dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu oboma Gcastnikmi a Gcinnost diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv podla § 47a zékona €. 40/1964 Zb. ObCiansky
zédkonnik v zneni neskorsich predpisov.

6. Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v tejto dohode spravuju sa prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

7. Zamestndvatel a zamestnanec vyhlasuji, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, tito
dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak svojej vole
byt viazani touto dohodou ju vlastnoru¢ne podpisali.

,///
V Bratislave, ‘///) 2-@?{/7
/ /\\/ o » /.,./
;o
//// T U '/ e
/ / JUDr. And/eyHolak
/ // generalny tajomnik zamestnanec
—1 sluZzobného tradu
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