DODATOK ¢. 2
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
pre zamestnancov Muzea v Kezmarku pri vykone prace vo
verejnom zaujme uzavretej dna 13.01.2023

V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace verejnom zaujme v zneni neskorSich pravnych predpisov zmluvné
strany
Zamestnavatel: Muzeum v KeZmarku

1CO: 37781227

Statutarny zastupca: Mgr. Erika Cintulova

na strane jednej
a
Zavodna organizacia SLOVES:
Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultary pri Mizeu v KeZmarku
zastipeny: Beata Zelinska — predseda ZO SLOVES

na strane druhej
po prehldseni, Ze st spdsobili na pravne tkony, uzatvaraju tento

DODATOKZ .2

Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia

8/ Zékladna organizacia SLOVES posobiaca u zamestnavatela zabezpe¢i thradu
Clenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch, a to Stvrtro¢ne formou prevodu
zaplatenych c¢lenskych prispevkov na ucet SLOVESU.

Clanok II.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

22/ Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy
a) pri starostlivosti o invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej
domadcej opatere, v rozsahu 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku,
b) na sprevadzanie diet'at’a pri nastupe do 1. ro¢nika zakladnej Skoly v prvy Skolsky
deni v nevyhnutnom rozsahu, pracovné vol'no patri len jednému z rodicov.



23/ Zamestnancovi patri pracovné vol'no bez ndhrady mzdy pri starostlivosti
a) o zdravotne postihnuté diet’a alebo invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku,
ktoré ma v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v
kalendarnom roku,
b) o chorého manZzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho
manZzela alebo druha a o choré diet'a zamestnanca, pokial’ su tieto osoby v
poopera¢nom alebo vdznom zdravotnom stave, vyZadujicom si osobitnil opateru
preukazanu potvrdenim oSetrujiceho lekara, v rozsahu najviac 5 pracovnych dni
v kazdom jednotlivom pripade ochorenia, pracovné vol'no s uvedenych dévodov
sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov, ak st obidvaja
zamestnancami zamestnavatel’a.

24/ Zamestnanec poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism.
c) zak. prace 2 dni pracovného vol'na v 1. polroku kalendérneho roka 2025 a
jeden den pracovného volna v 2. polroku kalendarneho roka 2025, za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi mzda.

25/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené pracovné vol'no v rozsahu 1
pracovného dila na bezodplatni ticast’ na darovani krvi a pri aferéze.

26/ V sulade s ustanovenim § 96 b) Zak. prace zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty
mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny a pri reSpektovani pruzného pracovného

Casu patri nahradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu.

Clanok IV.
Socialna oblast’ socialny fond

6/ Zamestnancom, ktori si mesaCne odvadzaju v zmysle ich ucastnickej zmluvy
uzatvorenej s DDS formou zrazky zo mzdy, prispevok na doplnkoveé déchodkove
poskytne zamestnavatel’ prispevok na DDS vo vyska 2% z hrubej mzdy zamestnanca.

7/ Prispevky z socialneho fondu budu vo vyske 100 % na stravovanie.



Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara na dobu urcitd, a to do 31.12.2025. Nadobuda platnost’
diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a a¢innost’ diiom 01.01.2025. Pravne
ucinky tohto dodatku zanikntl diilom 31.12.2025, ak sa zmluvné strany nedohodli
inak.

2/ Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy -uzatvorenej zmluvnymi stranami na
obdobie od 13.01.2023 do 31.08.2024 ostavaji nezmeneng.

9/ Dodatok €. 2 je vyhotoveny v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvni
strana obdrZi po dve vyhotovenia.

V Kezmarku 31.12.2024 V Kezmarku 31.12.2024
Miuzeum v KeZmarku Z0 pri Muzeu v Kezmarku
Mgr. Erika Cintulova Beata Zelinska

riaditel’ka predseda ZV



