ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
VEREJNEJ SPRAVY PRI OBECNOM URADE
V NITRIANSKOM PRAVNE

Kolektivna zmluva

Pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme pre rok
2025-2030

Autor: ZO SLOVES pri OcU v Nitrianskom Pravne

Kolektivna zmluva pre rok 2025 - 2030



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov na roky
2025- 2030 zmluvné strany v zmysle § 3 pism. f) zdkona ¢. 2/1991 Zb. O kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

Obec KT'a¢no, v zastapeni Jozef Duris, starosta obce

Obec Malinova, v zastipeni Juraj Stiffel, starosta obec

Obec Chvojnica, v zastipeni Branislav Dobrotka, starosta obce

Obec Tuzina, v zastupeni Miroslav Dzina, starosta obec

Obec Pravenec, v zastipeni Marian Kmetko, starosta obce

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

a

Zakladna organizacia: SLOVES Slovensky odborovy zviz verejnej spravy pri obecnom urade

v Nitrianskom Pravne v zastipeni Petra Sobotova na druhej strane

uzatvaraji podl'a §2 ods. 3 pism. d) zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednévani v zneni

neskorsich predpisov

Kolektivnu zmluvu na rok 2025 - 2030

pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. O odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl. I- VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zdkona €.
553/2003 Z .z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na roky 2025 - 2030
( dalej len ,,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zékon o ,,kolektivnom
vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavédzna pre vSetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zédkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
zékon o odmenovani), ktorymi st obce.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane

platovych podmienok a podmienok zamestnavania.
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4. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla §2 ods3 pism. a) zdkona
o kolektivnom vyjedndvani za ucelom uzatvorenia podnikovej kolektivnej zmluvy medzi

zamestnavatel'om a prisluSnou odborovou organizaciou.

CL. II- Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas je 37,5 hod tyzdenne. Do pracovného Casu sa nezahfna prestavka na obed

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendadrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta

3. Do doby rozhodnej pre zaradenie u zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti najviac v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel' rozhodne o vyuzitelnosti pre uspeSny vykon pracovnej ¢innosti, ak sa
nezapocita cela.

4. Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné ¢innosti, manuélne alebo manipulaéné pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4, ur¢i zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpitia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.!

5. Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a §20 ods.1 pism.
a), b) a e) zékona €. 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vyCleni z objemu mzdovych prostriedkov Ciastku podla finan¢nych
moznosti a schvaleného rozpoctu.

6. Odstupné vyplacané zamestnancovi podla § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace pri skonceni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
sa zvySuje o dva funkéné platy.

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny doéchodok, starobny ddéchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70% odchodné nad
rozsah ustanoveny v §76a vo vyske dvoch funkénych platov. Ak sa jednd o zamestnanca,
ktory pracuje pre obec na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej vd’aka podpisanej dohode s
UPSVaR Prievidza a trad prace na jeho pracovné miesto poskytuje finanény prispevok z
prostriedkov ESF a SR SR, takémuto zamestnancovi v pripade vzniku naroku na déchodky
uvedené v prvej vete, bude vyplatené odchodné v rozsahu ustanovenom §76a Zakonnika prace.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo

vyske najmenej 2% z hrubej mzdy zamestnanca:

1'§ 7 ods.4 zakona 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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a. vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2024 je najmenej 2 %
z hrubej mzdy zamestnanca,

b. u zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31.decembra 2024 dohodla urcita vyska prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie zostdva dohodnuta vyska prispevku platenia prispevkov zachovana, to
vSak nevylucuje moznost’ zvysenia prispevku

c. ak zamestnavatel’ ma uzatvoreni zamestnavatel’ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Uucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je zamestnavatel povinny
pisomne uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, vktorom sa zamestnavatel' o tejto
skuto¢nosti dozvedel. Zamestnanec je povinny informovat zamestnavatela
pisomne o tom, Ze ma uzatvorent ucastnicku zmluvu s DDS.

9. Socialny fond sa bude tvorit™:

a. povinnym pridelom vo vyske 1% a

b. dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,5%

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

10. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktory dochadzaji do zamestnania viac ako 10
km, prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ v cene cestovného listku hromadne;j
dopravy za kazdy odpracovany den. Prispevok sa vyplati na zéklade rozhodnutia
zamestnavatel'a v zavislosti od jeho finanénych moZnosti.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne
socialnu vypomoc podl'a zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

12. Rozpoctové Cerpanie finan¢nych prostriedkov z uctu odborovej organizacie (dary a
odmeny) moze Cerpat’ iba Clen, ktory je pred podanim Ziadosti najmenej 6

kalendarnych mesiacov nepretrzite clenom odborového zvizu.

CL. III- Rozsah kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti prvé 3 dni
nihradu prijmu vo vyske 60% denného vymeriavacieho zdkladu a dalsich 7 dni 80% 2

denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. O socidlnom poisteni.

2V zmysle KZVS max. 80%
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10.

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie podla skuto¢nych
podmienok.

Zmluvné strany sa d’alej dohodli, ze sa rozSiruje v zmysle § 152 ods. 9 pism. c) zadkona
311/2001 Z. z. Zakonnika prace okruh fyzickych osodb, ktorym zabezpeci stravovanie, a
ktorym bude prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 3 obce o hlavného kontroléra.

Kazda obec ma schvalené zasady Cerpania socialneho fondu a tieto tvoria prilohu kolektivne;
zmluvy.

Zamestnavatel’ v ramci podnikovej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov zabezpeci
zo socidlneho fondu starostlivost’ v zmysle schvalenych zasad Cerpania socidlneho fondu
schvaleného pre jednotlivé obce.

Zamestnavatel' vydd po prerokovani so zdstupcami odborovej organizicie organizacny
poriadok a pracovny poriadok. Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného
organiza¢ného poriadku a pracovného poriadku so zastupcami odborovej organizacie.
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizéicie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcit dobu do 2 rokov, alebo nad 2 roky je
mozné aj z dévodu vykondvania prac dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve: poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby, manudlne ¢innosti, administrativne ¢innosti.

Odborova organizacia uplatni pravo na kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych

a mzdovych predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy na zéklade podnetu svojich
¢lenov.

Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej

skoncéenim.

Cl. IV- Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na roky 2025-2030
Plnenie kolektivnej zmluvy budu raz rocne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
Tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy

opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania
navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Tato kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Uzatvara sa na obdobie
01.01.2025 - 31.12.2030

Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnédvatel’a, to plati obdobne pre
odborovll organizaciu v ramci jej posobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v 12 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran

dostane dve vyhotovenia.
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Rozpoctové ¢erpanie financnych prostriedkov z uétu odborovej organizacie:

DARY
25 rokov od prvého vstupu do zamestnania 50,00 €
Kazdych d’alsich 5 rokov 30,00 €
Zivotné jubileum dozitych 50 rokov 50,00 €
Zivotné jubileum dozitych 55 a 60 rokov 50,00 €
ODMENY
50 rokov veku 50,00 €
Za kazdych d’alSich 5 rokov /55,60.../ 50,00 €
Prvy odchod do dochodku 80,00 €
PODPORY
Umirtie ¢lena OH rodine (pozostalym) 50,00 €
Umrtie nasledkom trazu ¢lena OH 70,00 €
Umirtie rodinného prislusnika( manzel-ka, deti) 100,00 €

V Nitrianskom Pravne, dnia 31.12.2024

Obec Kl'a¢no

Jozef Duris, starosta obce

Obec Malinova

Juraj Stiffel, starosta obce
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Obec Tuzina

Miroslav Dzina, starosta 0bCe e

Obec Pravenec

Marian Kmetko, starosta 0bCe s

Obec Chvojnica

Branislav Dobrotka, starosta obce e e e e e saaaas

Odborovy zvéz verejnej spravy pri
Obecnom urade v Nitrianskom Pravne

Petra SODOtOVA e
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