Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
uzatvorenej diia 05.01.2023
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej skole s materskou Skolou v Podolinci, ICO: 42083427 zastupenou Mgr.
Lubomirom Bujnovskym (dalej len odborovd organizacia)

a

Zékladnou skolou s materskou skolou v Podolinci, ICO: 31967256 zastipenou Mgr.
Silviou Rel'ovskou, riaditelkou skoly ( dalej zamestnavatel).

V zmysle ¢lanku 4 ods. 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

I.
1) Predlzuje sa ucinnost kolektivnej zmluvy uvedend v ¢l. 2 ods.4 od 01.01.2025
do 31. 12. 2025.

; II.
Clanok 9
Odmena

2) Odmena pri pracovnych zasluhach pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
v sume funkéného platu zamestnanca bude vyplatend zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatela viac ako jeden rok.

zmena na

Clanok 9
Odmena

2) Odmena pri pracovnych zasluhach pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
v sume funkéného platu zamestnanca bude vyplatend zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatela viac ako tri roky.

III.
Clanok 19
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajtce z tejto KZ

10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v mesiaci marec 2024 jeden den
pracovného vol'na s ndhradou mzdy z dévodu oslav Medzindrodného dia
ucitel'ov.



zmena na
Clanok 19
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajtice z tejto KZ

10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v mesiaci marec 2025 alebo april
2025 jeden den pracovného vol'na s ndhradou mzdy z dévodu oslav
Medzindrodného dna ucitel'ov.

13) Zamestnavatel' _poskytne zamestnancovi, ktory je ¢lenom ZO OZ PSaV na
Slovensku pri ZS s MS, Skolska 2, Podolinec v Case jarnych prazdnin jeden
den pracovného vol'na s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na
oboznamenie sa s aktudlnymi materidlmi stvisiacimi s pracovnym pravom
a legislativou.

1V.
Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu

a/ pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom
vzdelavani

b/ d'alSie dva pracovné dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie

zmena na
Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu

a/ pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj

b/ dalSie dva pracovné dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo
druhej atestacie

Zaverecéné ustanovenia

1) Tento dodatok KZ je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazdad zo zmluvnych
stran dostane po jednom podpisanom rovnopise.

2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok KZ precitali, suhlasia s jeho
obsahom a preto ho na znak toho podpisuju.

3) Tento dodatok KZ je zavazny i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4) Zmluvné strany sa zavdzuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do
15 dni od dorucenia jeho navrhu.



5) Tento dodatok KZ bude uloZeny u Statutdrneho zastupcu zamestnavatela a u
predsedu odborovej organizacie.

6) Suhlas s obsahom tohto dodatku kolektivnej zmluvy potvrdzujd obidve zmluvné
strany podpisom svojich zastupcov.

7) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych strén a G¢innost’
01. 01. 2025. Zamestnavatel’ sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zék. 211/2000 Z.z dodatok zverejnit' v Centralnom registri zmliv.

V Podolinci dna 20. 12. 2024
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zakIadr/a organizacia zamestnavatel




