KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2025 - 2027 uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou Suriava ,SNP 469/170, 05939 Sufiava . ICO 37873911 zastipenou
jej predsedom Mgr. Matis Rodak, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku ¢l.2 ods.2 stanov zakladnej organizacie na zdklade splnomocnenia zo
dnia 14.03.2022 (dalej odborova organizacia).

a

Zakladna $kola s materskou $kolou Sufiava, SNP 469 / 170, 059 39 Suriava , ICO: 37873911
zastupenou Mgr. Henrichom Barillom riaditelom Skoly (dalej zamestnavatel).

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1.
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z ¢ldanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 17.12.2024,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Matis Rodak, predseda odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia
17.12.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dria 15.12.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z.",
namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.“,
namiesto oznacenia zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,
zakon ¢. 138/2019 Z. z.“



Clanok Il.

Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

1. Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovld organizdciu. Odborova organizdcia uznava
zamestndavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudl v budulcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

3. KZ je platnd od 1.janudra 2025 a nadobudne uc¢innost diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v centralnom registri zmllv. Zamestnavatel sa zavizuje KZ zverejnit bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o dadtume zverejnenia informovat odborovud organizacii.

Clanok IV.
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2.V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézZu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

3. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7,8,11,12,21,22 a to v zdvislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatela. Zmluvné strany mo6Zu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok V.
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok VI.
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdapisnica,



ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut svojmu ¢Elenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clénok ViI
Priplatky, odmenovanie

Priplatky

1. Priplatok za riadenie:

(1) Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestndvatel v ramci rozpati a
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpéatie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a pésobnosti
zamestnavatela je uvedené v / prilohe ¢. 6./

(3) Priplatok za riadenie podla odseku 2 uréi zamestnavatel s prihliadnutim na narocnost
riadiace]j prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti :

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej cinnosti vykonava Specializované ¢&innosti, patri priplatok za wvykon
Specializovanej ¢innosti.

(2) Specializovanou ¢innostou podla odseku 1 je ¢innost:

a) triedneho ucitela - Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva cinnost triedneho
ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 %, ak tuto ¢innost vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca -
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava u jedného zadinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto



¢innost vykondva u dvoch alebo uviacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

c) Supervizora - Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava ¢innost supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti najviac v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

(3) Priplatok za profesijiny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

a) 12 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,30h)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,30i)

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu,30j)

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu.30k)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.30n)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.300)

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohladnuje dobu podla odseku 3 bod 2 uplynutd u predchddzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026. Priplatok za vykon Specializovanych Cinnosti podla odsekov
1 aZ 3 sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



Odmenovanie

1. Zamestnavatel pri odmeriovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a podla zmluvy vyssieho stupna.

2. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 veku vo vyske jeho funkéného
platu podla ZP a § 20 zdkona 553/2003 Z. z., ak su splnené nasledovné podmienky:

a.) zamestnanec, odpracoval u zamestnavatela viac ako 1 kalendarny rok, ale menej ako 5
kalendarnych rokov vo vyske 50 % funkéného platu.

b.) zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 kalendarnych rokov vo vyske
1 funkéného platu.

c.) v poslednych 3 mesiacoch neporusil pracovny poriadok skoly alebo pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel mdZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu :

d) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
e) pri prileZitosti vianocnych sviatkov.

3. Odmena podla odseku 2 pism. d) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. e) sa vyplaca v mesiacoch (november , december) prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

4. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu dalsie
pouZitie nad tarifnych zloZiek - odmien a osobnych priplatkov.

5. Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19 zakona
553/2003 Z.

Clanok ViII
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok IX
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel urcuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 174 hodiny tyidenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmendach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 35 hodin
tyzdenne.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom
ktorym to ich pracovné zaradenie umozZiiuje / ekondm, PaM, Veduca skolskej jedalne / vykonévat
¢innosti slvisiace s ich pracou mimo pracoviska/, v stlade s pracovnym poriadkom skoly.

(3) Pracovny cas zamestnancov zamestndvatel zverejiiuje na verejne dostupnom mieste.
/pracovny poriadok/.

Clanok X
Dovolenka na zotavenie
1. Zékladna vymera dovolenky je péat tyzdrov.

2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je pat tyZzdrov v kalendarnom roku.

3. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial' nedovfrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta,
je pat tyzdiiov v kalenddrnom roku.

4. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je osem tyzdiiov v kalendarnom roku.

5. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP u pedagogickych
zamestnancov a u odbornych zamestnancov o jeden tyzden (9 tyZdnov), u nepedagogickych
zamestnancov o 1 tyzden (7 tyzdiov)

Clanok XI
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
12. defi po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestndvatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uc¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
spravidla v den splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.

Clanok Xl
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skoncéeni vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) b) ZP nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v
sume jeho funkcéného platu nasledovne:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pat rokov a menej ako desat rokov,



c) Stvorndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu prdacu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu nasledovne:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov.

3. Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskér uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovfrsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri

skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a
ods.1 ZP).

5. Po skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu § 76
ods. 4 Zakonnika prace ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods.1 ZP.



Clanok Xl
Pracovny pomer zamestnanca

1. Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity €as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.

2. Pracovny pomer na uréitu dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréity dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na uréitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na urcitd dobu
medzi tymi istymi ucastnikmi.

3. Zmluvné strany sa dohodli v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika préace, Ze dalsie
prediZenie, alebo op&tovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd do dvoch rokov, alebo
nad dva roky je mozné aj pri vykonavani vychovno — vzdeldvacich, odbornych a administrativnych
prac, ktoré su financované v ramci implementdcie narodnych a dalsich projektov z MPSVaR SR alebo
MSVVaS SR pre profesie /$kolsky $pecialny pedagdg, $kolsky , pedagogicky asistent a asistent ucitela/
alebo ktorych pracovné miesto je viazané na jeho priznanie a pridelenie mzdovych a odvodovych
prostriedkov rozhodnutim okresného uradu, odboru skolstva, resp. zriadovatela, spravidla na
zaCiatku Skolského roka pre vyssie uvedené profesie.

4. Daldie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu :

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,

b) dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku,

c) docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolnheny
na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

d) pridelenia financnych prostriedkov na zdklade Ziadosti a rozdelenia Narodnych
projektov alebo z dévodu poskytovania finanénej podpory pre ZS z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu na miesto asistenta ucitela.

5. Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.

6. Pracovny pomer na uriti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratsie do konca Skolského roka; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu z
dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zakonnik préce.

7. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara pocas vykonu funkcie a
polroka po ukonceni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred prerokovat jeho vypoved' s
prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

8. Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancom, ktori o to poZiadaju, po prerokovani s
Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si dopredu zaplatia do fondov odvody z
minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie. Uprednostni pritom dovody - zvySovanie odborného
rastu, vazne rodinné, zdravotné a socidlne dévody.



9. Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV , zrazky ¢lenskych prispevkov z mesaéného prijmu vo vyske
0,5% a tieto odvadza na ucet Rady ZO v Bratislave, na bankovy ucet v Slovenskej sporitelni, a.s. na
bankovy ucet: IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok XIV
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6Zu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivheho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prdv a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok XV
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zadvazku z Kz, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok XVI
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zdvdaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

3. Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavizuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a
informovat o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok XVII
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane
prace, kolektivnom vyjedndvani, pracovnoprdavnych otdzkach a odborovej d¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZz umozni Upravu rozvrhu priamej
vyucCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom — funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

4. Zamestndvatel poskytne zdstupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu v
sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné skolenia, skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ P3aV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok XVIlI
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:
1) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:
» vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Z0OVZ),
» vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
» nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
» zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP), - dohodnutie vyrovnavacieho obdobia
konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),
> zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
> urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4ZP),
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urcenie casu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vdainych prevddzkovych dbévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

2) Pisomne informovat odborovi organizaciu najmi:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym,

o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 3 mesiace(§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

Pri hromadnom prepustani

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73 ods.2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 ZP), zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom stvrtrocne

a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti;

v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory
a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
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3) Vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci
(§152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdzky podnikove] sociadlnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri praci — a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zIlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkon
¢.355/2007 Z. z.),

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej cinnosti (§7 ods. 3 zdk. c.
138/2019 Z. z.) - plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

4) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
Dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov

vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat potrebné informacie,

konzultacie a doklady (§ 239 ZP).



Clanok XIX
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestndavatelfom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Vv

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestndvatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazidej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok XX
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov s zavazuje sUstavne
zaistovat bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2. Zamestnavatel zabezpedi raz za dva roky Skolenie k predpisom BOZP pre zamestnancov, o
¢om vedie potrebnu dokumentaciu.

Clanok XXI
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :

a) uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku prehliadku,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniéiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) pocas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nahradu prijmu v

obdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti do 10 dfia pracovnej neschopnosti vo vysky 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok XXl
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom



zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre
tento Ucel povazZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

4, Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok X1ll
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

2. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je
suhrn hrubych platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborove] organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Pravna zavaznost KZ a zavereéné ustanovenia

1) Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrZiavat. Akékolvek zmeny a doplnky urobit po
vzajomnej dohode. Navrh méze podat pisomne ktorakolvek zmluvna strana. Druha strana je povinna
neodkladne, najneskér do 15 dni od dorucenia navrhu o tomto s predkladatelom rokovat. Schvalené
zmeny sa vykonaju formou dodatku ku KZ.

2) Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania zmluvnymi stranami a Ucinnost zacina
1.1.2025 a driom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Platnost tejto KZ je do podpisania novej Kz,
najdlhsie do 31. 12. 2027.

3) Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat priebezne.
4) Sucast KZ:

e zdsady tvorby a pouZitia SF
e rozpocet SF

5) Platnost KZ potvrdzujd a suhlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi:

V Suniave dria 20.12.2024

Mgr. Henrich Barilla Mgr. Matus Rodak

riaditel Skoly predseda ZO OZ
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizacii vsulade sél. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dfu odchodu do déchodku.
Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestndvatela.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31.
janudra nasledujuiceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uUhradu nékladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajuicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchddzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpand
Cast tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela - ekondm, Uctovnik a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025 v EUR

a) povinny pridel vo vyske 1% 5 200,-

b) dalsi pridel podla §3 odst.1b 1 550,-

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1925,73

d) splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0

e) splatky navratnych socidlnych vypomoci 0

f) iné prijmy 0
Spolu: 8 675,73

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 600,-
b) doprava do zamestnania a spat 500,-



c) sociadlna vypomoc nenavratna 1 000,-

d) socidlna vypomoc navratna 1 000,-
e) vzdelavacie zdjazdy 500,-
f) detské rekreacie 500,-
g) kultdrna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova cinnost 4 075,73
h) dary 500,-
Spolu: 8 675,73
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec

vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,10 €.

2. Doprava do zamestnania a spat
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v ndrodnom hospoddrstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (dalej SU SR)
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvazok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny uvazok.
(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancom v pracovhom pomere pausalny prispevok na dopravu
do zamestnania a spét v zavislosti od vzdialenosti bydliska od pracoviska nasledovne:
- pri vzdialenosti 20 a viac km 2x rocne 40

- pri vzdialenosti od 8 do 19 km 2x ro¢ne 20€

3. Socialna vypomoc nendvratna

Charakteristika: (socialna vypomoc z dévodu Umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca,
odstranovanie alebo zmierenie ndsledkov Zivelnych udalosti alebo do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci prevaznu cast zdanovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socidlneho fondu v dhrnnej vyske najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od
jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssSie uvedenych

moznosti.)

(1) Pri dmrti rodinného prislusnika (manZzel, manzelka, deti, - ak sa sUstavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentdlne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100,- €,

(2) Pri amrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pri1dietati50,- €,
b) pri2 detoch 75,- €,
c) pri3 aviac detoch 100,- €.

(3) Pri mrti dietata podla individualneho postdenia situacie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaiznych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost
poskytnu socidlnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vycislenej skody do sumy 2000,- €,
b) ak je Skoda vyssia ako 2000 € maximalne vo vyske 200,-.€.



c) ak je vyska davky vyplacand socidlnou poistoviiou nizsia ako 350,- € a pracovna
neschopnost trva viac ako 6.mesiacov

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou

Zamestndvatel po schvdleni odborovou organizdciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

1. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 100,- €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o ndkupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(5) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Cciasto¢ne hradi zdravotna
poistovnia,.) diferencovane do vysky 100,- €.

Prilohy k zZiadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske ndakladov, ktoré zndsa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vydcislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

(6) V mimoriadne taZivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 200,- €. Vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).
(7) financny prispevok pri odchode na matersku dovolenku 50,-€

4. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratnd do vysky 500,- €. Zamestnanec
predlozZi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore



odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.
(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratni vypomoc
do mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestndvatelom v spoluprdci s odborovou organizaciou.
Zo zavaznych socialnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac vsak do vysky 200,- €.

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budd hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 20,- €. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej nel&asti uhradit skutoéné naklady na
osobu.

6. Detské rekreacie

Zamestndvatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy 20,- €, podla socialnej situacie v rodine. U&astnik je povinny v pripade neodévodnenej netéasti
uhradit skuto¢né naklady na osobu.

7. Kultarna, spoloéenska, vzdelavacia a $portova ¢innost

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych skél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jeddlni vo vyske 40,- € na osobu.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na kultirno-spolocenské a Sportové

podujatia, rehabilitdciu do vysky 10,- € pri navsteve rehabilitaného zdravotného zariadenia,

sauny, posilfiovne alebo plavdrne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

Minimalna cena jednej predloZenej vstupenky je 1€.

(3) Pri éerpani prostriedkov v oblasti regeneracie pracovne;j sily sa bude postupovat nasledovne:-
kazdy zamestnanec zamestnany na pracovny Uvazok 87% a viac s odpracovanou dobou najmenej
12 mesiacov ma ndrok na 100%-né plnenie v zmysle stanovenych kritérii, na 50% plnenie ma
narok zamestnanec s dobou odpracovanou dlhSou ako 3 mesiace u zamestnavatela.- kazdy
zamestnanec s pracovnym Uvazkom 43%-86% a dobou odpracovanou kratSou, ako 12 mesiacov a
dlhSou, ako 3 mesiace ma narok na 50%-né Cerpanie v zmysle stanovenych kritérii, zamestnanec
s Uvazkom menej ,ako 43% ma narok na 50% plnenie po odpracovani 12 mesiacov u
zamestnavatela.

8. Dary

Zo sociadlneho fondu zamestndvatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a/ pracovné jubileum - 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania s pracovnou
zmluvou v Skolstve - financny prispevok 50,- € na zédklade predloZenej Ziadosti,

b/ Zivotné jubileum 50 a 60 rokov veku - odmena v hodnote 50,- € pre jubilanta, ak zamestnanec
odpracoval u zamestndvatela, alebo jeho priameho nastupcu 5 a viac rokov.




¢/ odchod do starobného déchodku alebo pri odchode do invalidného déchodku -odmena v hodnote
50,-€/ pre jubilanta, ak odpracoval u zamestnavatela alebo jeho priameho nastupcu 5 a viac
rokov.

d/zamestnanci oceneni Janskeho plaketou: zlatd 100,-€, striebornd 70,-€, bronzova 35,- €,

Tieto zasady su sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia



