Priloha ¢. 3

Zasady
pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. Tvorba fondu

a) zostatok k 1.1. bezného roka

b) prispevok do socialneho fondu vo vysSke 1,25 % zo zakladu pre vypocet
povinného pridelu

2. Posobnost fondu

Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytuje prispevok len zamestnancom,
ktori su v pracovnopravnom vztahu k organizacii. Fond sa nevztahuje na
dochodcov (ktori fond netvoria), ani na pozostalych
po zamestnancoch.

3. Pouzitie fondu
3.1 Socialne vypomoci - nenavratné

a) jednorazova vypomoc pri umrti ¢lena rodiny vo vySke 150 €, prilohou je
fotokopia umrtného listu. Pri imrti zamestnanca je jednorazova financ¢na
vypomoc pre pozostalych vo vyske 300 €.

b) ak je nutné ihned rieSit zakladné Zivotné potreby maloletych deti, poskytne
sa prispevok na jedno dieta vo vyske 35,00 €. Prispevok je mozné poskytnut
vtedy, ak Cisty mesacny prijem na jedného Clena rodiny je nizSi ako ciastka
zakonom stanoveného zivotného minima. O tuto socialnu vypomoc moze
zamestnanec poziadat raz za 2 roky.

Prilohy: - podrobné zdovodnenie podania ziadosti, potvrdenie mzdovej uctarne
o vySke cistého mesacného prijmu za posledny Stvrtrok, ktory predchadza
podaniu ziadosti zamestnanca i jeho manzela/manzelky. Ak je zamestnanec
rozvedeny je potrebné dolozit aj fotokopiu rozhodnutia sudu o vyske vyzivného
na deti. Ak je zamestnanec ovdoveny — je potrebné dolozit fotokopiu vdovského
a sirotského déchodku potvrdenie socidlneho odboru prislusného UPSVaR
o poberani resp. nepoberani socialnych davok

c) na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie z dovodu dlhodobej PN
pracovnika do vysky 150 €. Za dlhodobu PN sa povazuje doba dlhsSia ako 3
mesiace. Socialna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaze
stratu na zarobku a poskytne sa maximalne do vysky cCistého priemerného
platu. O tuto vypomoc moéze zamestnanec poziadat raz za rok. Povinou
prilohou zZiadosti je potvrdenie oSetrujuceho lekara o zacati a ukonceni PN
a potvrdenie o strate na zarobku pocas dlhodobej PN

d) socialne vypomoci sa neposkytuju pri kradeziach v rodinnych domoch
a bytoch, kradeziach aut a pod.

Socialna vypomoc sa poskytuje v hotovosti, alebo na osobny tcet uvedeny
v ziadosti a zdanuje sa v sulade s platnym zakonom o daniach z prijmov.
Za rodinného prislusnika sa pre ucely socialneho fondu sa povazuju: manzel,



manzelka, syn, dcéra. Z dokladov musi byt zrejmé, Ze sa jedna o rodinného
prislusnika zijuceho so zamestnancom v spolocnej domacnosti. Za maloleté
dieta sa pre ucely socialneho fondu povazuje dieta do 18 rokov veku.

3.2 Zajazdy a rekreacia

Prispevok na zamestnavatelom kolektivhe organizovany zahrani¢ny alebo
domaci poznavaci zajazd sa poskytuje pre zamestnanca vo vySke 20 €.

3.3 Doplnkové a rekvalifikacné studium

Prispevok na doplnkové a rekvalifikacné Studium, pripadne iné Studium
sa poskytne vtedy, ak bola podpisana dohoda medzi zamestnancom
a riaditefom Skoly, kde st vymedzené prava a povinnosti obidvoch subjektov.
V dohode sa musi minimalne uviest:

- nazov inStitucie zabezpecujucej vzdelavanie

- obsah studia

- dizka studia a predpokladany termin ukonéenia

- rozsah pracovnych povinnosti Studujuceho alebo rekvalifikujuceho sa
pedagogického pracovnika

- doba posobenia zamestnanca v Skole po ispesSnom ukonceni Studia

- vycislit konkrétnu sumu v € predpokladané naklady organizacie
vynalozené na Studium zamestnanca

- podmienku o vrateni vynaloZzenych prostriedkov pri ukonceni
pracovného pomeru skor ako bolo dohodnute

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Stadium na vysokej §kole v SR
v Cciastke 60% preukazanych nakladov, najviac vSak 200 €. Prispevok sa
poskytne zamestnancovi len raz na jednu formu Studia. Ako doklad predlozi
ziadatel:

- dohodu s riaditelom Skoly

- potvrdenie fakulty kde Studuje, aj vysku nakladov na studium

- Ccitatelnu kopiu postovej zlozenky s vyznacenim semestra, za ktory
zaplatil poplatok

3.4 Prispevok na Specialne zdravotné ukony

Z fondu mozno poskytovat prispevok na Specialne zdravotné ukony, v ktorom
su zahrnuté aj naklady na zdravotny material vo vyske 50% Specialneho
zdravotného ukonu, ale maximalne do vysky 100 €. Za Specialny ukon
sa povazuje pre Ucely tychto zasad chrup, okuliare, operacie oc¢i. V inych
zavaznych pripadoch sa individualne moéze posudit kazdy pripad. Ziadatel
predlozi:

- potvrdenie prislusnej o¢nej optiky o ihrade nakladov

- potvrdenie zubnej ambulancie o vySke nakladov, kde budu uvedené
celkové naklady, ktoré hradi zamestnanec.
O vyplatenie prispevku mozno poziadat raz za 2 roky.

3.5 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
- vyplati sa zamestnancovi jedenkrat rocne po predlozeni dokladov
o zaplateni poplatkov spojenych s tymto druhom sluzby- najviac 20 € pre




kazdého zamestnanca za jeden kalendarny rok. Za regeneraciu pracovnej sily
sa povazuje navsteva plavarne, telocvicne, masaz, fitnes, a pod.

- prispevok na kultirne a spolocenské akcie (vystupenia umelcov, kino
apod.) najviac 10 € pre zamestnanca na rok. Zamestnanec predlozi
vstupenku na podujatie, kde je vycCislena suma .

- zamestnavatel po dohode so ZO OZ PSaV moéze poskytnuf financné
prostriedky zo socialneho fondu na:

- financovanie spolocenskych posedeni zamestnancov - Den ucitelov,
viano¢né posedenie, vyrocné schodze, vyrocie Skoly, .... do vySky 20 € na
zamestnanca,

- zabezpecenie kultirneho a hygienického prostredia pre zamestnancov,
uteraky, pitny rezim, a nakup mikrovlnnej rary, napojového =zariadenia,
chladnicky, ....,

- na odmenu zo SF do vysky maximalne 100,00 € na zamestnanca.

3.6 Prispevok na zavodné stravovanie

Prispevok patri kazdému zamestnancovi na jedno hlavné teplé jedlo denne
v sume 0,85 €.

3.7 Prispevok na preventivnu zdravotnu starostlivost

Prispevok sa poskytne zamestnancovi po predlozeni dokladu o zaplateni
poplatku prislusnému lekarovi raz ro¢ne.

4. Zaverecné ustanovenia

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu predlozi zamestnanec
podla vzoru tychto zasad spolu s potrebnymi dokladmi hospodarke Skoly.

Ziadost bude posudena dvoma urCenymi zastupcami zamestnancov
a dorucena riaditelfovi Skoly. Ziadosti budu prehodnocované raz Stvrtrocne.

Za zastupcov zamestnancov pre posudzovanie cerpania prispevku
so socialneho fondu boli zvoleni: Mgr. Jozef Ferencz a Marcela Katreniakova.

Hospodarenie socialneho fondu podla tychto zasad nadobudlo platnost 1.
januara 2025.

V Rimavskej Sobote, 08. 01. 2025

PaedDr. Elvira Valigurska Mgr. Erik Fela
predseda ZO OZ riaditel Skoly

Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Zdroje:

Predpokladana tvorba SF v roku 2025 7 500 €



Vydavky:

Regeneracia pracovnej sily 680,00 €
Kultarne podujatia 280,00 €
Stravovanie zamestnancov 4 010,00 €
Ostatné 2 084,13 €
Cerpanie celkom: 7 054,13 €

Cerpanie SF sa moze v priebehu roka upravit a doplnit
po predchadzajucom schvaleni vedenia Skoly a vyboru ZO OZ.



